Zarzadzenie Nr 1065(113)14
Prezydenta Miasta Pily

z dnia 02 czerwca 2014 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikow jednostek budzetowych Gminy Pila

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej
szesciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw
(Dz. U.z 20111, Nr 79, poz. 431 ze zm.) dla kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek

budzetowych Gminy Pita:

1. Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile;

2. Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Pile;

3. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile;

4. Zarzadu Drog i Zieleni w Pile;

5. Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 643/79/09 Prezydenta Miasta Pily z dnia 10 kwietnia 2009r.
w sprawie okres§lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikow jednostek i1 zaktadéw budzetowych Gminy Pita.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pita 1 kierownikom

jednostek budzetowych Gminy Pita, o ktorych mowaw § 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA PILY
/~/Piotr Glowski



UZASADNIENIE

Przepis art. 39 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych zobowigzuje Prezydenta
do okreslenia, w drodze zarzadzenia, maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow

1 zastepcow kierownikoéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych.

W 2013 r. nastgpila likwidacja jednostki budzetowej - Miejskiego Zaktadu Oczyszczania
»Wysypisko”, z siedzibg w Pile w celu zawigzania spétki prawa handlowego, co powoduje zmiany

w wykazie miejskich jednostek organizacyjnych Gminy Pita.

Ustawie o pracownikach samorzadowych nie podlegaja pracownicy samorzadowych instytucji
kultury tj. Regionalnego Centrum Kultury - Fabryka Emocji w Pile i Muzeum Stanistawa Staszica
w Pile. Sg to jednostki posiadajace osobowos¢ prawng i zasady wynagradzania pracownikow tych
instytucji regulujg odrgbne przepisy.

Zarzadzenie Prezydenta wyznacza wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia dla kierownikow

1 zastepcow kierownikoéw jednostek budzetowych Gminy Pita.

Zarzadzenie nie spowoduje zadnej automatycznej regulacji (wzrostu) wynagrodzenia.

SEKRETARZ GMINY PILA

/~/Roman Szarzynski



