ZARZADZENIE NR 665(46)13
PREZYDENTA MIASTA PILY

z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie zasad organizacji pracy przedszkoli, szkél podstawowych i gimnazjow

prowadzonych przez Gming¢ Pila na rok szkolny 2013/14

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.5 ust.7, art.5a ust.2 pkt 1, art. 34a ust. 1 i ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.), Prezydent Miasta Pity zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady organizacji pracy przedszkoli, szkot podstawowych 1 gimnazjow
prowadzonych przez Gming Pita na rok szkolny 2013/14, w brzmieniu stanowigcym

Zatacznik nr 1.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu O$wiaty, Kultury
i Sportu Urzedu Miasta Pity.

§ 3.1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Pity.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Pily
/-1 Piotr Glowski



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 665(46)13
Prezydenta Miasta Pily

z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie zasad organizacji pracy przedszkoli, szkél podstawowych i gimnazjow

prowadzonych przez Gming Pila na rok szkolny 2013/14

Organ prowadzacy szkote lub placowke sprawuje nadzor nad jej dzialalnoscia
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. W tym zakresie nadzorowi podlega

w szczegblnosci, przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.

W zwigzku z powyzszym unormowanie szczegdtowych zasad organizacji pracy
przedszkoli, szkol podstawowych 1 gimnazjow prowadzonych przez Gming Pita w roku

szkolnym 2013/14 i podjgcie Zarzadzenia jest zasadne.

Dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury 1 Sportu

/-/ Sebastian Dzikowski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 665(46)13
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 25 marca 2013 r.

Zasady organizacji pracy przedszkoli, szkol podstawowych i gimnazjow prowadzonych

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§5.

przez Gming Pila na rok szkolny 2013/14

Zasady ogdlne

Przy sporzadzaniu projektow organizacyjnych przedszkoli, szkot podstawowych
I gimnazjow nalezy stosowaé przepisy prawa o$wiatowego oraz Uchwaty Rady

Miasta Pity.

Kwalifikacja dzieci do przedszkoli odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminach naboru dzieci do przedszkoli na rok szkolny 2013/14, dostgpnych

w placowkach.

Dyrektorzy  przedszkoli  zapewniaja  mozliwo$¢  realizacji  rocznego
obowigzkowego  przygotowania przedszkolnego dzieciom  pigcioletnim

i sze$cioletnim.

Kontrolg nad spetnianiem przez dziecko pigcioletnie i sze$cioletnie rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego sprawuje dyrektor szkoty

podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

Dyrektor przedszkola do 16 wrzesnia 2013 r. jest obowigzany powiadomié
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko pigcioletnie 1 szescioletnie

0 spetnianiu przez nie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.



1)
2)

1)
2)

§ 6. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej ogodlnodostepnej prowadzonej przez
Gming Pila przyjmuje sig:

z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty podstawowe;j,

inne przypadki wymagaja kazdorazowo zgody dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury

i Sportu Urzedu Miasta Pity.

§ 7. Do klasy pierwszej gimnazjum ogdlnodostepnego prowadzonego przez Gming
Pita przyjmuje si¢:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowej,

inne przypadki wymagaja kazdorazowo zgody dyrektora Wydziatu Os$wiaty, Kultury

i Sportu Urzedu Miasta Pity.

§ 8. Liczba przyjetych dzieci/absolwentow z urzedu i za zgoda dyrektora Wydzialu
Oswiaty, Kultury 1 Sportu Urzedu Miasta Pily nie moze przekroczy¢ liczby

dzieci/absolwentoéw do przyjecia z obwodu.

§ 9. W szkole podstawowej 1 gimnazjum moze by¢ zorganizowana klasa sportowa.
Liczba przyjetych wucznidow do klasy sportowej nie moze wplynad

na przekroczenie liczby dzieci/absolwentow do przyjecia z obwodu szkoty.

§ 10. Rekrutacja uczniow do klasy sportowej powinna by¢ ukonczona przed
ztozeniem projektu arkusza organizacyjnego i odbywaé si¢ zgodnie z zasadami
o trybie naboru do klas sportowych zapisanych w regulaminach i dokumentacji

szkoty.

§ 11. Godziny nauczania indywidualnego realizowane sa w przedszkolach tylko
W odniesieniu do dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

§ 12. Nauczanie indywidualne 1 zajecia rewalidacyjne dla  ucznidow
niepetnosprawnych nalezy zaplanowa¢ na podstawie aktualnego orzeczenia

kwalifikacyjnego i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.



1)
2)

3)

1)
2)

§ 13. Zdefiniowane nauczanie indywidualne wynika z zaleconych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, okreslonych w orzeczeniu  poradni
psychologiczno-pedagogicznej i bedzie przyznawane dzieciom i uczniom
W oparciu o:

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wniosek rodzicow/opiekunow/prawnych opiekundw o przyznanie nauczania

indywidualnego/zaje¢ rewalidacyjnych skierowanych do dyrektora placowki,

pismo przewodnie dyrektora placowki w sprawie przyznania nauczania

indywidualnego/zaj¢¢ rewalidacyjnych skierowane do Dyrektora Wydzialu Oswiaty,

Kultury i Sportu Urzedu Miasta Pity.

W przypadku braku kompletu ww. dokumentéw nie bedzie wydawana zgoda

na realizacje tej formy nauczania.

§ 14. Organizujac w szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
W pierwszej kolejnosci realizowac je z godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674), zwana dalej Karta Nauczyciela.

§ 15. Dyrektor placéwki zobowigzany jest do podjecia we wlasciwym trybie
i terminie decyzji kadrowych wynikajacych z opracowanego projektu arkusza

organizacji pracy swojej placowki.

Zasady zatrudniania nauczycieli w szkolach podstawowych i gimnazjach

§ 16. Szkole przystuguja limity etatow pedagogicznych zalezne od liczby uczniow.

§ 17. Limit etatow pedagogicznych okresla liczbg etatow obejmujacych:
zajecia lekcyjne,
zajecia nielekcyjne — etaty wsparcia (biblioteka, pedagog, psycholog, logopeda,

wychowawca $wietlicy),



3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajecia pozalekcyjne przyznane z godzin do dyspozycji dyrektora (bez inaczej
ptatnych, w tym oznaczone jako godziny, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. Karty
Nauczyciela).

§ 18. Limit etatow pedagogicznych w szkotach jest wyliczany w oparciu o parametr
standaryzacji dla poszczegdlnych etapow ksztalcenia wyrazony liczbg
nauczycielskich godzin przeliczeniowych dla ucznia wedlug pensum 18-

godzinnego.

§ 19. Limit nauczycielskich godzin przeliczeniowych na ucznia (parametr
standaryzacji) wynosi:

dla klas | — III szkoty podstawowej — 1,29,

dla klas 1V — VI szkoty podstawowej — 1,69,

dla klas I — Il gimnazjum —1,73.

§ 20. Dla kazdego oddzialu integracyjnego i terapeutycznego nalezy zastosowac
przeliczeniowg liczbe uczniow, tj. rzeczywista liczbe uczniéw nalezy powiekszy¢
0 dodatkowa liczbg uczniow réwna:

4 — dla oddziatu integracyjnego w klasach I — I1I szkoty podstawowe;,

3 —dla oddzialu integracyjnego w klasach IV — VI szkoty podstawowej,

5 —dla oddziatu terapeutycznego w klasach IV — VI szkoly podstawowej,

8 — dla oddziatu integracyjnego w gimnazjum,

9 — dla oddzialu terapeutycznego w gimnazjum.

§ 21. Wszystkie szkoty moga otrzymaé — po akceptacji organu prowadzacego —
dodatkowe etaty pedagogiczne poza limitem obejmujace, np.:

znizki godzin dyrektorow 1 wicedyrektorow,

urlopy zwigzkowe,

znizki godzin doradcy metodycznego,

nauczanie indywidualne,

dodatkowe zajecia sportowe w oddziatach sportowych,

etaty nauczycieli wspomagajacych prace w oddziatach integracyjnych,

dodatkowy jezyk obcy w oddziatach ,,Delf”,

religie innych wyznan,



9) etaty w sktadowej Ochotniczego Hufca Pracy,
10) zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne itp.,
11) urlopy dla podratowania zdrowia,

12) swietlice mieszczgcg si¢ przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile.

§ 22. Tygodniowy wymiar godzin dyrektora i wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy
niz suma znizki i godzin nauczania danego przedmiotu wynikajacego z ramowego

planu nauczania.

§ 23. Etaty pedagogiczne przyznane poza limitem nie moga by¢é przeznaczone

na inne cele, niz wynikajace z powodu ich przyznania.

§ 24. (Oddziatom integracyjnym przyznaje si¢ 1 etat na kazdy oddziat dla nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

§ 25. Zatrudnienie nauczycieli w szkotach wynikajace z projektu organizacji
placowki nie moze przekroczy¢ naleznego szkole limitu etatow powigkszonego

0 etaty przyznane dodatkowo.

§26. Do wyliczen limitdow zatrudnienia nalezy przyja¢ przewidywane liczby
uczniow. Za doktadnos¢ przewidywania liczby uczniow odpowiada dyrektor

szkoty.

§ 27. W przypadku wolnych miejsc w kadrze nauczycielskiej w pierwszej kolejnosci
nalezy zatrudnia¢ pracownikow, ktérzy w wyniku zmian organizacyjnych sa

zagrozeni zwolnieniem w innych placéwkach.

§ 28. Nauczycieli emerytow posiadajacych pelne kwalifikacje pedagogiczne mozna
zatrudni¢ jedynie w przypadku zupelnego braku mozliwosci zabezpieczenia
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego na czas okre§lony

po 31 sierpnia 2012 r. oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obslugi w przedszkolach, szkolach

podstawowych i gimnazjach



§ 29. Dyrektorzy przedszkoli zobowigzani sga dostosowal strukture zatrudnienia

pracownikow administracji i obstugi do planu organizacyjnego.

§ 30. Szkole przystuguja limity etatéw administracji i obstugi zalezne od liczby

zaj¢c realizowanych na terenie szkoty i powierzchni obiektow.

§ 31. Liczba etatéw administracji i obstugi w szkotach wyliczona jest jako suma
trzech iloczynow:

1) liczby etatow przeliczeniowych nauczycieli realizujacych zajecia na terenie szkoty
(z wytaczeniem nauczania indywidualnego, znizki doradcy metodycznego, urlopow)
| parametru standaryzacji (I) rownego 0,12,

2) powierzchni do sprzatania obiektu szkolnego wyrazonej w metrach kwadratowych
| parametru standaryzacji (IT) rownego 1,40 na 1000 m?,

3) powierzchni nieruchomosci gruntowej wyrazonej w metrach kwadratowych

i parametru standaryzacji (I1I) réwnego 0,01 na 1000 m?.

§ 32. Limity etatow administracji 1 obslugi w szkotach nie obejmuja pracownikow
kuchni, stanowiska pomoc nauczyciela (Szkota Podstawowa nr 12), pracownikéw
kasy pozyczkowo-zapomogowej (Szkota Podstawowa nr 2) oraz pracownika BHP
(Zespot Szkot nr 2). Na zatrudnienie tej grupy pracownikow nalezy uzyskac
odrebng zgode organu prowadzacego przed ztozeniem projektu organizacji pracy

placowki.

§ 33. Zatrudnienie innych pracownikéw w szkolach nie objetych limitem powinno
by¢ uzasadnione specyficznymi potrzebami placoéwki 1 bedzie mozliwe

po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy.

§ 34. Zatrudnienie pracownikow administracji i obstugi w szkolach wynikajace
z projektu organizacji placowki nie moze przekroczy¢ naleznego szkole limitu

etatow powiekszonego o etaty przyznane dodatkowo.

§35. W przypadku wolnych miejsc w administracji 1 obstudze placoéwek,
W pierwszej kolejnosci nalezy zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy w wyniku zmian

organizacyjnych sg zagrozeni zwolnieniem w innych placéwkach.



§36. O wszystkich zmianach kadrowych w administracji i obstudze placowek

oswiatowych nalezy zawiadamia¢ organ prowadzacy.

Harmonogram sporzadzania i zatwierdzenia projektu arkusza organizacyjnego

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedszkoli, szkol podstawowych i gimnazjow

§ 37. Dyrektorzy placowek przedktadaja organowi prowadzgcemu projekt arkusza
organizacji w wersji elektronicznej (wzor zapisu nawy pliku — SP01 2013-14
projekt 2013-09-01 wersjal) i w dwoch egzemplarzach w wersji papierowe;j
Z nastepujacymi zalgcznikami:

wykaz kadry pedagogicznej z godzinowym przydzialem zaje¢ oraz szczegdtowymi
informacjami o kwalifikacjach nauczycieli uwzglednionych w arkuszu organizacji,
informacj¢ na temat liczby nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktorego dotyczy arkusz organizacji pracy oraz terminu zlozenia przez
nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postgpowan,

informacj¢ o oddziatach integracyjnych i kserokopi¢ orzeczen z poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

w przypadku dzieci objetych wczesnym wspomaganiem: opini¢ z poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o  organizacji  wczesnego

wspomagania,

kopi¢ podan rodzicéw do oddziatow sportowych, ktore powinny mie¢ $cisle okreslone

profile (dyscypliny),

kopi¢ podan rodzicow do klas terapeutycznych,

ramowy plan nauczania kazdego oddziatu,

liczbe godzin do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostaty rozdysponowane,

nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami), rewalidacyjnych

(zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

imienny wykaz nauczycieli wraz z podaniem rodzaju zaj¢¢ planowanych do realizacji

W ramach obowiazku, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 38. Projekt organizacji placowki nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miasta Pity do dnia
30 kwietnia 2013 r.



§ 39. W terminie do 13 wrze$nia 2013 r. nalezy aneksem (wzor zapisu nazwy pliku —
SP01 2013-14 arkusz 2013-09-13 aneksl wersjal) dokona¢ korekty danych

zawartych w projektach organizacyjnych.

§40. O wszelkich zmianach w organizacji pracy szkoly nalezy niezwlocznie

powiadomi¢ organ prowadzacy w formie odpowiednio numerowanego aneksu.

§ 41. W przypadku szkot aneks, o ktorym mowa w § 39 dokonuje si¢ w oparciu
0 ostateczne ilosci liczby ucznidw. Aneks do organizacji pracy szkoty wyznacza
rzeczywiste wartosci limitow zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych oraz

pracownikow administracji i obshugi na rok szkolny 2013/14.

§ 42. Do aneksu, o ktérym mowa w § 39, w przypadku utworzenia klas sportowych,
nalezy dolaczy¢ pisemne potwierdzenie dyrektora szkoly o komplecie aktualnych
badan, ktore potwierdzaja mozliwo$¢ uczeszczania danego ucznia do klasy
sportowe;j.

Prezydent Miasta Pity
/-1 Piotr Glowski



