Zatacznik
do Uchwaty Nr XX/262/12
Rady Miasta Pity
z dnia 24 kwietnia 2012 r.
w sprawie pohczenia samoradowych instytucji kultury — Pilskiego Domu Kultury i Klubu
Seniora ,Zacisze” w Pile i utworzenia

Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emociji.

STATUT
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji
I. Postanowienia ogolne.
8 1. Regionalne Centrum Kultury — Fabryka Emocji zwalaéej ,RCK — Fabryka Emocji ” dziata
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o satiniz gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), ustawy z dnia 25zpaiernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzenivatinaci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz.123, ze giminiejszego Statutu.
§ 2.0rganizatorem RCK — Fabryka Emocji jest GminaPit
8§ 3. RCK — Fabryka Emocji jest sam@dowg instytucp kultury podlegajca wpisowi do ksggi
rejestrowej organizatora.
§ 4.1.Siedzila RCK — Fabryka Emociji jest Pita, Plac Staszica 1.
2. Terenem dziatania jest Gmina Pita.
3. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Organizatorze - natg przez to rozumieGmirg Pifa,
2) Prezydencie - natg przez to rozumiePrezydenta Miasta Pity,
3) Miescie - naley przez to rozumieMiasto Pita,
4) Radzie - natey przez to rozumieRad: Miasta Pity.
5) Teatrze Miejskim — naky przez to rozumiebudynek usytuowany w Pile, Plac Staszica 1,
6) Klubie Seniora-nalegy przez to rozumiebudynek usytuowany w Pile, ul. Bydgoska 68.
II. Cele i zadania.
8§ 5. RCK — Fabryka Emocji prowadzi wielokierunkewdziatalng¢ w dziedzinie rozwoju
I upowszechniania regionalnej, narodowejwiatowej kultury wéréd mieszkacOw miasta oraz
promocji tege dziatalnéci w kraju i zagranig.
8 6.Do podstawowych zadeRCK — Fabryka Emocji natg:
1) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowanz potrzeb kulturalnych,
2) wychowanie przez sztyk- edukacja kulturalna,

3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrartstpnianie débr kultury,



4) tworzenie warunkéw dla funkcjonowania amatorskieguchu artystycznego oraz
zainteresowania sztgk
5) tworzenie warunkow dla rozwoju artystycznego dzientodziezy,
6) wspieranie amatorskiej i profesjonalnej dziatatmartystycznej,
7) upowszechnianie wiedzy o sztuce,
8) organizowanie dziataldoi srodowiskowej w zespotach, kotach i klubach zairdevea,
9) prowadzenie galerii artystycznej,
10) prowadzenie studia nagra
11) prowadzenie kina w budynku ,Teatru Miejskiegaipowszechnianie sztuki i kultury
filmowej,
12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjamrmnymi podmiotami w zakresie prowadzenie
I rozwijania dziatalnéci kulturalnej,
13) prowadzenie wspétpracy kulturalnej z miastanmtrgaskimi i innymi,
14) dokumentowanie dziatalba kulturalnej,
15) tworzenie warunkow dla rozwojgkodzieta ludowego i artystycznego,
16) organizowanie dziataldoi kulturalnej dla seniorow,
17) upowszechnianie i inspirowanieznych form aktywnéci artystycznej senioréw poprzez
prowadzenie zespotow i sekcji zainteresawa
18) prowadzenie dziataldoi w zakresie midzypokoleniowej integracji seniorow,
19) wspotpraca z innymisoodkami kultury w kraju i zagranig¢
lll. Zarz adzanie i organizacja.
§ 7.1.RCK — Fabryka Emocji prowadzi samodzieljpospodark finansows w ramach posiadanych
srodkéw, kierujc sie zasadami ok&onymi w odebnych przepisach dotygzych gospodarki
finansowej i rachunkowdai instytucji kultury.
2. Podstaw gospodarki finansowej RCK — Fabryka Emocji jesnpfinansowy, ustalony przez
dyrektora z zachowaniem wysdakodotacji Organizatora.
§ 8.1.Na czele RCK — Fabryka Emocji stoi dyrektor, ktdigruje dziatalnécia i reprezentuje
instytucg na zewgtrz.
2. Za gospodarkfinansows RCK — Fabryka Emocji odpowiada dyrektor.
3. Dyrektora RCK — Fabryka Emocji powotuje i odwotifeszydent.
4. Powotanie dyrektora nagtuje na okres od 3 lat do 7 lat.
8 9.Pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.
§ 10.1. Dyrektor i pracownicy powinni posiadlaodpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okrglone w przepisach dotygzych wymaga kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania

kwalifikacji uprawniagcych do zajmowania ok§nych stanowisk w instytucjach kultury.



2.Wynagrodzenie dyrektora okta Prezydent .
3. Wynagrodzenie pracownikow okita regulamin wynagradzania zatwierdzony przez dyprek
§ 11.0rganizag} wewretrzng RCK — Fabryka Emocji okééa regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora w drodze zgdzenia.
IV. Maj atek i finanse.

8§ 12.RCK — Fabryka Emociji jest instytuckultury prowadzca podstawow dziatalnéé w zakresie
upowszechniania i ochrony kultury.
8§ 13.1.RCK — Fabryka Emocji me uzyskiwa srodki finansowe 2z wplywdéw z prowadzonej
dziatalngci, w tym ze sprzedy sktadnikbw majtku ruchomego, dotacji podmiotowych
i celowych z budetu pastwa lub jednostki samagdu terytorialnego, przychodow z najmu
i dzierzawy sktadnikow majtkowych, srodkéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnychzor
z innychzrodet.
2. Wysoka¢ dotacji dla RCK — Fabryka Emocji ustala Rada.
3. Nadzo6r nad gospodarkinansovg sprawuje Prezydent .
8§ 14.1. RCK - Fabryka Emocji m@ prowadzi dziatalnég¢ gospodarcg niekolidupca
z programem merytorycznym celem pozyskiwania dadagich s$rodkéw finansowych,
a w szczegolnei w zakresie:
1) tworzenia warunkéw do wypoczynku, turystyki, iekcji i rozrywki poprzez:

a) organizowanie przedsvzi¢¢ o charakterze turystyczno-krajoznawczym,

b) tworzenie form aktywnizi turystyczno-krajoznawczej,
2) promocji miasta poprzez:

a) prowadzenie Centrum Informacji Kulturalnej i ysitycznej,

b) wyrdb i sprzedaproduktéw artystycznych i innych artykutéw prorpych miasto,
3) najmu i dzietawy skfadnikow maijtkowych,
4) prowadzenia dziatalgoi impresaryjnej,
5) organizowania kurséw, szkaleseminariow, warsztatow, konferencji i obozow sek@mwych,
6) prowadzenia innej aiwymieniona dziataln&ci gospodarczej shgcej wspomaganiu realizacji
celéw statutowych,
7) realizacji imprez zleconych,
8) prowadzenia wyptyczalni sprztu technicznego, kostiumow, rekwizytdw, artykutduvrytku
kulturalnego,
9) sprzeday artykutéw wytku kulturalnego, wydawnictw RCK — Fabryki Emodgjgziet tworcéw,
10) organizowania zabaw tanecznych,
11) prowadzenia dziataldo wydawniczej,

12) organizowania i prowadzenia dziataloiowvystawiennicze;.



V. Postanowienia kacowe.

§ 16.1.Zmiany w Statucie megby¢ dokonywane w trybie wkgiwym dla jego uchwalenia.



