Zakcznik nr 1

do Zaradzenia nr 893/59/10
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 04 maja 2010r.

ANKIETA
dla pracownikéw Urzedu Miasta Pity
(anonimowa)

Celem ankiety jest uzyskanie informacji o stopmalizacji postanowieKodeksu Etyki przez
pracownikow Urzdu oraz udoskonalenie zapisow istaogjgo Kodeksu, ktére maesi
przyczynt do usprawnienia pracy Wdu

Prosz zakresli¢ w kétko wybrana odpowiedz lub wpisaé swoje uwagi w wolnym polu.

1. Czy znanesPanu/Pani zapisy Kodeksu Etyki Pracownikéwddiz Miasta Pity?
TAK NIE

2. W jakim stopniu zdaniem Pana/Pani przestrzeganev sUrzedzie zasady zawarte
w Kodeksie Etyki, tj. uczciw& i rzetelngé, kompetencja i profesjonalizm,
odpowiedzialné, zyczliwos¢ 1 uprzejmdé, bezstronn& i1 bezinteresowni,
neutralnd¢ polityczna iswiatopoghdowa, praworzdncsé, godne zachowanie w pracy
I poza ni, lojalncs¢ i powsciagliwosé oraz aktywnéc?

Bardzo dobrym dobrym dostatecznym niedostatecznym

3. Prosz wybra® jedm z wyzej wskazanych zasad (wastd) i opis& pokrotce, jak jest ona
rozumiana w Pana/Pani odczuciu.

4. Czy Kodeks Etyki jest wg Pana/Pani potrzebnyprawnia pra¢ Urzedu?

TAK NIE
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5. Czy w swojej pracy stosuje Pan/Pani zasady zawaiodeksie Etyki?

TAK NIE



6. Czy znane s Pani/Panu przypadki zachofvapracownikéw Urzdu sprzeczne
Z postanowieniami Kodeksu?

TAK NIE

7. Ktéra zasada Kodeksu, zdaniem Pana/Pani tamahanggczsciej przez pracownikow
tut. Urzdu? Wymie i uzasadnij:

8. Ktéra z zasad wymienionych w Kodeksie jest Panu/Panitruthjiej stosowa
w codziennej pracy? Wymid uzasadnij:

9. Czy wedlug Pani/Pana obazujacy Kodeks wymaga uzupetnienia?zdie tak to
w jakim zakresie?

10. Czy zdaniem Pani/Pana konieczaensUrzedzie szkolenia dotyeze etyki w miejscu
pracy? Jéi tak, to co powinny szczeg6towo omavfa

11. Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowandeksu Etyki w Urzdzie?

» Pozytywnie
» Negatywnie

» Nie mam zdania
12. METRYCZKA

> Plet: KOBIETA MEZCZYZNA
> Wiek: oo lat

» Wyksztatcenie: .......cccccvvvvciiinnnnnn.

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



Zakcznik nr 2

do Zaradzenia nr 893/59/10
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 04 maja 2010r.

ANKIETA
dla mieszkaacéw miasta Pity
(anonimowa)

Celem ankiety jest uzyskanie informacji o stopmalizacji postanowieKodeksu Etyki przez
pracownikow Urzdu oraz udoskonalenie zapisow istaogjgo Kodeksu, ktére maesi
przyczynt do usprawnienia pracy Wdu

Prosz zakresli¢ w kétko wybrana odpowiedz lub wpisaé swoje uwagi w wolnym polu.

Dnia 31 sierpnia 2005r. Zaygzeniem Nr 636/05 Prezydenta Miasta Pity zostayjpty
Kodeks Etyki Pracownikéw Uezlu Miasta Pity. Kodeks zawiera zbior okienych wartdgci
i zasad, ktérymi powinni kierowasi¢ wszyscy pracownicy Uezlu w miejscu pracy i poza nim.
Do zasad tych =zaliczono: wuczciséo i rzetelnd¢; kompetengl i profesjonalizm;
odpowiedzialné¢; zyczliwosé i uprzejmdé; bezstronné i bezinteresowni; neutralngé
polityczmg i swiatopoghdowa; praworzdnai¢; godne zachowanie w pracy i poza;nbjalnasé

I powsciagliwos¢ oraz aktywnéc.

1. Czy w zwazku z powyszym wie Pan/Pani o oboyziywaniu w Urzdzie Miasta Pity
Kodeksu Etyki Pracownikow?

TAK NIE

2. Czy uwaa Pan/Panize pracownicy Urgdu przestrzegaji stosuj zasady zawarte
w Kodeksie Etyki?

TAK NIE NIE WIEM

J&li nie to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etyki spaifa) s¢ Pan/Pani do tej
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3. Czy wprowadzenie Kodeksu byto dobrym rogzeiniem i przyczynito gi do poprawy
jakosci pracy Urzdu?

TAK NIE NIE WIEM



4. Czy Kodeks Etyki Pracownikdw powinien zdstamieniony, jéli tak to w jakim
ZAKIESIE? ittt eeeeee— ettt e oot e e e e e oo e e e e oo bbb e e e e ee e e e e e e e e e n b b rre e e

5. Jak ocenia Pan/Pani spos6b wykonywania swoickviazkow przez pracownikow tut.
Urzedu?

a) kompetencje i profesjonalizm obstuggych Pastwa urzdnikow:
bardzo dobrze dobrze dostatecznieniedostatecznie

b) zyczliwos¢, rzetelnd¢ oraz zainteresowanie rozganiem problemu interesanta:

bardzo dobrze dobrze dostatecznieniedostatecznie

6. Ktére zdaniem Pani/Pana z@ji wymienionych cechasnajczsciej spotykane w pracy
urzedniczej? Prosgz zaznaczy 4 cechy i ponumerowa(od 1 do 4), czyli wybra
najczsciej wystpujace:

uczciwasé
bezinteresownid
odpowiedzialnéc
bierna¢

lenistwo
nieuczciwgé
szczeréc
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METRYCZKA
Plet: KOBIETA MEZCZYZNA
Wiek: oo lat
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Wyksztatcenie: .........ccoeeeeeeiiineene.

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
Wypetniona ankiete nalezy ztozy¢ w punkcie informacyjnym Urzedu Miasta Pity (parter).



