Zatacznik do uchwaty
Nr XLVI/556/10

Rady Miasta Pity

z dnia 30 marca 2010r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile

Rozdziat I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Pile, zwany daléydgdkiem, jest samodziein
jednostly organizacyjn, nie posiadajca osobowdci prawnej, dziatajca jako wyodebniona
jednostka bugzktowa miasta Pity.

2. Gsrodek podlega Prezydentowi Miasta Pity, ktéry spigwnadzér nad dziataldoia
Osrodka.

§2

1. Siedzila Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej jest miasto Pifa.
2. Gdrodek dziata na terenie miasta Pity.

§3

Podstaw prawrs funkcjonowania &odka stanowa w szczegOIngi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pofjich (Dz. U. Nr 157 poz. 1240),
ustawa z dnia 08 marca 1990r. o samdze gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami),

ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikaafoszdowych

(Dz.U. z 2008 Nr 223 p0z.1458 ze zmiaia

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecreiegt(jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr
175 poz. 1362, ze zmianami),

ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu narag wieloletniego , Pomoc
panstwa w zakresie dywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259, ze zmianami),

ustawa z dnia 28 listopada 2003rvaiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
2006 r. Nr 139 poz. 992, ze zmianami),

ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o ppstwaniu wobec dinikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz2,78 zmianami),

ustawa z dnia 7 wrzria 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimer(tékst
jednolity Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zmianami),

niniejszy statut.



Rozdziat Il Przedmiot dziatalnosci.
84

1. Gsrodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie gmymspotecznej kieraf sk
ustaleniami Prezydenta Miasta.

2. Gsrodek realizuje w imieniu gminy zadania zleconeakresu administracji szlowej,
kierujac sk ustaleniami przekazywanymi przez Wojewod

3. Statutowe zadania sdek realizuje w oparciu 0 obayzujace przepisy prawa w zakresie
pomocy spotecznefwiadczé rodzinnych, zaliczek alimentacyjnycéwiadczé z funduszu
alimentacyjnego oraz innych przepisow, porozunigchwat Rady Miasta Pity.

4. Ponadto &odek wykonuje zadania wynik@je z radowych programow pomocy
spotecznej dz innych ustaw magych na celu ochr@npoziomuzycia oséb i rodzin, po
zapewnieniu odpowiedniciiodkdw.

Rozdziat Ill. Gospodarka finansowa.
§5

1. Gsrodek prowadzi gospodarkfinansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o
finansach publicznych.
2. Gsrodek dziata w oparciu &rodki finansowe:

1) z budretu gminy w zakresie zafdlavtasnych gminy,

2) dotacje z bugktu pastwa w zakresie zadaleconych.

§6

Osrodek mae na wydzielonym rachunku gromagéiziochody wiasne przewidziane w ustawie
o finansach publicznych i w uchwale Rady Miasty.Pit

§7

Odpowiedzialné¢ za gospodakkfinansowa Osrodka ponosg dyrektor Grodka i w zakresie
mu powierzonym — gtowny ksjowy.

Rozdziat IV. Organizacja Jednostki
§8

1. W skiad Qrodka wchodz komérki organizacyjne.
2. Zasady organizacji wewtnznej Grodka okréla regulamin organizacyjny ustalany przez
dyrektora GQrodka.

§9

1. Gsrodkiem kieruje dyrektor.

2. Dyrektora Grodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Pity.

3. Uprawnienia zwierzchnika stbowego w stosunku do dyrektorasrddka wykonuje
Prezydent Miasta Pity.

4. Dyrektor na podstawie upowraen Prezydenta Miasta Pity wydanych na mocy przepiséw
cytowanych w 8 3 pkt. 2, 4, 6, 7 i 8 niniejszegatstu wydaje samodzielnie decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zaddeconych oraz zadawtasnych gminy, w
tym o charakterze obowakowym.



5. Dyrektor Grodka dziata przy pomocy zapty dyrektora posiad@ego uprawnienia
okreslone w ust. 4, udzielone przez Prezydenta Miadta Pa wniosek dyrektora odka.

§10

1. Do zada dyrektora QGrodka naley w szczegoIngi:
1) reprezentowanie €odka na zewstrz,
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikangijatku pozostajcymi w
dyspozycji Grodka,
3) opracowywanie planow dziatania s®@dka i przedkiadanie sprawozdaz ich
wykonania,
4) przekazywanie Prezydentowi informacji na temat agjiu finansowej i bieacej
dziatalngci Osrodka.
2. W stosunkach z innymi podmiotami dyrektor dziata podstawie petnomocnictw
udzielanych mu przez Prezydenta.
3. Gsrodek jest pracodawcw rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatruayoch w
Osrodku pracownikéw.
4. Dyrektor w imieniu Grodka dokonuje czynioi w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Qrodka.
§11

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzaniapvenikbw Grodka okrélaja odrcbne
przepisy.

Rozdziat V. Postanowienia kécowe.
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Zmiany niniejszego statutu wymagajchwaty Rady Miasta Pity.



