Zalacznik do Zaradzenia Nr 1010/176/10 Prezydenta Miasta Pity z @@iavrzénia 2010 r.

Projekt
Wieloletni program wspotpracy samorzdu Gminy Pita z organizacjami pozaradowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnéci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011-2(8

Wieloletni program okrda zasady wspotpracy organdw samoiz miasta Pity z
organizacjami pozaggowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.uStawy z 24
kwietnia 2003 r. o dzialalfoi pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej
Lorganizacjami’ i ,podmiotami”. Program jest kontyacp dotychczasowych dwiadcze i
powstat w oparciu o wieda praktyke samoradu Gminy Pita i organizaciji.

Podstaw wieloletniego programu wspotpracy jest ustawa z kivetnia 2003 r. o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,0873 ze zm.).

|. CELE PROGRAMU
Celem gtéwnym programu jest budowanie partnerstigzy samorzdem miasta Pity

a organizacjami i podmiotami, ghcego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszka

oraz wzmocnieniu aktywroi obywatelskiej w realizacji priorytetw rozwoju iasta i

rozwiazywaniu probleméw lokalnych poprzez:

- Wspieranie aktywnizi spotecznéci lokalnych;

- Umocnienie wswiadomaci spotecznej poczucia odpowiedzialobza siebie i miasto;

- Tworzenie warunkow dla powstawania inicjatyw maaz spoteczrigi lokalnej;

- Zwigkszanie udziatu sektora obywatelskiego w kreowawiityki spotecznej w migie Pita,;

- Wprowadzanie nowatorskich dziataa rzecz mieszkaow;

- Integracg podmiotéw polityki lokalnej;

- Zmniejszanie kosztow ponoszonych przezzZetidniasta na wykonywanie ustug publicznych

przy utrzymaniu standardééwiadczonych ustug;

- Popraw jakasci zycia mieszkacow poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych;

- Otwarcie na innowacyjr$é i konkurencyjnéc¢ poprzez umgiwienie organizacjom i
podmiotom indywidualnego wygienia z ofer realizacji projektow konkretnych zatla
publicznych, ktére prowadzone przez samotd,;

- Polepszanie wspotpracy samgia Gminy Pita z organizacjami i podmiotami.

Cele szczegbtowe programu wynikag realizowanych przez samadz Gminy Pita
programow rozwojowych:

1. Strategii Rozwoju Miasta na lata 2005-2015:

- Cel 1.1. Wspieranie dziatana rzecz utworzenia lokalnego partnerstwa na rzatudnienia
na bazie istniegcych inicjatyw;

- Cel 2.11. Podniesienisviadomdci ekologicznej mieszkecdw i przedsibiorcow;

- Cel 2.14. Poprawa warunkéw mieszkaniowych ubogibdniozameanych gospodarstw
domowych;

- Cel 3.1. Upowszechnienie bazy informacji o organjach pozasdowych oraz tworzenie
warunkéw do rozwoju tych organizacij,

- Cel 3.3. Poprawa dagincici i jakosci ustugsrodowiskowych i instytucjonalnych dla oséb
starszych, niepetnosprawnych i ich rodzin;

- Cel 3.4. Stworzenie lokalnego systemu pomocyesyantej dla 0sob i rodzin zagamych
marginalizaci;

- Cel 3.5. Kontynuacja realizacji i udoskonalenieggamow zwazanych z popraw
bezpieczéstwa publicznego na terenie miasta,;

- Cel 4.1. Poprawa stanu i dgsnasci infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;

- Cel 4.4. Poprawa stanu i dgshasci infrastruktury kulturalnej;

- Cel 4.5. Upowszechnienie wiedzy o &t i jego historii.



2. Programu ochrongrodowiska dla Gminy Pita na lata 2005-2015:
- Cel 3.1.2. Edukacja ekologiczna,;
- Cel 3.2. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego jaaalne utytkowanie zasobOw przyrody.
3. Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych w Pile do roku 2015:
- Cel 1. Diagnozowanie istnigjych problemow i potrzeb spoteczaolokalne;;
- Cel 2. Stworzenie lokalnego systemu pomocy spoleicdla 0sob i rodzin zagronych
marginalizaci;
- Cel 3. Wyréwnywanie szans dzieci i mtodaie rodzin o niskim statusie materialnym,
dysfunkcyjnych lub zagtmnych patologiami;
- Cel 4. Poprawa dagtnacici i jakosci ustugsrodowiskowych i instytucjonalnych dla osob
starszych, niepetnosprawnych i ich rodzin;
- Cel 5. Zwikszenie dogpndici ustugswiadczonych przez instytucje pomocy spotecznej i
poprawa ich jakeci.
4. Gminnego Programu Profilaktyki i Rozaywania Problemow Alkoholowych oraz Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
Wspodipraca z organizacjami w realizacji programovofifaktycznych, edukacyjnych i
terapeutycznych wsrodowiskach lokalnych na rzecz przeciwdziatania leizaeniom i
patologiom spotecznym.
Wspotpraca organizacji i podmiotow z samgglegm miasta Pity oparta na zasadach
partnerstwa ma na celu efektywniejsze wykonywaaigar Gminy Pita poprzez niiwie peine
wykorzystanie potencjatu organizacji pozgtawych.

ll. ZASADY WSPOLPRACY
Wspoétpraca organdw samadu miasta Pity z organizacjami i podmiotami opiskana
zasadach:

1. pomocniczéci i suwerenngéci stron — organy samadu miasta, respekig odrebnasé i
suwerenn& organizacji i podmiotow, uzrgjich prawo do samodzielnego definiowania i
rozwiazywania problemow, w tym nalgcych do sfery zadapublicznych, wspierag ich
dziatalnag¢ i umazliwiajac realizacg zada publicznych na zasadach oflmych w ustawie;

2. partnerstwa — organizacje i podmioty, na zadadaw formie okrélonej w ustawie oraz
wedtug trybu wynikajcego z innych przepisow, uczestnick identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spotecznych oraz wykonywaniu z2agablicznych;

3. efektywndci — organy samoszlu miasta, przy zlecaniu organizacjom i podmiotosclaz
publicznych, dokonaj wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystarieodkOw
publicznych, przestrzeggj zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem egow
okreslonych w art44 ust. ustawy o finansach publicznych;

4. uczciwej konkurencji i jawrsgi — organy samoszlu miasta udosgpniaj organizacjom i
podmiotom informacje o zamiarach, celackrodkach przeznaczonych na realizazada
publicznych, w ktérych mdiwa jest wspotpraca z tymi z organizacjami i podtami, a take
o0 kosztach realizacji zaflgpublicznych ji prowadzonych w tym zakresie przez jednostki
podlegte organom administracji publicznej.

lll. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY
Przedmiotem wspotpracy samedz z organizacjami i podmiotami jest realizacjaaiad

publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy piathlncgci pazytku publicznego i o

wolontariacie. Organy samadu miasta wspietabeda dziatalngé organizacji i podmiotéw w

zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobertudnej sytuacjiyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0sOb zgodnie z&aiBgh Rozwhzywania Problemow
Spotecznych w Pile do roku 2015” w zakresie i nsagach okrdonych w ustawie o pomocy
spotecznej w tym przede wszystkim:



a) realizacji dziata wynikajacych z programéw w zakresie profilaktyki, poradwiatedukacii,
terapii 0sob i rodzin zagzonych marginalizagj

b) realizacji dziath w zakresie pomocy dziecku i rodzinie, zwtaszczazeaz rodzin
wielodzietnych oraz rodzin z problemami opiékro — wychowawczymi,

¢) dazywiania i pomocy rzeczowej dla os6b o niskim st&tusaterialnym,

d) udzielania schronienia osobom bezdomnym orarzevie szans i warunkow wychodzenia
z bezdomnéi,

e) wspierania ofiar przemocy domowej, w szczegdinpoprzez udzielanie schronienia oraz
specjalistycznego poradnictwa, zwtaszcza psychoiogigo i prawnego,

f) organizacji wypoczynku i rekreacji, w tym w forerkolonii i potkolonii dla dzieci i

miodziezy z rodzin zagreonych marginalizagj

g) wspierania oséb niepetnosprawnych i starszyghzez dziataln&t informacyjra,
ustugowa, zapobieganie marginalizacji i izolacji tych osdiaz ich aktywizacja i integracja

spoteczna,
2. ochrony i promocji zdrowia, w tym przede wszystkim

a) programow edukacyjnych w zakresie udzielaniagmynprzedmedycznej,

b) dziata propagujcych zdrowy stykycia,

¢) popularyzowania wiedzy o zachowaniach zdrowdtry@z profilaktyce chorob,
szczegolnie cywilizacyjnych,

d) popularyzowania wiedzy o zagemiach zdrowotnych wynikagych z uzalenienia od
tytoniu, alkoholu i narkotykow, lekow oraz innycnodkow i zachowa stanowicych
zagraenie dla zdrowia,

3. dziatalngci na rzecz oséb niepetnosprawnych, w szczedolndriatah na rzecz integracji i
zwigkszenia uczestnictwa myciu spotecznym osob niepetnosprawnych,

4. dziatalngci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, w szczega@indziatar na rzecz integracji i
zwigkszenia uczestnictwa wyciu spotecznym seniorow,

5. dziatalngci wspomagajcej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsorczaci,

6. dziatalngci wspomagajcej rozwoéj wspélnot i spoteczia lokalnych:
a) dziata ksztattupcych i rozwijapcych wizi migdzypokoleniowe,
b) poradnictwa i edukacji na rzecz wspolnot i spoiexci lokalnej,

7. nauki, szkolnictwa wiszego, edukacji,swiaty i wychowania:

a) nowatorskich programow edukacyjnych i wychowawebz adresowanych do dzieci i
miodziezy, w tym najzdolniejszych lub sprawaaych trudnéci wychowawcze ze szkoét
podstawowych i gimnazjéw z Pity,

b) propagowania postaw prodemokratycznych i presyaotych,

8. wypoczynku dzieci i miodzigy:

a) upowszechniania wiedzy na temat bezpiecznychoxes na akwenach,

b) realizacji programow dotyazych zagospodarowania czasu wolnego dla dziecbdnigzy,

C) propagowania taych form aktywnéci fizycznej,

9. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzi@wmarodowego:

a) propagowania historii miasta Pity oraz patriatyzlokalnego,

b) edukacji kulturalnej, skierowanej w szczeg@bialo dzieci i mtodzigy, organizacji imprez

i przedsgwzie¢ kulturalnych, m.in. wystaw, koncertéw, konkurs@enerow artystycznych,

c) wspierania amatorskiego ruchu artystycznego,

10. wspierania i upowszechniania kultury fizycznepogu:
a) szkolé sportowych dzieci i miodziy oraz uczestnictwa we wspotzawodnictwie
sportowym,

b) organizacji imprez sportowych,

c) organizacji obozéw i zgrupowaportowych dla dzieci i mtodzig,

11. ekologii i ochrony zwiergt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) prowadzenia dziada edukacyjnych, konsultacyjnych i informacyjnych ytoacych
ochronysrodowiska, przyrody i krajobrazu,



b) prowadzenia dziata edukacyjnych w zakresie ochrony zwigizw tym zwierat
bezdomnych na terenie miasta Pity,
c) wdraania akcji spotecznych magych na celu popraywestetyki miasta,
d) wspotdziatania w procesie ochrony pomnikow porly, stanowisk dokumentacyjnych i
uzytkow ekologicznych,
e) kreowania postaw proekologicznych,
12. turystyki i krajoznawstwa:
a) organizacji imprez rekreacyjnych i krajoznawdzyc
b) wspierania rozwoju turystyki i krajoznawstwa,
13. poradku i bezpieczgstwa publicznego w szczegékud w zakresie propagowania zasad
bezpieczéstwa w ruchu drogowym,
14. promocji i organizacji wolontariatu:
a) wspierania organizacji zajmgych s¢ pcsrednictwem pracy dla wolontariuszy oraz
pozyskiwaniem specjalistow,
b) szkolé wolontariuszy,
c) promocji idei pracy spofecznej, dok@énarganizacji i dziataczy tych organizacji w
zakresie dziatalnwi pazytku publicznego,
15. przeciwdziatania uzakaieniom i patologiom spotecznym zgodnie z “Gminngnegramem
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych”:
a) prowadzenigwietlic socjoterapeutycznych, w tym wgwienia dzieci i mtodzigy oraz
zatrudnienia specjalistow,
b) poradnictwa specjalistycznego,
c) prowadzenia dziataldoi na rzecz os6b uzadeionych i wspotuzatenionych,
d) organizacji kolonii terapeutycznych,
e) realizowania programoéw przeciwdziatajch agresji i przemocy $s0d dzieci i mtodziey,
f) propagowania zasad bezpieggiva w ruchu drogowym,
g) diagnozowania problemu uzahgen w spotecznéci lokalne;.

IV. FORMY WSPOLPRACY | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspoétpraca organdéw samadz miasta Pity z organizacjami i podmiotami odbyvs& bedzie
w szczegolnéci w formach:

1) zlecania organizacjom oraz podmiotom realizaagia publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie;

2) realizacji wspoélnych projektéw i inicjatyw na czespoteczngi lokalnej;

3) wzajemnego informowaniaesp planowanych kierunkach dziatania;

4) konsultowania z organizacjami oraz podmiotami pddjes aktow normatywnych w
dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizacji;

5) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze damgdci inicjatywnym, zi@gonych z
przedstawicieli organizacji, podmiotéw oraz przesstieli organéw samogrlu miasta
Pity;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadaokreslonych w ustawie o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie;

7) udostpniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynwkomunalnych.

2. Zlecanie realizacji zadgublicznych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1), jaada zleconych w
rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 15t. d oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157,.008240 ze zm./, me mi& formy:

1) powierzania wykonywania zagl@ublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finamanie

ich realizacji,

2) wspierania wykonywania za@l@aublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofis@amanie

ich realizacji.

3. Samorzd Gminy Pita kdzie:



1) wspierg w sferze, o ktérej mowa w dziale lll, realizactada publicznych przez
organizacje oraz podmioty, prowade dziatalné¢ statutova w danej dziedzinie;

2) powierzg w sferze, o ktdrej mowa w dziale lll, realizagada publicznych przez
organizacje oraz podmioty, prowagde dziatalné¢ statutovs w danej dziedzinie.

4. Wspieranie oraz powierzanie, o ktérych mowa tv2isodbywa & po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chylia przepisy odibne przewidyj inny tryb zlecenia.

5. W otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa ustudzestnicz organizacje oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatdlcigpazytku publicznego i wolontariacie.

6. Wybor zlecenia realizacji zatlgublicznych w trybie, o ktorym mowa w ust. 4, binnym
trybie okréglonym w odebnych przepisach, nagiuje w sposéb zapewnagly wysok jakosé
wykonania danego zadania.

7. Na wniosek organizacji lub podmiotu Prezydentadtih Pity mee zlect organizacji lub
podmiotowi, z pominiciem otwartego konkursu ofert, realizagadania publicznego o
charakterze lokalnym lub regionalnymsliespetnione g tacznie nasgpujace warunki:

1) wysoka@¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicenage przekracza kwoty
10.000 zt,

2) zadanie publiczne madyealizowane w okresie nie diszym niz 90 dni,

taczna kwotasrodkéw finansowych przekazanych przez PrezydentastdiPity w trybie, o

ktorym mowa w ust. 7 tej samej organizacji lub pastowi w danym roku kalendarzowym

nie maze przekroczy kwoty 20.000 zi,

Wysoka¢ srodkow finansowych przyznanych przez PrezydentasMiaPity w trybie, o

ktorym mowa w ust. 7 nie me przekroczy 20% dotacji planowanych w roku bietowym

na realizagj zada publicznych przez organizacje i podmioty.

VI. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KON  KURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Prezydent Miasta Pity powotuje komisje konkursomtasciwe dla zakresu zadgublicznych,
bedacych przedmiotem konkurséw w celu opiniowaniazetoych ofert.

2. W skiad komisji konkursowej wchogipprzedstawiciele Prezydenta Miasta Pity oraz osoby
reprezentyjce organizacje lub podmioty z wgizeniem oséb reprezenfaych organizacje i
podmioty bioace udziat w konkursie.

3. W pracach komisji konkursowej mpgiczestnicz§ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajce specjalistyczp wiedz w dziedzinie obejmuarej zakres zada publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

4. Do cztonkow komisji konkursowej bigzych udziat w opiniowaniu ofert stosuje: girzepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks gustvania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z @b zm.) dotyczce wyhczenia pracownika.

5. Nabdér na czionkéw komisji konkursowej i obstu@dministracyjno-biurow komis;ji
konkursowej prowadzi wkgiwy merytorycznie ze wzgtu na rodzaj zadania publicznego
wydziat Urzdu Miasta Pity / jednostka organizacyjna gminy.

6. Komisja konkursowa dokumentuje swqgprac w formie pisemnej zgodnie z warunkami
konkursu.

7. Komisja konkursowa opiniuje oferty zgodnie z agionymi kryteriami otwartego konkursu
ofert. Wypracowane stanowisko wobec wszystkichtgfezedstawia Prezydentowi Miasta w
formie listy ocenionych projektbw z przypisanm ocera punktows i proponowana
propozyci przyznania dotacji.

8. Prezydent Miasta Pity dokonuje ostatecznego wybioajkorzystniejszych ofert wraz z
decyzj o wysokdci kwoty przyznanej dotacji.

9. Ogtoszenie wynikow otwartego konkursu ofert w foerzaradzenia Prezydenta Miasta Pity
zostanie zamieszczone w Biuletynie Informaciji Resriej, na tablicy ogtosaeUrzedu Miasta
Pity oraz na stronie internetowe] ddu Miasta Pity w panelu dla organizacji pozaiawych.



10. W przypadku otwartego konkursu ofert z zakreadar pomocy spotecznej informacje
dotyczce konkursu &da dodatkowo umieszczane na tablicy ogt@sestronie internetowej
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej.

11.W przypadku otwartego konkursu ofert z zakreswlaz ochrony zdrowia informacje
dotyczce konkursu &da dodatkowo umieszczane na tablicy ogt@sestronie internetowej
Osrodka Profilaktyki i Rozwizywania Problemow Alkoholowych.

VI.INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. Projekt Wieloletniego programu wspotpracy sarmduz Gminy Pita z organizacjami i
podmiotami zostat przygotowany przez Koordynatosasgraw wspoétpracy z organizacjami
pozaradowymi i przekazany Pilskiemu Forum Organizacji &amdowych w celu
zaopiniowania. Zostat on ta#& zgodnie z uchwatNr LI/606/10 Rady Miasta Pity z dnia 31
sierpnia 2010. w sprawie okrdenia szczegbtowego sposobu konsultowania z orgejami
pozaradowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3tamy o dziatalnéci pazytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prameejscowego w dziedzinach dotycych
dziatalngci statutowej tych organizaajia podstawie Zaszlzenia Nr 1010/176/10 Prezydenta
Miasta Pity z dnia 22 wrZaia 2010 r. w sprawie przeprowadzenia konsultagiraedmiocie
projektu Wieloletniego programu wspotpracy samdiz Gminy Pita z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustug@awy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011-20amieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie intbetowej Urzdu Miasta Pity w panelu dla
organizacji pozamowych oraz na tablicy ogtoszev siedzibie Urzdu Miasta Pity, w celu
wyrazenia pisemnej opinii.

2. Po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjapadmiotami projekt Wieloletniego programu
zostat przediony Prezydentowi Miasta Pity, ktéry sprawozdaniepzeprowadzonych
konsultacji wraz z wikasnym stanowiskiem i projekteshwaty Rady Miasta Pity w sprawie
wieloletniego programu wspotpracy samgmta Gminy Pita z organizacjami pozadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustaw4 kwietnia 2003 r. o dziatalém
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011-20izedlayt Radzie Miasta Pity.

VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
1. Wieloletni program wspétpracy samade Gminy Pita z organizacjami i podmiotami zostat
przyjety przez Rad Miasta Pity na okres gtiu lat.

VIIl. OCENA REALIZACJI PROGRAMU

1. Monitorowaniem wspotpracy z organizacjami i podtaini zajmuje si Koordynator do spraw
wspoipracy z organizacjami pozadowymi.

2. Poszczegolne wydzialy Wdu Miasta Pity i jednostki organizacyjne gminy sida
Koordynatorowi do spraw wspotpracy z organizacjpoiaradowymi corocznie informagjo
sposobie realizacji programu wspétpracy z orgaferaci podmiotami w zakresie swojej
dziatalngci.

3. Prezydent Miasta Pity przedktada corocznie Raltasta Pity w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku za rok poprzedni sprawozdanie z realizpcpgramu wspotpracy z
organizacjami i podmiotami wraz z opinPilskiego Forum Organizacji Pozadowych.
Sprawozdanie podlega publikacji na stronie intewefj Urzdu Miasta Pity w panelu dla
organizacji pozardowych.

4. Koordynator do spraw wspotpracy z organizacjamzgoadowymi corocznie przyjmuje
materialy planistyczne z wydziatow Widu Miasta Pity oraz jednostek organizacyjnych gminy
na rok nasfpny. Na ich podstawie przedstawia organizacjomdnpotom w terminie do dnia
10 wrzénia kazdego roku wsipny katalog zadawtasnych gminy, ktore planujeeszlecic do
realizacji organizacjom i podmiotom w ngstym roku.



5. Koordynator do spraw wspotpracy z organizacjanigomdowymi dokumentuje wnioski na
temat propozycji zadapublicznych na rok naginy i przeprowadza ich konsultacje.
6. Po konsultacjach z organizacjami i podmiotami wykzada publicznych kdacych

priorytetami do realizacji we wspotpracy z organjami i podmiotami jest przedkiadany
Prezydentowi Miasta Pity, a naphie Radzie Miasta Pity.

Prezydent Miasta Pity
Zbigniew Kosmatka



Zalcznik do Wieloletniego programu wspotpracy samdwGminy Pita z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usugawy z 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011201

Wykaz zadan publicznych bedacych priorytetami do realizacji we wspotpracy z
organizacjami i podmiotami w 2011 roku i planowanawysokas¢ srodkow
przeznaczanych na realizag:

Lp. Nazwa zadania Planowana kwota
dotacji na 2011 rok

OCHRONA ZDROWIA

1. |Dziatalné¢ samopomocowa na rzecz thag/ch alkoholikdw i ich
rodzin — klub abstynencki
2. |Prowadzenie terapii uzatgen oraz poradnictwa dla oséb z
problemami alkoholowymi i ich rodzin jako przeciviaanie
wykluczeniu spotecznemu

3. |Prowadzeniéwietlicy terapeutycznej
Ogdtem 92.000,

POMOC SPOLECZNA

Dazywianie 0séb ubogich

Schronienie

Dystrybucjazywnosci

Dystrybucja mebli, odzis i sprztu AGD

Letni wypoczynek dla dzieci i mtodzae w formie kolonii i obozow

Pedagogika ulicy

Szkolenie wolontariuszy

Zagcia stacjonarne dla dzieci i mtodzje

© 0N GO~ WIN

Wspieranie stowarzysze inicjatyw lokalnych na rzecz integracji
lokalnej spoteczngi /rezerwa/

Ogdtem 700.000,

GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA

1. |[Edukacja ekologiczna

Ogdtem 9.000,r
KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
1. |Organizacja za¢ z zakresu edukacji kulturalnej zuchow i harcerzy
2. |Organizacja wystaw prezergaych tworczéé artystow
profesjonalnych i nieprofesjonalnych
3. |Opracowanie i realizacja wydawnictw regionalnychamach
propagowania historii miasta Pity
Ogdtem 25.000,
KULTURA FIZYCZNA | SPORT
1. |Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew pitce siatkowej dziewei

Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew pitce siatkowej chtopcow
Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew lekkiej atletyce
Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew pitce nanej chlopcow
Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew strzelectwie sportowym
Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew boksie

Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew akrobatyce

Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew tancu towarzyskim
Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew baseballu

OO N0~ ]W N




10.

Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew koszykowce

11.

Organizacja zawoddw w ramach wspotzawodnictuekiph szkot
podstawowych i gimnazjow

12.

Organizacja imprez sportowo- rekreacyjnych diehbpw i harcerzy

13.

Organizacja turniejow pitki oej dla dzieci i mtodziey

14.

Organizacja cyklu imprez "Pilskie Czwartki Lekitietyczne" i
udziat w zawodach Grand Prix Polski

15.

Organizacja rajdéw turystycznych i krajoznawdryc

16.

Organizacja Midzynarodowego Potmaratonu oraz biegu uliczne
dla dzieci i mtodziey

go

17.

Organizacja regateglarskich - O Puchar Grodu Staszica w klasig
Optymist

L

18.

Szkolenie dzieci i mtodzig oraz uczestnictwo we
wspotzawodnictwie sportowym w kolarstwie

19.

Szkolenie dzieci i mtodzig w bowlingu

20.

Prowadzenie szkotkuzlowej dla dzieci i mtodzigy

21.

Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew judo

22.

Szkolenie sportowe dzieci i mtodzyew karate

Ogotem

600.000,-

INNE ZADANIA PUBLICZNE

1. |Kampanie spoteczne

Ogdtem

50.000,

t aczna planowana kwota

1.476.000

Prezydent Miasta Pity
Zbigniew Kosmatka



