Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr [V/31/10
Rady Miasta Pity z dnia 28 grudnia 2010 r.

STATUT
Organizacji Turystycznej Potnocnej Wielkopolski

Preambuta

Majac na uwadze optymalizacje efekiéw gospodarczych i spotecznych wynikajacych z rozwoju sektora
turystyki poprzez szersza, bardziej konkurencyjng i cdpowiadajacg oczekiwaniom rynku oferte turystyczna
obszaru pdinocnej wielkopolski utworzono Stowarzyszenie pn. Organizacja Turystyczna Péinocnej
Wietkopolski DOLINA NOTECI. Stowarzyszenie jest ptaszczyzng wspdidziatania: jednostek samorzgdu
terytoriainego pOinocnej wielkopolski, organizacji branzowych, srodowiska nauki i przedsigbiorcow szeroko
rozumianego sektora obstugi ruchu turystycznego, zajmujacg sie kreowaniem i realizacja lokalnej polityki
rozwoju gospodarki turystycznej w obszarze péinocnej wielkopolski.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
1. Organizacja Turystyczna Péinocnej Wielkopolski DOLINA  NOTECI, zwana dalej
Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 Kkwietnia 198%r. - Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855, z pdZn. zm.}, ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
0 Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U.Nr 62, poz. 689, z p6ézn. zm.}, ustawy z dnia 29 maja
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 03.96.873) oraz niniejszego

Statutu.
2. Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawng.

§2
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: ,Organizacja Turystyczna Péinocnej Wielkopolski
DOLINA NOTECI" oraz ma prawo uzywacé logo zatwierdzone przez Walne Zebranie Czlonkdw.
2. Nazwa i logo Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawnej.

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Poiskiej. Dla potrzeb realizadji
swoich celdw Stowarzyszenie moze takze dziata¢ za granica.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Pila.

§4
Stowarzyszenie moze by¢é czionkiem krajowych | migdzynarodowych organizacji i stowarzyszen
wspierajacych rozwoéj gospodarczy w dziedzinie turystyki. O przystapieniu do tych organizagji lub
stowarzyszei lub wystgpieniu z nich decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

§5
Stowarzyszenie moze podejmowaé dziafalno$é gospodarczg, z ktorej dochody stuzyé bedsg realizacji celéw
okreslonych w statucie.

ROZDZIAL 1l
Cele, zadania i zakres dziatania

§6
Celami Stowarzyszenia sg;

1) kreowanie i upowszechnianie wizerunku Pdinocnej Wielkopolski jako regionu atrakcyjnego
turystycznie,

2) integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego, zawodowego oraz 0séb
i instytudji zainteresowanych turystycznym rozwojem Péinocnej Wielkopolski,

3) promocja atrakcji, obiektéw i produktdw turystycznych zlokalizowanych na terenie Pdinocnej
Wielkapolski i koordynacja podejmowanych dzialah promocyjnych w regionie,

4) inicjowanie tworzenia i wspierania rozwoju markowych produktéw turystycznych,

5) dzlalanie na rzecz zwigkszenia liczby oséb przyjezdiajgcych do Péinocnej Wielkopolski oraz
wzrostu dochodow z turystyki,
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6) dziatania na rzecz wzrostu efektywnosci ekonomicznej podmiotéw Swiadczgcych ustugi dia
turystow,

7) dziatapnie na rzecz rozwoju i moderizaci infrastrukiury turystycznej, kulturowej, rekreacyjnej i
sportowej w regionie,

8) inspirowanie lub powotywanie biur i punktéw informacii turystycznej w regionie oraz wspoipraca
Z krajowym systemem informacji turystyczneij,

9) koordynacja dziatar promocyjnych sektora turystycznego,

10) stworzenie platformy wspdipracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wdadzami [okalnymi,
regionainymi i krajowymi,

11) wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci w dziedzinie turystyki, kuttury, rekreacji i sportu,

12) propagowanie idei rozwoju turystyki jako jednej z wiodacych gatezi gospodarki regionu,

13) doskonalenie kadr turystycznych,

14) inicjowanie badan rynku turystycznego,

15) wspéipraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami turystycznymi,

18) wspdipraca z organami administracji publicznej w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego,

17) wspdipraca z Polskg Organizacig Turystycznag i jej placowkami zagraniczaymi.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez nastepujqce dziatania:

1) promogja turystyczna Péinocnej Wielkopolski w kraju i za granicg w formie:

a) organizowania prezentacji potencjalu turystycznego Féinocnej Wielkopoiski na krajowych i
zagranicznych targach, wystawach turystycznych oraz organizowanie imprez

promocyjnych,
b) pubtikacja wydawnictw i materiatéw promocyjnych,
) organizowanie wizyt studyjnych dziennikarzy i tour-operatoréw polskich i zagranicznych

2) inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocii regionalnych produktow turystycznych,

3) opracowywanie wieloletnich programéw rozwoju turystyki w regionie | wojewSdztwie
oraz programéw promogiji waloréw turystycznych regionu i wojew6dztwa,

4) wplywanie na ksztat wojewddzkiej, regionalnej, powiatowych i gminnych strategii rozwoju turystyki,

8) organizowanie Swiadczenia ustug w zakresie informacji turystycznej oraz systemow rezerwacii,

6) koordynacja regionalnego systemu informaciji turystycznej,

7) wyrazanie opinii o projektach rozwigzaf prawnych i organizacyjnych majgcych wplyw
na dziatalnosé statutowg Stowarzyszenia,

8) prowadzenie badan rynkowych i analiz oreaz monitorowanie ruchu turystycznego,

9) organizacja szkoler) technicznych,

10) organizacja szkolen dla kadry zarzadzajgcej,

11) wspélpraca z instytucjami ksztaicenia zawodowego kadr dia potrzeb turystyki,

12) pozyskiwanie $rodkéw pomocowych dla realizacji celéw statutowych,

13) wsparcie dla pozyskiwania Srodkdw pomocowych przez czionkdw Stowarzyszenia dla realizaciji
celéw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

14) promowanie innowacji, nowych technologii,

15) organizacja transportu, w tym transportu wodnego,

16) tworzenie marki regionu,

17) zarzgdzanie markq regionu, w tym udostepnianie prawa do korzystania z marki,

18) pomoc w prowadzeniu biznesu,

19) analiza trendéw technologicznych,

20) lobbowanie za subsydiami,

21) koordynowanie zakupow,

22) okreslanie standanrdéw technicznych,

23) standaryzacja ustug turystycznych,

24) inkubacja przedsiebiorstw,

25) promowanie rozwoju istniejacych firm,

26) wspieranie innowacyjnosci,

27) przycigganie nowych firm i talentow,

28) tworzenie sieci migdzyludzkich i sieci przedsigbiorstw,

29) budowanie $wiadomo$ci przedsigbiorcow,

30) ulepszanie proceséw produkeyjnych,

31) zachecanie inwestoréw do podejmowania dziatalno5ci w regionie,

32) dyfuzja nowych technologit,

33) lobbowanie za rozwojem infrastruktury technicznej,

34) dziatania na rzecz poprawy regulacji prawnych,

35) aplikowanie o Srodki unijne,

36) koordynacja komunikacji pomigedzy czionkami Stowarzyszenia,

37) tworzenie harmonogramow realizacji pizez cztonkdw Stowarzyszenia wspdlnych projektdw i nadzor
nad przestrzeganiem hamonogramdw,
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38) organizacja szkolen, warsztatéw, seminariéw i konferenciji,

39) biezacy kontakt 2 mediami,

40) okredlanie zasad korzystania z efektow wspdipracy (np. zasady korzystania z pozyskanych
w wyniku wspMpracy patentow),

41) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzgcej celom statutowym.

_ §8
Swoje cele i zadania Stowarzyszenie moze realizowac poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

1) wydawanie ksigzek oraz wydawnictw elekironicznych,

2) wydawanie wydawnictw periodycznych,

3) sprzedaz detaliczna ksigzek, gazet i artykutéw pismiennych,

4) prowadzenie hoteli, moteli i restauraciji,

5) prowadzenie miejsc krétkotrwatego zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowane,

8) dziatalno$¢ biur podrézy,

7y dziatalno$¢ agencji turystycznych,

8) dziatalnos¢ biur turystycznych,

9) pozostatg dziatalnosé turystyczna,

1Q) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi,

11) organizacje szkolefi,

12) prowadzenie wywiadu gospodarczego,

13) dziatalno$€ zwigzang z organizowaniem targdw i wystaw,

14) transport oséb | mienia,

15) dziatalno$¢ armatora, operatora jednostek plywajacych,

16) pozostatg dziatalnos¢é komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana,

17) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana.

ROZDZIAL I
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) =zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych,

2. Czionkowie zalozyciele stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia
i automatycznie uzyskujg status Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia.

§10
1. Zgloszenie przystgpienia do Stowarzyszenia nastepuje w formie deklaracji pisemne;.
2. Uzyskanie czionkostwa Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po
uzyskaniu rekomendacji Rady Programowej.

§1

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢: jednostki samorzgadu terytorialnego, w tym
wojewodztwo wielkopolskie, powialy, gminy oraz osoby fizyczne i prawne, a takze jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej majgce w zakresie swego dziatania
problematyke turystyczng.

2. Czionek Stowarzyszenia moze uzyskaé status Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia.

3. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach Stowarzyszenia i zglasza¢ wnioski
dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) braé udziat w Walnych Zebraniach z glosem stanowigcym,

4} korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

4. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca zamieszkania i osoba
prawna niezaleznie od miejsca siedziby, a takze jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, kiéra popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na jego rzecz.

5. Czionek wspierajacy ma prawo:

1) braé¢ udzial w Walnym Zebraniu z glosem doradczym, przy czym osoba prawna
i jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosSci prawnej bierze udziat poprzez

upowaznionego przedstawiciela,
2) zgtaszad wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.



6. Czionkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, a takze jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowos$ci prawnej szczeglinie zastuiona dia Stowarzyszenia lub dla rozwoju
turystyki. Czionkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Zarzadu uchwalg Walnego Zebrania

Cztonkdw.
7. Czionek honorowy posiada fakie same prawa jak czionek wspierajgcy i jest on zwoliony

z obowigzku optacania skiadki czionkowskiej.

§12
Do statutowych obowigzkdw czlonkdw zwyczainych nalezy:
1) stosowanie si¢ do postanowiert Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) czynne uczestnictwo w realizacji zadan statutowych,
3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia idbanie o jego dobre imie,
4) regulame optacanie sktadek czlonkowskich,
5) upowszechnianie tematyki turystyczne;.

’ §13
Do statutowych ohowigzkéw czionkéw wspierajacych nalezy:
1) aktywne popieranie dziatalinoéci statutowej Stowarzyszenia,
2) wywigzywanie sie z pomocy zadeklarowanej na rzecz Stowarzyszenia.

§14
Nadanie statusu Zastuzonego Czlonka Stowarzyszenia nastepuje w wyniku przyjecia uchwaly przez Rade
Programowag na wniosek Komisji Rewizyjnej, przy czym uchwata zapada wiekszoécig co najmniej 2/3 liczby
glosdw, w obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

_ §15
1. Utrata statusu Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) naruszenia postanowier statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) nie ptacenia sktadek czionkowskich co najmniej przez pot roku, pomimo pisemnego upommnienia,
3) braku zaangazowania w prace Slowarzyszenia,
2. Utrata statusu Zastuzonego Czlonka Stowarzyszenia nastepuje w irybie jego nadania,

: §14

Czionkostwo w Siowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego w formie pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszenie postanowief
statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) skre$lenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nie placenie skiadek
cZionkowskich przez pét roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4) zaprzestania dzialalno$ci przez czionka Stowarzyszenia lub rozwigzania osoby prawnej, a takie
jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowo$ci prawnej,

5) $mierci cztonka - osoby fizycznej,

6) rozwigzania Stowarzyszenia,

§15
Czionek Stowarzyszenia moze byé zawieszony w prawach czionka decyzjg Zarzgdu na okres do 6
miesigcy w przypadku zaniechania czynnego uczestnictwa w realizacji zadaf statutowych Stowarzyszenia.

§ 16
1. Wykluczonym lub skreSlonym z listy czionkéw 1ub nie przyjetym w poczet czionkdéw
Stowarzyszenia, przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Czonkdéw w ciggu 14 dni

od otrzymania uchwaly Zarzgdu.
2. Podjecie uchwaly przez Zarzad o skre$leniu z listy czlonkdéw, a takZe o nie przyjeciu w poczet

czionkOw Stowarzyszenia staje sie skuteczne z chwilg dorgczenia zainteresowanemu uchwaty w tej
sprawie,
Ca §17 .
Czionkowie wiadz Stowarzyszenia mogg otrzymywaé zwroty kosztdw poniesionych podczas zatatwiania
spraw zwigzanych z realizacjg statutowych zadar Stowarzyszenia.
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Rozdziat iV
Organy Stowarzyszenia

§18

1. Organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czionkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Zarzad i Komisja Rewizyjna powolywane sgq w drodze wyboréw w giosowaniu tajnym.
Sposob wyboru oraz podziat funkcji cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okres$la Regulamin
Wiadz,
Kadencja Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.
Zarzad | Komisja Rewizyjna dzialajg do dnia wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nowej kadencji,

ok wN

§19
1. Osoby prawne - czlonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia uczestnicza w pracach
Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli.
2. Reprezentacja kazdego czionka Stowarzyszenia odbywa sie w sposdéb zgodny z zasadami
dotyczacymi reprezentowania danego podmiotu. -
3. Przedstawiciel, o kiérym mowa w ust. 1, moze byé zmieniony w trakcie kadencji przez organ

delegujacy.
§ 20
1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy liczby o0sdb uprawnionych do glosowania, chyba Ze postanowienia Statutu stanowig
inaczej,
2. Na posiedzeniach plenamych zwotanych w drugim terminie (ktére moze odby¢ sie w tym samym

dniu po uplywie co najmnigj 30 minut od pierwszego terminu) quorum, o ktérym mowa w ust. 1,
nie obowigzuje z wyjatkiem spraw okreslonych w § 23 ust. 1 pkt. 1§ 13.

3 Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sq przez Walne Zebranie Czionkéw w formie
uchwaty.
4. W przypadku réwnej iloSci gltosdw decyduje glos przewodniczacege Walnego Zebrania
Czionkéw.
§ 21

1. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przystuguie prawo dokonywania uzupeiien
w swoich skfadach, przy czym osoby uzupeiniajgce sktad muszg uzyskaé pozytywng opinie Rady
Programowej. Zmiany te mogg by¢ wynikiem odwoiania badz rezygnacji czionkéw tych organdw.

2. Odwolanie czlonka moze nastapid:

1) na wiiosek podmiotu delegujacego,

2) na skutek ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu czionka wiadz badZ reprezentowanego
przez niego podmiotu,

3} na skutek uchwaly Walnego Zebrania Czionkdéw.

3. W razie zmniejszenia liczby cztonkdw Zarzgdu lub Komisji Rewizyinej organom tym przystuguje
prawo uzupednienia sktadu, z tym, ze liczba dokooptowanych czionkéw nie moze przekroczyé 1/3
{iczby czionkéw pochoadzacych z wyboru,

4. Decyzje, podjete przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjng, o kiérych mowa w ust.3, wymagajg
akceptacii najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw.

Waine Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia

§ 22
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.

§23
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczeg6Inosci:

1) uchwalanie zmian Statuiu,

2) uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia i plandéw finansowych,

3) wybéri odwolywanie Prezesa Zarzadu, pozostatych Cztonkdw Zarzadu, Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej i pozostatych czionkéw Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie | podejmowanie decyzji w sprawie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

5) podejmowanie uchwal w sprawie udzielania badZ odmowy udzielenia absolutorium
Zarzgdowi za okres minionego roku a ustepujgcemu Zarzadowi za ckres catej kadenciji,

“)
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6) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie budzetu, okreSlanie sposobu ustalania i wysokosci skladek cztonkowskich,

8) upowaznianie Zarzadu do zaciggania kredytéw i poZyczek,

9) zatwierdzanie uchwat Zarzadu dotyczacych nabycia lub zbycia majatku lub zaciggania
zobowigzan o warto$ci przewyzszajacej 500 000 euro,

10) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i cztonkéw
Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czionkow,
wykluczenia ze Stowarzyszenia, badZ zawieszenia w prawach czlonka,

12} uchwalanie requlaminéw wewneirznych Stowarzyszenia.

13) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku.

2. Uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt, 1 i 13 wymagajg dla swej waznosci wiekszosci co
najmniej 2/3 liczby gloséw w obecnosci co najmniej petowy uprawnionych do glosowania.

§24
Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§25
1. 2wyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane raz do roku, nie pééniej niz do dnia 30

czerwca.
2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad

i zawiadamia o tym czionkéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz dwa tygodnie przed terminem obrad.
3. Waine Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest co 4 lata.

§26
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmnie} 1/3 liczby czionkdéw Stowarzyszenia.

2. Przepis § 25 ust.2 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwolywane w temminie 14 dni od daty
zgloszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do kiérych zostaio powolane.

§ 27

1. W Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia biora udziat:
1) z czynnym i biemym prawem wyborczym ~ czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
2) z glosem doradczym - czionkowie wspierajgcy i honorowi oraz osoby zaproszone.
2. We wszystkich glosowaniach przystuguje:

1) czlonkowi zwyczajnemu posiadajgcemu status czionka zastuzonego - 3 glosy
2) innemu czionkowi zwyczajnemu - 1 gios

Zarzad Stowarzyszenia

§28
Zarzad jest spotecznym organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziataino$cig Stowarzyszenia oraz
odpowiada za swq prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.

§29
1. Zarzad jest wiasciwy do rozstrzygania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych
statutowo dia innych organtw.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegGlnosci:
1) reprezentowanie interesdw Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) wspdidziatanie z organami administracji samorzadowej i rzgdowej, organizacjami
spotecznymi, innymi instytucjami w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig statutows,
3) przedstawianie sprawozdath z dziatalnosci Zarzqdu na Walnym Zebraniu Czionkéw,
4) zwelywanie Walnegoe Zebrania Czlonk6éw Stowarzyszenia oraz przygotowywanie jego
wnioskdw i projektdw uchwat,
5) realizowanie uchwat i wnioskow Walnego Zebrania Czionkdw,
6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, z zastrzezeniem uprawniefi Rady Programowej
i Walnego Zebrania:

a) samodzielnie w zakresie uchwat dotyczacych nabycia lub zbycia majatku lub zaciagania
zobowigzarn o wartosci nie przekraczajgcej 100 000 euro,
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b) po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej w przypadku uchwat dotyczacych
nabycia lub zbycia majatku lub zaciagania zobowigzan o warto$ci przekraczajacej 100 000
euro,

C) po uzyskaniu pozytywne] opinii Rady Programowej i uzyskaniu akceptacji Walnego
Zebrania w przypadku uchwat dotyczacych nabycia lub zbycia majatku lub zaciggania
zohowigzan o wartosci przekraczajacej 500 000 euro,

7) opracowywanie regulaminu pracy Zarzgdu i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

8) przyjmowanie czlonkéw do Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal o zawieszeniu w
prawach czlonka, wykluczeniu oraz skresfeniu z listy czlonkéw zgodnie ze Statutem,

9) organizowanie seminariow, kurséw i szkolefi,

10) podejmowanie uchwat w sprawie finansowania wspélnych przedsiewziec,

11) wnioskowanie do Rady Programowej o0 nadawanie i przyznawanie odznak i nagréd
pracownikom,

12) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora i pracownikow Biura Stowarzyszenia.

§30

Liczbe czionkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Czlonkéw.
Zarzad skiada sie z 3-7 0s6b, w tym: prezesa, wiceprezesa i skarbnika,
Zarzad jest wybierany sposrdd przedstawiciell nastepujacych sektordw:

a. Jednostki samorzadu terytorialnego,

b. Przedsiebiorcy,

c. Pozostali czionkowie.
Sektory 0 ktérych mowa powinny by¢ reprezentowane w Zarzadzie.
W wyijatkowych przypadkach uchwalg 2/3 gloséw Walne Zebranie moze odstgpi¢ od ustalen
okreslonych w ustepie 3.
Zarzad niezwlocznie po Walnym Zebraniu Czionkéw na swym pierwszym posiedzeniu, wybiera
wiceprezesa i skarbnika, oraz okre$la im zadania, a takze zadania pozostatych czionkéw
Zarzadu.
Pod nieabecno$é prezesa zastepuje go wiceprezes albo inny upowazniony czionek Zarzadu.

§ 31
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub pod jego nieobecnosé wiceprezes, albo inny czionek
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 co najmniej jeden raz w kwartaie.

§ 32

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okre$la Regulamin Wiadz uchwalony przez Walne Zebranie Czfonkow.
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Komisja Rewizyjna

§33
Liczbe czionkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie Czionkéw.
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 0s6b, w tym przewodniczqcego, jego zastepcy i sekretarza.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna niezwlocznie po Walnym Zebraniu Czlonkéw na swym  pierwszym
posiedzeniu, wybiera zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
Czfonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wiadz Stowaszyszenia.
W Komisji Rewizyjnej zasiada przynajmniej jedna osoba reprezentujaca jednostki samorzgdu
terytorialnego.

§34

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegbino$ci:

1)

badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnesci, celowosci i prawidlowosci wydatkéw, oraz
ptacenia skladek,

wydawanie zalecen pokantrolnych. oraz okre$lanie sposobow i termindw usuwania
nieprawidtowosci.

skfadanie Walnemu Zebraniu Czionkdw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi.

skiadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowieni i przedsiewzie¢ Zarzadu,
jesli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub mogq spowodowad nieprawidiowosci

w dziataniu Stowarzyszenia.
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6) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw fub z
wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu, w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub

statutem dziatan Zarzadu,
2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 35
Zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyinej okresla regutamin Regulamin Wiadz uchwalony
przez Walne Zebranie Czlonkéw,

Rada Programowa Stowarzyszenia

§ 36
1. Rada Programowa skiada sie z czionkdw posiadajacych status Zastuionego Czionka
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Rady wybierajq spo$réd siebie przewodniczacego i zastepce przewodniczgcego.
3. Posiedzenia Rady Programowej zwoluje przewodniczcy, nie rzadziej niz raz na p6i roku.

§ 37
1. Do kompetencji Rady Programowej nalezy w szczego6inosci:
1)} wytyczanie szczegdiowych kierunkow prac Stowarzyszenia,
2) rekomendowanie przyjecia nowych czlonkdéw Stowarzyszenia,
3) podejmowanie decyzji o nadawaniu i utracie statusu Zashizonego Cztonka Stowarzyszenia,
4) opiniowanie uchwat podejmowanych przez Zarzgd, dotyczacych nabycia lub zbycia majatku
0 wartosci przewyészajgcej 100 000 euro,
5) opiniowanie uchwat podejmowanych przez Zarzad, dotyczacych zaciagania zobowigzan 0 wartosci
przewyzszajacej 100 000 euro,
2. Rekomendacje, stanowiska i decyzje przyjmowane s3 przez Radg Programowg w formie uchwaty. W
przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego Rady Programowej.
3. Przewodniczacy Rady Programowej i jego zasigepca mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

Biuro Stowarzyszenia

§ 38
1. Administracyjno techniczng obstuge Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia, ktérym kieruje

dyrektor.
Dyrektor dziala jednoosobowo w granicach udzielonego mu pizez Zarzgd pelnomocnictwa oraz

ustalonego przez Zarzad rocznego planu finansowego Biura.
Regulamin wynagradzania pracownikoéw Biura zatwierdza Zarzad na wniosek dyrektora Biura.

CzynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec dyrekiora i pracownikoéw Biura dokonuje
prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 39
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wiasne, ruchomoSci i inne prawa majgtkowe oraz
Srodki pieniezne.
2. Zrodtami powstawania majatku sg;
1) skiadki czionkowskie,
2) dodatkowe skiadki zwigzane z realizacja projektéw skierowanych do wybranych cztonkéw
Stowarzyszenia,
3) dochody z majatku,
4) dobrowolne wpiaty czionkéw Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje i darowizny,
6) dochody z ofiamo$ci publiczne;j,
7) dochody z dziatalno$ci gospodarcze].
3. Wysoko$é skfadek czionkowskich okresla Walne Zebranie Czionkéw.
4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzgd Stowarzyszenia.
5. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkdw.

§ 40



1. Rokiem budZzetowym jest rok kalendarzowy.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§ 41
1. OsSwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych skiadajg prezes lub
wiceprezes wraz z drugim cztonkiem zarzadu.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub dwa podpisy czlonkéw

zarzadu.

ROZDZIAL VI
Rozstrzyganie sporéw

§42
Wszelkie spory majatkowe i niemajatkowe, mogace wynikaé z udziatu w Stowarzyszeniu, strony zgodnie
poddajg rozstrzygnieciu przez Sad Arbitrazowy |zb i Organizacjl Gospodarczych Wielkopolski i godzg sie na
ich rozpoznanie w oparciu 0 regulamin tego Sadu.

ROZDZIAE VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§43
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Czionkéw wigkszoscig co najmniej 2/3 liczby
gtoséw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§44
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw wigkszoscigq 2/3
liczby glosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do giosowania.

§ 45
1. W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw powotuje

Komisje Likwidacyjna.
2. Uchwata 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji i cel, na ktéry przeznaczony zostaje
majgtek Stowarzyszenia.

§ 46
W sprawach nie uregulowanych w Statucie majq zastosowanie przepisy ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach.

RZEWODNICZACY
PRady Mighta Pity
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