zatgcznik

do zarzadzenia Nr 283/31/08
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 18 lutego 2008 r.

Organizacja, formy, tryb i zasady przeprowadzania kontroli

8§ 1. 1. W Urzedzie Miasta Pity kontrola instytucjonalna jest prowadzona przez wyodrebniong
komorke organizacyjng o nazwie Biuro Kontroli.
2. Biuro Kontroli wykonuje zadania zwigzane w szczegdlnosci:

1) z przeprowadzaniem, w imieniu Prezydenta Miasta Pity, kontroli przestrzegania, przez Urzad Miasta
Pity oraz podlegte Prezydentowi Miasta Pity i nadzorowane przez Prezydenta Miasta Pity jednostki
organizacyjne Gminy Pita, realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkow;

2) z przeprowadzaniem innych niz wymienione w ust. 2 pkt 1, zarzadzonych dodatkowo przez
Prezydenta Miasta Pity, kontroli dotyczacych prowadzenia gospodarki finansowej i jej zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa lub w innym zakresie, obejmujacym ogdlnie pojete zasoby
Urzedu Miasta Pity i gminnych jednostek organizacyjnych wraz ze sposobem zarzadzania nimi,
w tym zasoby ludzkie, zasoby rzeczowe oraz inne aktywa, zasoby finansowe i zasoby informacyjne,
rowniez zapisane na nosnikach magnetycznych.

3. Wymienione w ust. 2 pkt 1 kontrole obejmuja, w kazdym roku, co najmniej 5% wydatkdw
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
4. Podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi sg jednostki budzetowe, zaktady

budzetowe i gospodarstwo pomocnicze, wymienione w wykazie Nr 1.

5. Nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi sa instytucje kultury wymienione w wykazie Nr 2.

§ 2. Kontrole moga by¢ przeprowadzone jako:
1) kompleksowe, ktdre obejmujg catoksztatt dziatalnosci kontrolowanej jednostki;
2) problemowe, obejmujgce wybrane zagadnienia z dziatalnosci jednostki kontrolowanej;
3) sprawdzajace, ktorych celem jest sprawdzenie wykonania zalecen i wnioskow z kontroli;
4) dorazne, ktdre majg charakter interwencyjny lub wynikajq z potrzeby pilnego zbadania zdarzen.

§ 3. 1. Kontrole, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, 2 i 3 przeprowadza sie na podstawie rocznego planu
kontroli, zawierajgcego date sporzadzenia, zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli oraz okres
przewidziany na przeprowadzenie kontroli.

2. Plan kontroli uwzglednia zadania zlecone przez Prezydenta Miasta Pity oraz informacje wiasne
Biura Kontroli dotyczace funkcjonowania gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Projekt planu kontroli jest opracowany przez Biuro Kontroli w ostatnim kwartale roku
poprzedzajacego rok, na ktory jest sporzadzany plan kontroli i przedktadany do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Pity.

4. W przypadku, gdy okolicznosci faktyczne uzasadniajg natychmiastowe podjecie kontroli,
kontrole, o ktdorych mowa w § 2 pkt 4 sg przeprowadzane niezwlocznie, poza ustalonym planem
kontroli. Wszczecie przedmiotowej kontroli zleca Prezydent Miasta Pity.

5. Podjecie kontroli doraznej moze by¢ poprzedzone pisemnym wnioskiem kierownika komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta Pity, sprawujacej nadzor merytoryczny lub finansowy nad jednostkg
organizacyjng Gminy Pita wymieniong w zatgczonych wykazach, pozytywnie zaakceptowanym przez
Prezydenta Miasta Pity.

§ 4. 1. Kontrole, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przeprowadzane sg przez pracownikow Biura
Kontroli Urzedu Miasta Pity na podstawie imiennego upowaznienia podpisanego przez Prezydenta
Miasta Pity.



2. Upowaznienie wystawiane jest w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden jest przekazywany do
ewidencji prowadzonej w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Pily, a drugi wiaczany do akt
sprawy kontroli.

3. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie wydajgcego upowaznienie;

2) date wystawienia i znak sprawy;

3) numer upowaznienia;

4) nazwe i adres jednostki organizacyjnej, w ktorej dokonuje sie kontroli;

5) okres objety kontrolg;

6) przedmiot kontroli;

7) imie i nazwisko oraz stanowisko upowaznionej do przeprowadzenia kontroli osoby, numer jej
legitymacji stuzbowej oraz numer poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego kontrolujacego
do dostepu do informacji niejawnych, wraz z okresleniem klauzuli okre$lonej w tym poswiadczeniu;

8) termin waznosci upowaznienia;

9) podpis wydajacego upowaznienie.

8§ 5. 1. Prezydent Miasta Pity moze:

1) przedtuzy¢, zawiesi¢ lub odwota¢ zarzadzong kontrole;

2) zmieni¢ zakres lub tryb przeprowadzenia kontroli;

3) wskazac, inne niz inspektor Biura Kontroli, osoby do przeprowadzenia catosci lub czesci kontroli.
2. Polecenia Prezydenta Miasta Pity wyrazane s w formie ustnej lub pisemnej.

8§ 6. W uzasadnionych przypadkach, w tym w przypadkach wymagajacych specjalistycznych
kwalifikacji, w prowadzonych kontrolach mogg bra¢ réwniez udziat biegli ( specjalisci, rzeczoznawcy
lub eksperci ). Do prowadzonego postepowania kontrolnego biegtego wiacza Prezydent Miasta Pity
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek inspektora przeprowadzajacego kontrole.

§ 7. Jezeli kontrola jest prowadzona przez zespdt wieloosobowy, zarzadzajacy kontrole, wyznacza
sposrod kontrolujacych, koordynatora zespotu, ktdry dokonuje podziatu czynnosci kontrolnych.

§ 8. 1. Kontrolujacy jest obowigzany do:

1) zachowania obiektywizmu i bezstronnosci w prowadzonych postepowaniach kontrolnych;

2) okazania kontrolowanemu upowaznienia oraz legitymacji stuzbowej;

3) dokonania wpisu o kontroli do ewidencji kontroli w kontrolowanej jednostce;

4) sprawdzania czy zostaty ustalone, w formie pisemnej przez kierownika kontrolowanej jednostki,
procedury kontroli finansowej, o ktorych mowa w ustawie o finansach publicznych, zgodne
z powszechnie uznawanymi standardami;

5) dokonywania oceny przestrzegania realizacji procedur, o ktérych mowa w pkt 4, na podstawie
wybranej proby co najmniej 5% wydatkow poniesionych w danym roku przez kontrolowang
jednostke;

6) badania i porownywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym
procesOw zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkéw publicznych
oraz udzielania zamoéwien publicznych w ramach wybranej proby;

7) sprawdzenia czy procesy, o ktérych mowa w pkt 5, sa dokonywane zgodnie z zasadami
efektywnego gospodarowania ( uzyskiwanie najlepszych efektow z danych naktadow ),
tj. oszczednie, wydajnie i skutecznie, oraz zgodnie z:

a) planem finansowym kontrolowanej jednostki;

b) terminowoscig realizacji zadan;

c) przepisami dotyczacymi udzielania zamoéwien publicznych.

8) wskazania przepisow, ktdre obowigzywatly w okresie objetym kontrolg w zakresie badanych
zdarzen, a takze ustalenia czy przepisy te byty stosowane;

9) zapewnienia kontrolowanemu czynnego udzialu w kontroli w tym poprzez mozliwos¢
wypowiedzenia sie kontrolowanego na pismie w kwestiach stanowigcych przedmiot kontroli;

10)wiasciwego dokumentowania przebiegu oraz ustalen kontroli.

2. W przypadku, kiedy prowadzone postepowanie kontrolne spowoduje ujawnienie
nieprawidtowosci w zakresach innych, niz objete kontrola, kontrolujacy jest zobowigzany do ztozenia
informacji Prezydentowi Miasta Pity, ktéry podejmuje decyzje o ewentualnym poszerzeniu zakresu
prowadzonej kontroli i przedtuzeniu czasu jej trwania.



8§ 9. Kontrolujgcy ma prawo do:

1) wstepu i poruszania sie po terenie siedziby jednostki kontrolowanej na podstawie posiadanego
upowaznienia oraz legitymacji stuzbowej;

2) zapoznania sie ze strukturg organizacyjng jednostki kontrolowanej, stanem i strukturg zatrudnienia
oraz obowigzujacymi w jednostce aktami prawa wewnetrznego;

3) zadania od kontrolowanego informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli
w zakresie objetym upowaznieniem, w tym takze zadania sporzadzenia ich w formie pisemnej;

4) zadania od kontrolowanego ztozenia wyjasnien, takze w formie pisemnej i przyjmowania
oSwiadczen;

5) wgladu do wszystkich dokumentdéw, w tym ksigg, ewidencji, dowoddw, rachunkow, umow,
korespondencji i sprawozdan sporzadzonych przez kontrolowang jednostke w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia kontroli z zachowaniem obowigzujacych przepisow;

6) przeprowadzenia ogledzin obiektdw, skfadnikdw majatkowych i przebiegu czynnosci w obecnosci
pracownika jednostki kontrolowanej, wyznaczonego przez jej kierownika;

7) kontaktowania sie ze wszystkimi pracownikami kontrolowanej jednostki bez posrednictwa
i udziatu ich przetozonych.

§ 10. 1. Obowigzki kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej:

1) umozliwienie kontrolujgcemu wykonywania czynnosci kontrolnych, w tym swobodnego
kontaktowania sie ze wszystkimi pracownikami kontrolowanej jednostki bez posrednictwa
i udziatu ich przetozonych;

2) zapewnienie kontrolujagcemu odpowiednich warunkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
kontroli oraz miejsca do przechowywania, zabezpieczonych w trakcie kontroli dokumentéw
i zapewnienie nienaruszalnosci zebranych przez kontrolujgcego materiatow pozostawionych na
przechowanie w kontrolowanej jednostce;

3) umozliwienie dostepu do Srodkow tacznosci, a takze urzadzen informatycznych i innych bedacych
w dyspozycji Srodkow technicznych, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci
kontrolnych;

4) przedktadanie do wgladu wszystkich zadanych przez kontrolujgcego dokumentéow, w tym ksiag,
ewidencji, dowoddw, rachunkéw, umodw, korespondencji i sprawozdan sporzadzonych przez
kontrolowang jednostke w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli;

5) niezwloczne udzielanie informacji i przektadanie danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli
w zakresie objetym upowaznieniem, skladanie wyjasnien i oswiadczen w zakresie objetym kontrola,
w tym takze sporzadzanie ich w formie pisemnej, oraz sporzadzanie zadanych zestawien i obliczen;

6) umozliwienie przeprowadzenia ogledzin obiektéw, sktadnikdow majgtkowych i przebiegu czynnosci
w obecnosci pracownika jednostki kontrolowanej, wyznaczonego przez jej kierownika;

7) potwierdzanie za zgodnoS¢ z oryginatem, przedktadanych kontrolujagcemu, zadanych kopii
dokumentdw.

2. W przypadku odmowy udzielenia zadanych wyjasnien lub odmowy przedstawienia zadanych
dokumentdw, kierownik jednostki, w ktorej przeprowadzana jest kontrola, sporzadza niezwtocznie
pisemng informacje, z podaniem przyczyn odmowy i uzasadnieniem, ktorg przekazuje kontrolujgcemu.
Informacja jest wtgczana do akt kontroli.

§ 11. 1. Kontrolowany ma prawo, podczas trwania kontroli, do czynnego udziatu w prowadzonych
czynnosciach kontrolnych, w szczegdlnosci poprzez:
1) sktadanie kontrolujgcemu ustnych lub pisemnych wyjasnien i oswiadczen dotyczacych przedmiotu
dofaczane sa do akt kontroli;
2) wnioskowanie o dotaczenie do akt kontroli okreslonych dokumentéw, dowoddw, zestawien
i sprawozdan;
3) wnioskowanie o pobranie wyjasnien lub o$wiadczen od wskazanych pracownikow kontrolowanej
jednostki.
2. Kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo do podjecia, podczas trwania kontroli, dziatan
naprawczych, zaradczych lub usprawniajacych w zakresie stanowigcym przedmiot kontroli.
3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, kierownik kontrolowanej jednostki przekazuje
kontrolujgcemu pisemng informacje, ktora jest wigczana do akt kontroli.

§12.1. Po uzyskaniu upowaznienia do kontroli, przeprowadzajacy kontrole samodzielnie
podejmuje decyzje o trybie, sposobie i czasie dokonywania konkretnych dziatan, majacych



bezposredni zwigzek z prowadzonymi czynno$ciami kontrolnymi.

2. Przeprowadzajacy kontrole ma prawo do sporzadzenia harmonogramu postepowania

kontrolnego, uwzgledniajacego nastepujace czynnosci:

1) przygotowanie do kontroli;

2) przeprowadzenie kontroli;

3) pisanie protokotu;

4) wstepne rozpatrywanie zastrzezen do protokotu i opracowanie projektu wystgpienia pokontrolnego;
5) zakonczenie kontroli.

3. W przypadku kontroli o ktérych mowa w § 2 pkt 1, 2 i 3, co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem
czynnosci kontrolnych, przeprowadzajacy kontrole zawiadamia ( pisemnie lub telefonicznie ) osobe
kierujaca jednostka o terminie i przedmiocie kontroli.

4. Przed przystgpieniem do kontroli, przeprowadzajacy kontrole ma prawo sporzadzi¢ program
kontroli, ktéry moze zawierac:

1) zakres podmiotowy kontroli;

2) szczegbtowy zakres przedmiotowy;

3) rodzaj kontroli;

4) okres lub zdarzenie jakiego kontrola dotyczy;

5) wyniki analizy przedkontrolnej;

6) analize stanu prawnego dotyczacq tematyki kontroli.

5. Program kontroli jest przygotowywany, przed podjeciem kontroli, w siedzibie kontrolujacego.

6. W celu sporzadzenia analizy przedkontrolnej, kontrolujacy wystepuje do kierownika
kontrolowanej jednostki o przygotowanie i dostarczenie niezbednych dokumentéw.

7. Kontrola jest prowadzona na terenie jednostki kontrolowanej, w czasie pracy okreSlonej jej
regulaminem.

8. W uzasadnionych przypadkach kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowigzany do
umozliwienia dokonania, przez kontrolujgcego, czynnosci niecierpigcych zwloki a mogacych miec
wptyw na wyniki kontroli, w czasie pracy innym niz wymieniono w ust. 7.

9. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci mogq by¢, w oparciu o dostarczone kontrolujgcemu
dokumenty, przeprowadzone réwniez w siedzibie przeprowadzajacego kontrole.

10. Kontrolujacy dokonuje ustalen kontroli na podstawie dokumentéw oraz innych, zgromadzonych
w trakcie postepowania kontrolnego informaciji.

11. W czasie wykonywanych czynnosci kontrolnych, kontrolujacy moze informowac kierownika
jednostki  kontrolowanej o stwierdzonych, w trakcie trwania kontroli, uchybieniach
i nieprawidtowosciach.

§ 13. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli w sposdb
uporzadkowany i przejrzysty.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego, stwierdzonego w trakcie kontroli, dziatalnosci
kontrolowanej jednostki, w tym ustalonych nieprawidtowosci z uwzglednieniem przyczyn ich
powstania, wskazaniem os6b odpowiedzialnych za ich powstanie oraz ewentualnym okresSleniem
skutkow prawnych i finansowych ujawnionych nieprawidtowosci.

3. Zataczniki do protokotu sporzadzane sg w jednym egzemplarzu i stanowig integralng czes¢
protokotu kontroli w egzemplarzu dla kontrolujgcego.

4. Strony protokotu numeruje sie w kolejnosci i parafuje ( kontrolujacy i kontrolowany ).

5. Ponadto w protokole kontroli umieszcza sie:

1) nazwe kontrolowanej jednostki w petnym brzmieniu i jej adres, imie i nazwisko kierownika
jednostki kontrolowanej oraz date objecia przez niego stanowiska;

2) imie i nazwisko gtdwnego ksiegowego oraz innych osob udzielajacych informacji wraz z podaniem
okresu ich zatrudnienia na okreslonych stanowiskach w kontrolowanej jednostce;

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli;

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg;

5) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz numer i date wydania upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli;

6) w przypadku zespotu wieloosobowego, wskazanie osoby petnigcej funkcje koordynatora;

7) wskazanie osob realizujacych w podmiocie kontrolowanym zadania bedace przedmiotem kontroli,
wraz z ich zakresem obowigzkow;

8) wzmianke o poinformowaniu kierownika kontrolowanej jednostki o przystugujacych mu
uprawnieniach;

9) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu;



10)informacje o sporzadzeniu zatgcznikdw oraz wykaz zatgcznikdow stanowigcych cze$¢ sktadowq
protokotu kontroli.

§ 14. 1. Sporzadzony protokdt, podpisany przez kontrolujgcego, kontrolujacy dorecza
kierownikowi podmiotu kontrolowanego bezposrednio, lub za posrednictwem, za potwierdzeniem
odbioru.

2. Podpisanie protokotu rownoznaczne jest z zapoznaniem sie z jego trescig przez kontrolowanego.

3. Kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia merytorycznych i umotywowanych zastrzezen co
do ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ przeprowadzajacemu kontrole na piSmie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

5. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4, kontrolujacy jest zobowigzany dokonac
ich analizy i w miare potrzeby podja¢ kontrolne czynnosci uzupetniajace, a w przypadku stwierdzenia
zasadnosci zastrzezen uzupetni¢ odpowiednig cze$¢ protokotu kontroli.

6. W przypadku podjecia uzupetniajacych czynnosci kontrolnych nie jest wymagane oddzielne
upowaznienie, postepowanie prowadzi sie w ramach posiadanego upowaznienia do kontroli.

7. W razie nie uwzglednienia zastrzezen kierownika kontrolowanej jednostki, w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazuje na piSmie stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

8. Kierownik kontrolowanej jednostki moze, w terminie 3 dni od dnia otrzymania stanowiska,
o ktérym mowa w ust. 7, zgtosi¢ na piSmie umotywowane zastrzezenia Prezydentowi Miasta Pity.

9. Prezydent Miasta Pity ostatecznie rozpatruje zastrzezenia ztozone przez kierownika
kontrolowanej jednostki.

10. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kontrolowanego, kontrolujacy, czyni o tym
odreczng adnotacje w protokole.

11. Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do opracowania
i przekazania wystgpienia pokontrolnego.

12. Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo ztozenia wyjasnien co do przyczyn
i okolicznosci powstania nieprawidtowosci opisanych w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu. Przedmiotowe wyjasnienia sq wtaczane do akt kontroli.

§ 15. W przypadkach okre$lonych w § 5 ust. 1, wyrazonych ustnie, kontrolujacy sporzadza
przedmiotowq notatke stuzbowa, ktdra jest wtgczana do akt kontroli.

§ 16. 1. Przeprowadzajacy kontrole moze wnioskowa¢ o zwotanie narady pokontrolnej w celu
przekazania i podpisania przez kierownika kontrolowanej jednostki protokotu kontroli oraz omoéwienia
kwestii zwigzanych z przeprowadzong kontrola.

2. W naradzie mogq uczestniczy¢ pracownicy i przedstawiciele pracownikdw ( zwigzki zawodowe )
kontrolowanej jednostki oraz Prezydent Miasta Pity i kierownik komorki organizacyjnej Urzedu Miasta
Pity, whasciwy w zakresie wspotdziatania z kontrolowang jednostka i nadzorujacy realizacje zadan
gminnych przez te jednostke.

3. Narade zwoluje i zapewnia protokotowanie jej przebiegu kierownik kontrolowanej jednostki
w terminie uzgodnionym z przeprowadzajacym kontrole. Jeden egzemplarz protokotu przekazywany
jest kontrolujgcemu w terminie 2 dni po odbyciu narady.

§ 17. 1. Po zakonczeniu proceséw, o ktérych mowa w § 14 i 16, kontrolujacy sporzadza projekt
wystgpienia pokontrolnego, ktéry przedstawia do akceptacji Prezydentowi Miasta Pity.

2. Wystagpienie pokontrolne zawiera:
1) ocene kontrolowanej dziatalnosci, wynikajaca z ustalen opisanych w protokole kontroli;
2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, uwagi i wnioski zmierzajace do ich usuniecia.
3) osiggniecia i przyktady godne upowszechnienia, jesli zostaty stwierdzone.

3. W przypadku podpisania przez Prezydenta Miasta Pity wystgpienia pokontrolnego, jest ono bez
zbednej zwioki, za potwierdzeniem odbioru, przekazywane kierownikowi kontrolowanej jednostki.

4. Kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowigzany, w terminie wyznaczonym w wystapieniu
pokontrolnym, do ztozenia sprawozdania o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

§ 18. 1. Po otrzymaniu sprawozdania, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan, przeprowadzajacy
kontrole zamyka przedmiotowe postepowanie kontrolne.



2. Zamknieciem prowadzonej kontroli jest przekazanie, przez przeprowadzajacego kontrole,
informacji o zakonczeniu kontroli:
1) kierownikowi kontrolowanej jednostki;
2) kierownikowi komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Pity, sprawujacej nadzér merytoryczny nad
gminng jednostkg organizacyjng lub Sekretarzowi Gminy Pita;
3) Skarbnikowi Miejskiemu.
3. Do informacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, zalacza sie potwierdzone przez kontrolujacego
pod wzgledem zgodnosci z oryginatem, kserokopie:
1) wystapienia pokontrolnego, o ktérym mowa w § 17;
2) sprawozdania z zakresu wykonania zalecen, o ktorym mowa w § 17 ust. 4;
3) wyjasnienia o ktérych mowa w § 14 ust. 12;
4) innych dokumentéw, majacych istotne znaczenie.

8§ 19. W razie ujawnienia, w toku prowadzonego postepowania, naduzycia lub czynu majacego
cechy przestepstwa, kontrolujgcy jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Prezydenta
Miasta Pity oraz poczyni¢ starania w celu zabezpieczenia dokumentow i przedmiotdw stanowigcych
dowod tego czynu.

8§ 20. W razie ujawnienia, w toku prowadzonego postepowania, dziatania noszacego znamiona
wskazujgce na naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, przeprowadzajacy kontrole jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym fakcie Prezydenta Miasta Pity.

§ 21. 1. W razie wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w 8§ 19 i 20, kontrolujgcy jest
zobowigzany do przygotowania i przedtozenia Prezydentowi Miasta Pity, zaopiniowanego przez radce
prawnego, projektu pisma powiadamiajacego whasciwy organ.

2. Prezydent Miasta Pity moze Zzada¢ od kierownika kontrolowanej jednostki przekazania
dodatkowych informacji, dokumentdw i wyliczen.

§ 22. 1. Do konca pierwszego kwartatu, Biuro Kontroli sporzadza i przedktada Prezydentowi Miasta
Pity roczne sprawozdanie w zakresie prowadzonych w roku poprzednim postepowan kontrolnych.

2. W sprawozdaniu zawiera sie: zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli, wykaz kontroli
zakonczonych, wykaz postepowan kontrolnych w toku, wyszczegdlnienie kontrolowanych jednostek
organizacyjnych, w ktérych dziatalnosci ujawniono naruszenia prawa skutkujgce obowigzkiem
powiadomienia wlasciwego organu oraz okreslenie tych naruszen i naruszony przepis prawa.

§ 23. Plany kontroli i sprawozdania z przeprowadzonych postepowan kontrolnych oraz wystgpienia
pokontrolne, stanowiska, wnioski i opinie podlegajq udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej.



wykaz Nr 1 do zatacznika

do zarzadzenia Nr 283/31/08
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 18 lutego 2008 r.

Wykaz podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych Gminy Pita

1. Jednostki budzetowe:
1) Urzad Miasta Pity;
2) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Staszica;
3) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich;
4) Szkota Podstawowa Nr 4 im. Mikotaja Kopernika;
5) Szkota Podstawowa Nr 5 im. Dzieci Polskich;
6) Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza;
7) Szkota Podstawowa Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi;
8) Gimnazjum Nr 4 im. 1.]J. Paderewskiego;
9) Gimnazjum Nr 5 im. Tadeusza Kosciuszki;
10) Zespot Szkdt Nr 1 im. Jana Brzechwy;
11) Zespot Szkdt Nr 2 im. Krélowej Jadwigi;
12) Zespot Szkdt Nr 3 im. Lotnikéw Polskich;
13) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
14) Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;
15) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacj;
16) Zarzad Drdg i Zieleni.

2. Zaktady budzetowe:
1) Przedszkole Publiczne Nr 1;
2) Publiczne Przedszkole Nr 2;
3) Przedszkole Publiczne Nr 3;
4) Publiczne Przedszkole Nr 4;
5) Przedszkole Publiczne Nr 5;
6) Przedszkole Publiczne Nr 6;
7) Publiczne Przedszkole Nr 7;
8) Przedszkole Publiczne Nr 11;
9) Przedszkole Publiczne Nr 12;
10) Przedszkole Publiczne Nr 13;
11) Publiczne Przedszkole Nr 14;
12) Publiczne Przedszkole Nr 15;
13) Przedszkole Publiczne Nr 16;
14) Przedszkole Publiczne Nr 17 im. Krasnala Hatabaty;
15) Przedszkole Publiczne Nr 18 im. Kubusia Puchatka;
16) Przedszkole Publiczne Nr 19 im. Misia Uszatka;
17) Ztobek Nr 5;
18) Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej;
19) Miejski Zaktad Oczyszczania - Wysypisko.

3. Gospodarstwo pomocnicze:
1) Cmentarze Komunalne - Gospodarstwo Pomocnicze Zarzadu Drég i Zieleni w Pile.



wykaz Nr 2 do zatacznika

do zarzadzenia Nr 283/31/08
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 18 lutego 2008 .

Wykaz nadzorowanych jednostek organizacyjnych Gminy Pila

1. Instytucje kultury:
1) Pilski Dom Kultury;
2) Muzeum Stanistawa Staszica;
3) Klub Seniora Zacisze;
4) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Pantaleona Szumana.



