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WYKAZ 

DZIAŁA Ń NA ROK 2007 REALIZOWANYCH I FINANSOWANYCH W RAMACH  

GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH  
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LP. 

 

 
TEMAT- ZADANIA 

 
PODMIOT- REALIZATOR 

 
  I. 

 
Funkcjonowanie świetlic socjoterapeutycznych w Szkołach Podstawowych 
nr 1, 2, 4, 5, 7, 12; przy Zespołach Szkół nr 1, 2, 3 oraz przy OPiRPA : 

- wyrównywanie poziomu wiedzy i umiejętności szkolnych 
- kształtowanie nawyków twórczego i efektywnego spędzania czasu 

wolnego 
- kształtowanie własnych postaw poprzez zmianę schematów zachowania 
- rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci, rozwój ich zainteresowań 
- realizowanie programów profilaktycznych 
- współpraca z rodziną- włączanie rodziców do procesu wychowawczego 

 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
 

   
  II. 

 
Dotacja celowa z budŜetu na finansowanie zadań zleconych do realizacji 
organizacjom pozarządowym i stowarzyszeniom. 
Zadania do realizacji:  

- prowadzenie świetlicy wsparcia dziennego dla dzieci ze środowisk 
dysfunkcyjnych 

- prowadzenie świetlicy terapeutycznej 
- pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osób uzaleŜnionych od 

alkoholu- punkt konsultacyjny 
- działalność samopomocowa na rzecz trzeźwych alkoholików i ich 

rodzin- klub abstynencki 
 
 

- udzielenie schronienia, prowadzenie terapii uzaleŜnień oraz poradnictwa 
dla osób uzaleŜnionych od substancji psychoaktywnych jako 

 
Organizacje pozarządowe 

i stowarzyszenia wyłonione w drodze 
konkursu 
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przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
- kompleksowa pomoc osobom i rodzinom będącym w sytuacjach 

kryzysowych- diagnoza, terapia, wsparcie 
 
 

 
 
 

  
  III. 

 
Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

- pełnienie funkcji doradczej i opiniującej w zakresie podejmowania 
działań na rzecz realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

- podejmowanie działań zmierzających do poddania się leczeniu 
odwykowemu osób uzaleŜnionych od alkoholu 

 
 

 
Komisja 

  
 IV. 

 
Dział konsultacyjny „Niebieska Linia”, „Pomarańczowa Linia”- 
funkcjonujący na bazie Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych- obsługa prawna. 
 
 
 
 
 
 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
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 V. 

 
Działalność edukacyjno- informacyjna: 

- opracowanie oraz upowszechnianie materiałów informacyjno- 
edukacyjnych dla animatorów działań profilaktycznych 
w społecznościach lokalnych  

- czynny udział w kampaniach edukacyjnych dotyczących alkoholizmu, 
narkomanii, przemocy w rodzinie 

- zakup materiałów promocyjnych (broszury, plakaty, kasety video, 
poradników itp.) 

- prowadzenie edukacji publicznej poprzez środki masowego przekazu 
 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

 
 VI. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wspomaganie finansowe działalności instytucji, fundacji, stowarzyszeń, 
organizacji społecznych, kościelnych działających na rzecz rozwiązywania 
problemów uzaleŜnień od alkoholu, przemocy domowej oraz integracji 
społecznej osób ze środowisk dysfunkcyjnych. 
 
Wspomaganie poprzez: 

- organizowanie na rzecz tych środowisk imprez kulturalnych, 
sportowych, okolicznościowych, świątecznych itp. 

- zakup materiałów edukacyjnych i dydaktycznych 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
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VII. 

 
Profilaktyka dla dzieci i młodzieŜy: 
 

1. Prowadzenie programów profilaktycznych, edukacyjnych 
i socjoterapeutycznych. 

Cele:  
- dostarczenie podstawowych informacji o działaniu alkoholu 
- uświadamianie zagroŜeń i szkód wynikających z naduŜywania alkoholu 
- wskazanie perspektyw zdrowego Ŝycia i drogi satysfakcji osobistej bez 

uŜywania alkoholu 
- nauka zachowań asertywnych- uczenie skutecznego odmawiania 

z okazji namawiania do picia alkoholu 
- przybliŜenie pojęcia „demoralizacja” jako zjawiska, które stanowi 

powaŜny problem społeczny, dotykający wiele środowisk 
- eliminowanie zachowań agresywnych i nieakceptowanych społecznie 
- ukazanie prawnego modelu odpowiedzialności nieletnich w świetle 

Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich 
- uświadomienie młodzieŜy, Ŝe w sytuacjach trudnych, w których nie 

mogą sobie poradzić moŜna i naleŜy szukać pomocy 
 
2. Organizacja imprez kulturalnych, sportowych, okolicznościowych 

(m.in. festyny, wycieczki, turnieje sportowe, festiwale piosenki, 
koncerty, wyjścia do kina, na basen, imprezy świąteczne 
i okolicznościowe). 

 
 
 
 
 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
 

Policja 
 

Dyrektorzy szkół 
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Cele: 
- organizacja atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego i zajęć 

pozalekcyjnych 
- promowanie zdrowego stylu Ŝycia oraz alternatywnych form spędzania 

czasu wolnego, rozwijanie zainteresowań u dzieci 
- integracja środowisk lokalnych (szkoły, „CARITAS”, „MONAR- 

MARKOT”, Ośrodek Kuratorski, świetlice socjoterapeutyczne, Klub 
Abstynentów „Kotwica”, parafie, ZHP i inne organizacje pozarządowe) 
na rzecz przeciwdziałania problematyce uzaleŜnień i współuzaleŜnień 
od alkoholu i przemocy w rodzinie 

 
3. Turnieje Wiedzy Prewencyjnej dla dzieci i młodzieŜy szkół 

podstawowych i gimnazjów. 
Cele: 

- edukacja w zakresie poprawy bezpieczeństwa w środowiskach 
szkolnych, rówieśniczych i rodzinnych 

- edukacja w zakresie profilaktyki uzaleŜnień  
 

4. Kolonie letnie dla dzieci. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VIII.  

 
Profilaktyka dla osób dorosłych 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 
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1. Programy psychoedukacyjne dla rodzin 

Cele: 
- rozwijanie umiejętności porozumiewania się w rodzinie dotkniętej 

problemem alkoholowym i przemocy domowej: dialog małŜeński, 
trening umiejętności wychowawczych 

- rozwijanie umiejętności rozmawiania z dziećmi na temat alkoholu 
i problemów alkoholowych 

- edukacja rodziców w zakresie zjawiska uzaleŜnień i przemocy 
domowej, odpowiedzialności prawnej rodziców 

 
2. Szkolenia i kursy specjalistyczne dla grup zawodowych, które z racji 

wykonywania obowiązków słuŜbowych podejmują działania na rzecz 
rozwiązywania problemów uzaleŜnień, przeciwdziałania przemocy oraz 
na rzecz integracji społecznej osób ze środowisk dysfunkcyjnych 
(policja, StraŜ Miejska, kuratorzy sądowi, pedagodzy szkolni, 
pracownicy świetlic terapeutycznych, pracownicy OHP, pracownicy 
MOPS, pracownicy „MONAR- MARKOT”, członkowie Miejskiej 
Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, lekarze, 
pielęgniarki). 

Cele: 
- edukacja w zakresie stosowania metod wczesnego rozpoznawania 

problemu uzaleŜnień i przemocy domowej 
- wyposaŜenie w podstawowe techniki pracy z dzieckiem agresywnym, 

molestowanym seksualnie i podejmującym próby samobójcze 
 
 
 
 

Problemów Alkoholowych 
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- nabycie umiejętności praktycznego radzenia sobie ze stresem 
- nabycie umiejętności pracy z rodziną dysfunkcyjną 
- edukacja w zakresie psychologicznych i społecznych skutków 

uzaleŜnień 
- edukacja w zakresie mechanizmów choroby alkoholowej oraz 

mechanizmów przemocy 
 

IX. BieŜąca działalność i utrzymanie Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych- w tym: 
1. 

- wynagrodzenie osobowe pracowników- 11, 5 etatów 
- wypłaty nagród jubileuszowych 
- fundusz nagród 2% 
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 
- składki na ubezpieczenia społeczne 
- składki na Fundusz Pracy 
- przewidywany wzrost płac 3% 

     2.   Zakup energii 
3. Opał 
4. Usługi pocztowe, telekomunikacyjne 
5. PodróŜe słuŜbowe, krajowe 
6. Podatek od nieruchomości 
7. Zakup usług remontowych 
8. Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  

 

 

 

                                                                                                                                                                                              Przewodniczący 
                                                                                                                                                                                             Rady Miasta Piły 

                                                                                                                                                                                          Kazimierz Kosmatka 


