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I.   WPROWADZENIE 
 
 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 

rok 2007 określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji 

szkód społecznych i indywidualnych wynikających z uŜywania alkoholu.   

Program przedstawia zadania własne gminy wynikające z art. 4¹ ustawy 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 

26 października 1982 r. z późniejszymi zmianami. Zgodnie z treścią tej ustawy 

zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi wykonuje się przez 

odpowiednie kształtowanie polityki społecznej, w szczególności: tworzenie 

warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których zaspokajanie motywuje 

powstrzymywanie się od spoŜywania alkoholu; działalność wychowawczą 

i informacyjną; ograniczanie dostępności do alkoholu; leczenie, rehabilitację 

i reintegrację osób uzaleŜnionych od alkoholu; zapobieganie negatywnym 

następstwom naduŜywania alkoholu i ich usuwanie oraz przeciwdziałanie 

przemocy w rodzinie.  

Dotychczasowe doświadczenia wskazują na konieczność realizacji programu 

przy współudziale wszystkich osób, instytucji i organizacji 

pozarządowych podejmujących działania z zakresu rozwiązywania problemów 

alkoholowych, bezdomności, przemocy w rodzinie a w szczególności 

kreujących działania pracy z dziećmi i młodzieŜą.  

Organy władzy i administracji państwowej oraz samorządu terytorialnego są 

zobowiązane do współpracy w zakresie realizacji programu. Organy te 

współdziałają równieŜ z kościołami oraz związkami wyznaniowymi w zakresie 

wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi.  



 3 

Program uwzględnia lokalne moŜliwości realizacji pod względem prawnym, 

administracyjnym i ekonomicznym.  

Koordynatorem działań zawartych w Gminnym Programie Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Ośrodek Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pile. 
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II.  KIERUNKI DZIAŁA Ń GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI 

I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W PILE 

 

Na terenie miasta funkcjonuje szereg podmiotów administracji samorządowej 

i rządowej oraz organizacji pozarządowych, które w ramach swych zadań 

statutowych podejmują działania z zakresu edukacji, profilaktyki, terapii 

uzaleŜnień oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

zakłada wykorzystanie wiedzy teoretycznej i praktycznej osób reprezentujących 

wymienione jednostki poprzez ich uczestnictwo w realizacji zadań. 

PoniŜej wytycza się kierunki działań Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pile, wskazując zadania 

priorytetowe na 2007r. i lata następne: 

1. Ograniczanie dostępności alkoholu poprzez kierowanie lokalnej polityki 

dostępności do alkoholu. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem 

postanowień Prezydenta Miasta Piły oraz ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

2. Podejmowanie działań profilaktycznych i edukacyjnych poprzez 

realizację programów profilaktycznych, edukacyjnych 

i socjoterapeutycznych  w szkołach, świetlicach socjoterapeutycznych 

i placówkach opiekuńczo- wychowawczych. 

3. Doskonalenie form oddziaływań prawnych i społecznych w stosunku do 

osób naduŜywających alkoholu, stosujących przemoc w rodzinie, 

łamiących obowiązujące prawo oraz ogólnie przyjęte normy społeczne. 

4. Zwiększanie dostępności do korzystania z terapii dla osób uzaleŜnionych 

od alkoholu oraz dla członków ich rodzin a takŜe ofiar i sprawców 

przemocy w rodzinie poprzez korzystanie z usług: 
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- Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Pile 

- placówek lecznictwa uzaleŜnień od alkoholu 

- klubu abstynenta 

- „MONAR- MARKOT” 

- i innych uprawnionych podmiotów 

5. Realizację szkoleń dla przedstawicieli wybranych grup społecznych 

i zawodowych, stykających się z problemami uzaleŜnień oraz przemocy 

domowej w zakresie rozpoznawania i rozwiązywania tych problemów 

6. Współpracę z Policją, StraŜą Miejską i innymi podmiotami działającymi 

w obszarach szeroko pojętego bezpieczeństwa publicznego. 

7. Współpracę z organizacjami pozarządowymi i środowiskami wzajemnej 

pomocy, realizującymi programy profilaktyczne i naprawcze, dotyczące 

rozwiązywania problemów uzaleŜnień. 

8. Rozwijanie profilaktyki rodzinnej- programy skierowane do rodziców. 

9. Podejmowanie działań informacyjnych wobec społeczności lokalnej. 

10. Wspieranie zatrudnienia socjalnego, którego celem jest pomoc osobom 

podlegającym wykluczeniu społecznemu ze względu na bezdomność, 

uzaleŜnienie od alkoholu i narkotyków, choroby psychiczne, długotrwałe 

bezrobocie oraz trudności w integracji ze środowiskiem społecznym. 

Realizacja tego działania polegać będzie na wspieraniu reintegracji 

zawodowej i społecznej tych osób w szczególności poprzez pomaganie 

centrum integracji społecznej a takŜe placówek pełniących te funkcje, 

m.in. „MONAR- MARKOT”. 
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III. ZADANIA W ZAKRESIE ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH NA ROK 2007 

 

EDUKACJA  

 

1. Kontynuacja organizowanych w ramach Ośrodka Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych szkoleń i zajęć 

warsztatowych z zakresu metod wczesnego rozpoznawania i wczesnej 

interwencji w celu podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie profilaktyki 

rozwiązywania problemów alkoholowych dla: 

1. nauczycieli i pedagogów szkolnych 

2. funkcjonariuszy policji 

3. kuratorów sądowych 

4. pracowników socjalnych 

5. osób realizujących programy profilaktyczne 

6. wybranych grup pracowników słuŜby zdrowia 

7. członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

8. rodziców 

 

Dla w/w grup kontynuowane będą szkolenia, które wyposaŜać będą uczestników 

w wiedzę teoretyczną oraz praktyczne umiejętności rozwiązywania konkretnych 

problemów związanych z naduŜywaniem alkoholu oraz stosowaniem przemocy.  

 

2. Kontynuacja w ramach Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych działań związanych z prowadzeniem wśród 

dzieci i młodzieŜy programów edukacyjnych. 

3. Upowszechnianie materiałów w prowadzeniu działań informacyjnych 

i edukacyjnych ukierunkowanych na: 
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- grupy zwiększonego ryzyka 

- osoby dotknięte chorobą alkoholową 

- osoby współuzaleŜnione 

- ofiary i sprawców przemocy domowej 

 

PROFILAKTYKA  

 

1. Udzielanie pomocy programowej i metodycznej przy tworzeniu grup 

samopomocowych dla osób uzaleŜnionych od alkoholu i ich rodzin. 

2. Promowanie grup samopomocowych nakierowanych w szczególności na 

odbudowanie oraz podtrzymywanie wzajemnej więzi wspierającej 

działania na rzecz integracji społecznej oraz zawodowej swych członków. 

3. Kontynuowanie współpracy programowej i metodycznej z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz 

rozwiązywania problemów alkoholowych. 

4. Prowadzenie działań profilaktycznych w środowiskach szkolnych, 

„CARITAS” itp., których głównym celem jest: 

- promowanie Ŝycia bez alkoholu i tytoniu przez szeroko  rozumianą 

działalność wychowawczą, kulturalną i sportową, w szczególności 

poprzez wyrównanie szans rozwoju dzieci z rodzin 

marginalizowanych, patologicznych i dysfunkcyjnych 

- realizowanie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieŜy 

zagroŜonej uzaleŜnieniami od alkoholu 

- redukcja zagroŜeń ryzyka uzaleŜnień w grupach dzieci i młodzieŜy 

szczególnie z rodzin alkoholowych poprzez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych oraz innych alternatywnych form spędzania czasu 

wolnego, a takŜe realizacji działań na rzecz doŜywiania 

5. Udział w ogólnopolskich Kampaniach Społecznych inicjowanych przez 

Państwową Agencję Rozwiązywania problemów Alkoholowych. 
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TERAPIA  

 

Działania w zakresie kompleksowej pomocy osobom uzaleŜnionym i ich 

rodzinom, oraz ofiarom i sprawcom przemocy poprzez: 

1. Prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy i osób 

współuzaleŜnionych 

2. Terapię indywidualną dla osób z problemami emocjonalnymi, które 

wywodzą się ze środowisk dysfunkcyjnych i patologicznych 

3. Terapię rodzinną dla osób uzaleŜnionych i współuzaleŜnionych od 

alkoholu 

4. Wspieranie działania Punktów Konsultacyjnych w zakresie udzielania 

informacji dotyczącej moŜliwości pomocy psychologicznej, prawnej 

i socjalnej osobom uzaleŜnionym (alkohol, narkotyki, leki itp.) 

i dotkniętych przemocą domową (ofiary, sprawcy, świadkowie). 
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IV. MIEJSKA KOMISJA ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH  

 

1. Zadania Komisji: 

- inicjowanie przedsięwzięć w zakresie profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych 

- tworzenie lokalnej koalicji organizacji, instytucji, osób fizycznych 

na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych i ochrony przed 

przemocą w rodzinie 

-  przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego osób 

uzaleŜnionych od alkoholu 

- kierowanie osób naduŜywających alkoholu na badania przez 

biegłych 

- rozpatrywanie oraz kierowanie do sądu wniosków dotyczących 

zobowiązania do poddania się leczeniu odwykowemu 

- pełnienie funkcji doradczej i opiniującej przy konstruowaniu 

i realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

- opiniowanie wniosków o zezwolenie na sprzedaŜ alkoholu pod 

względem zgodności lokalizacji punktu sprzedaŜy napojów 

alkoholowych z zasadami wynikającymi z uchwały Rady Miasta 

w Pile 

 

2. Wynagrodzenie członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych: 

- ustala się wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości 

1% minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującą od 
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1 stycznia roku kalendarzowego, w którym wynagrodzenie jest 

naliczane 

- ustala się wynagrodzenia dla członków Zespołu ds. Leczenia 

Odwykowego MKRPA w wysokości 10% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego od 1 stycznia roku 

kalendarzowego, w którym wynagrodzenie jest naliczane 

3. Podstawę do wypłacania wynagrodzenia stanowi podpis złoŜony na 

listach obecności z poszczególnych posiedzeń komisji. 

 

 

V. REALIZATORZY PROGRAMU 

 

1. Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

2. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

3. Inne podmioty, którym powierzane są zadania Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

Harmonogram działań planowanych do realizacji w ramach Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

przedstawiamy w załączniku.  

 

 

 

 

                                                                                        Przewodniczący 
                                                                                       Rady Miasta Piła 

 

                                                                                   Kazimierz Kosmatka 

 


