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REGULAMIN 

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych podległych gminie Piła 

 
§ 1 

 
Corocznie w budŜecie organu prowadzącego wyodrębnia się środki na dofinansowanie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizację systemu doradztwa zawodowego, w wy-
sokości 1% planowanych, rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli. 
 

§ 2 
 
Podziału środków na dany rok kalendarzowy będzie dokonywała komisja, powołana przez 
Prezydenta Miasta Piły.  

§ 3 
 

Ubiegać się o dofinansowanie czesnego, mogą nauczyciele po pierwszym roku studiów peł-
nych magisterskich, licencjackich lub od II semestru studiów uzupełniających magisterskich i 
podyplomowych. 
 

§ 4 
 
Nauczyciele ubiegający się o dofinansowanie czesnego zobowiązani są dołączyć do wniosku  
ksero dowodu wpłaty oraz potwierdzenie zaliczenia semestru, o którym mowa w § 3. 
       

§ 5 
 
Wysokość przyznanego dofinansowania czesnego, wynosi do 70% opłaty za semestr. Dofi-
nansowanie obejmuje tylko semestr, którego dotyczy wniosek. Nie moŜna ubiegać się dwu-
krotnie o dofinansowanie tego samego semestru. 
       

§ 6 
 

Komisja zobowiązana jest wziąć pod uwagę, w pierwszej kolejności wnioski specjalności na-
uczycielskich priorytetowych, poszukiwanych przez dyrektorów przedszkoli i szkół, zaplano-
wanych w wieloletnim planie doskonalenia zawodowego, z uwzględnieniem składanych przez 
nich wniosków do 30 listopada danego roku. 
 

§ 7 
 

Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli, mogą ubiegać się nauczyciele na: kursy 
kwalifikacyjne, warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawo-
dowego, których koszt wynosi 100,-zł i więcej. Wysokość przyznanego dofinansowania, nie 
moŜe być wyŜsza niŜ 100% minimalnego wynagrodzenia /DzU. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 
ze izm./. 
 
      § 8 
Ze środków, o których mowa w § 1 dofinansowuje się równieŜ w części lub w całości: organi-
zację szkoleń, seminariów, konferencji szkoleniowych itp. dla nauczycieli, w tym nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze. Decyzję o wysokości przyznanych środków, podejmuje 
Komisja powołana przez Prezydenta Miasta Piły, po przedstawieniu przez osobę lub placówkę 
oświatową  ubiegającą się o dofinansowanie – wniosku i programu danego przedsięwzięcia. 
 



 
       
 
 

§ 9 
 
Na wysokość i częstotliwość przyznawania dofinansowania nie mają wpływu warunki socjal-
no-materialne nauczyciela. 
 
      § 10 
 
Rozpatrywanie wniosków o dofinansowanie odbywać się będzie raz w miesiącu – w trzeciej 
dekadzie miesiąca. Wysokość przyznanego dofinansowania uzaleŜniona jest od posiadanych 
środków.   
 
      § 11 
 
W sytuacjach wyjątkowych upowaŜnia się Naczelnika Wydziału Oświaty, do podjęcia decyzji 
o dofinansowaniu i na najbliŜszym posiedzeniu Komisji omówienie podjętych decyzji.  
 

§ 12 
 
Ust.  1  W przypadku otrzymania dofinansowania do czesnego, zobowiązuje się nauczyciela 
do przepracowania u obecnego pracodawcy przez okres odpowiadający okresowi dofinanso-
wania. W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, zobowiązuje się nauczycie-
la do zwrotu kwoty dofinansowania proporcjonalnie do okresu zatrudnienia odpowiadającego 
okresowi dofinansowania. 
Ust. 2  W szczególnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Piły moŜe zwolnić na-
uczyciela w całości lub w części od obowiązku określonego w ust. 1. 
 
 
 


