Zadcznik

REGULAMIN
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach gwiatowych podlegtych gminie Pita

§1

Corocznie w bugkecie organu prowadzego wyodgbnia sg¢ srodki na dofinansowanie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli, w tym organigagjstemu doradztwa zawodowego, w wy-
sokasci 1% planowanych, rocznycdnodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli.

§2

Podziatusrodkow na dany rok kalendarzowydzie dokonywata komisja, powotana przez
Prezydenta Miasta Pity.
§3

Ubieg& si¢ 0o dofinansowanie czesnego, matauczyciele po pierwszym roku studiéw pet-
nych magisterskich, licencjackich lub od Il semesttudiéw uzupetniarych magisterskich i
podyplomowych.

§4

Nauczyciele ubiegagy sk o dofinansowanie czesnego zobgweaini s dolczy¢ do wniosku
ksero dowodu wptaty oraz potwierdzenie zaliczermestru, o ktdrym mowa w § 3.

§5

Wysoka¢ przyznanego dofinansowania czesnego, wynosi do @GPty za semestr. Dofi-
nansowanie obejmuje tylko semestr, ktérego dotyemiposek. Nie ména ubiegé si¢ dwu-
krotnie o dofinansowanie tego samego semestru.

§6

Komisja zobowizana jest wak pod uwag, w pierwszej kolejngci wnioski specjalngci na-
uczycielskich priorytetowych, poszukiwanych przezettorow przedszkoli i szkot, zaplano-
wanych w wieloletnim planie doskonalenia zawodowegaowzgédnieniem sktadanych przez
nich wnioskow do 30 listopada danego roku.

§7

Ze srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, anaigiega@ sie¢ nauczyciele na: kursy
kwalifikacyjne, warsztaty metodyczne i przedmiotom@z inne formy doskonalenia zawo-
dowego, ktorych koszt wynosi 100,-zt i e@ej. Wysokd¢ przyznanego dofinansowania, nie
moze by wyzsza nz 100% minimalnego wynagrodzenia /DzU. z 2002 r. 280, poz. 1679
ze izm./.

§8
Ze srodkow, o ktérych mowa w 8 1 dofinansowuje sdwniez w czsci lub w cat@ci: organi-
zacg szkole, seminariow, konferencji szkoleniowych itp. dlaunaycieli, w tym nauczycieli
zajmupcych stanowiska kierownicze. Decyz) wysokdci przyznanychsrodkow, podejmuje
Komisja powotana przez Prezydenta Miasta Pity, pegstawieniu przez osehtub placéwk
oswiatowa ubiegajca si¢ 0 dofinansowanie — wniosku i programu danego wizeiccia.



§9

Na wysokdc¢ i czestotliwosé przyznawania dofinansowania nie majptywu warunki socjal-
no-materialne nauczyciela

§10

Rozpatrywanie wnioskow o dofinansowanie odb§wse bedzie raz w miescu — w trzeciej
dekadzie miegca. Wysoké¢ przyznanego dofinansowania uzal®mna jest od posiadanych
srodkow.

§11

W sytuacjach wyjtkowych upowania st Naczelnika Wydziatu €viaty, do podgcia decyzji
o dofinansowaniu i na najaBzym posiedzeniu Komisji oméwienie peidich decyzji.

§12

Ust. 1 W przypadku otrzymania dofinansowania ziesaego, zobowzuje s¢ nauczyciela
do przepracowania u obecnego pracodawcy przez okisviadajcy okresowi dofinanso-
wania. W przypadku wcZaiejszego rozwizania umowy 0 prag zobowgzuje s¢ nauczycie-
la do zwrotu kwoty dofinansowania proporcjonalnteakresu zatrudnienia odpowiagieggo
okresowi dofinansowania.

Ust. 2 W szczegolnie uzasadnionych przypadkachyBesnt Miasta Pity mige zwolnt na-
uczyciela w catéci lub w czsci od obowazku okrélonego w ust. 1.



