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I. WSTĘP 
 
 
Zadaniem własnym kaŜdej gminy jest realizacja działań związanych 

z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych prowadzonych 

w postaci gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych uchwalanych corocznie przez radę gminy.  

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 

rok 2008 określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji 

szkód, zarówno społecznych jak i indywidualnych wynikających z uŜywania 

oraz naduŜywania alkoholu.   

Program przedstawia zadania własne gminy wynikające z art. 4¹ ustawy 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 

26 października 1982 r. z późniejszymi zmianami.  

Jak wynika z treści ustawy zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi 

wykonuje się przez odpowiednie kształtowanie polityki społecznej, 

w szczególności poprzez takie działania jak:  

• działalność wychowawczą, edukacyjną i informacyjną,  

• tworzenie odpowiednich warunków sprzyjających realizacji potrzeb, które 

w konsekwencji przyczyniają się do powstrzymywaniu się od spoŜywania 

i naduŜywania alkoholu,  

• ograniczanie dostępności do alkoholu,  

• leczenie, rehabilitację i reintegrację osób uzaleŜnionych od alkoholu, 

•  zapobieganie negatywnym następstwom uŜywania i naduŜywania 

alkoholu w tym przeciwdziałanie i usuwanie przemocy w rodzinie, 

• usuwanie negatywnych następstw uŜywania oraz naduŜywania alkoholu, 
 

 

Dotychczasowe doświadczenia wskazują na konieczność realizacji Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy 
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współpracy wszystkich osób, instytucji i organizacji pozarządowych, które 

podejmują działania z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 

zajmujących się problemem bezdomności, wykluczenia społecznego, przemocy 

w rodzinie, przestępczości ze szczególnym uwzględnieniem działań w pracy 

z dziećmi i młodzieŜą. 

W zakresie realizacji programu organy władzy i administracji państwowej  

a takŜe samorządu terytorialnego  są zobowiązane do współpracy w zakresie 

realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. Organy te współdziałają równieŜ z kościołami oraz związkami 

wyznaniowymi w zakresie omawianej problematyki. 

Realizacja programu uwzględnia lokalne moŜliwości pod względem prawnym, 

administracyjnym i ekonomicznym. 

Priorytetem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów 

alkoholowych, zmniejszanie rozmiarów tych, które aktualnie występują oraz 

zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z juŜ istniejącymi 

problemami. Realizacja działań zawartych w programie ma charakter 

długofalowy i nie odbiega w swojej formie i treści od poprzednio 

przyjmowanych programów. Warunkuje to w duŜym stopniu skuteczność 

podejmowanych działań. 

Zadania i cele określone w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych koordynowane i realizowane są przez Ośrodek 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pile. 
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II. CELE I PRIORYTETY GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYK I 

I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W PILE 

 

 

Na terenie Gminy Piła działa szereg podmiotów administracji samorządowej 

i rządowej oraz organizacji pozarządowych, które w ramach swych zadań 

statutowych podejmują działania w zakresie edukacji i profilaktyki uzaleŜnień 

oraz pomocy osobom uzaleŜnionym, terapii, przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, przeciwdziałania przestępczości, bezdomności i wykluczeniu 

społecznemu.  

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

zakłada wykorzystanie wiedzy teoretycznej i praktycznej osób reprezentujących 

wymienione jednostki poprzez ich uczestnictwo w realizacji zadań. 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

zakłada następujące cele i priorytety: 

 

1. Rozpoznawanie specyfiki problemów alkoholowych na terenie Gminy 

Piła oraz potrzeb lokalnego środowiska w zakresie pomocy w ich 

rozwiązywaniu. 

2. Zmniejszenie aktualnie występujących problemów związanych z piciem 

i naduŜywaniem alkoholu. 

3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z juŜ istniejącymi 

problemami. 

4. Podejmowanie działalności informacyjnej w zakresie rozwiązywania 

problemów uzaleŜnień. 
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5. Prowadzenie i rozwijanie działań profilaktycznych i edukacyjnych 

poprzez realizację programów profilaktycznych, edukacyjnych, 

socjoterapeutycznych w szkołach, świetlicach socjoterapeutycznych 

i placówkach opiekuńczo- wychowawczych. 

6. Prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej wśród nauczycieli, 

zainteresowanych grup zawodowych borykających się z problemami 

uzaleŜnień i przemocy. 

7. Podnoszenie kwalifikacji osób pracujących w dziedzinie profilaktyki. 

8. Rozwijanie profilaktyki rodzinnej poprzez realizacje programów 

profilaktycznych i edukacyjnych skierowanych do rodziców. 

9. Doskonalenie form oddziaływań prawnych i społecznych w stosunku do 

osób naduŜywających alkoholu, stosujących przemoc w rodzinie, 

wchodzące w konflikt z prawem oraz ogólnie przyjęte normy społeczne. 

10. Kontrola rynku napojów alkoholowych zwłaszcza w kontekście 

przestrzegania postanowień Prezydenta Miasta Piły oraz ustawy 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

11. Zwiększanie dostępności do korzystania z terapii dla osób uzaleŜnionych 

od alkoholu oraz dla członków ich rodzin a takŜe ofiar i sprawców 

przemocy w rodzinie poprzez korzystanie z usług: Ośrodka Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, klubu abstynenta, placówek 

lecznictwa osób uzaleŜnionych od alkoholu, „MONAR- MARKOT”, 

„CARITAS” i innych uprawnionych podmiotów. 

12. Współpraca z policją, straŜą miejską, sądem, MOPS i innymi podmiotami 

działającymi na rzecz szeroko pojętego bezpieczeństwa publicznego. 

13. Podejmowanie działań informacyjnych wobec społeczności lokalnej. 

14. Wspieranie zatrudnienia socjalnego, którego celem jest pomoc osobom 

podlegającym wykluczeniu społecznemu ze względu na bezdomność, 
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uzaleŜnienie od alkoholu i narkotyków, choroby psychiczne, długotrwałe 

bezrobocie oraz trudności w integracji ze środowiskiem społecznym.  

15. Wspieranie i organizowanie imprez profilaktycznych. 

16. Współpraca z organizacjami pozarządowymi- wspólna realizacja 

związana z profilaktyką uzaleŜnień i przemocy. 

17. Promowanie postaw społecznych waŜnych dla profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych. 
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III. ZADANIA PROGRAMU I SPOSÓB ICH REALIZACJI 

 

1. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej. 

 

1. Budowanie akceptacji społecznej dla postaw proabstynenckich 

i trzeźwościowych poprzez organizowanie szkoleń, konferencji, spotkań 

oraz prowadzenie programów profilaktycznych. 

2. Udzielanie pomocy programowej i metodycznej przy tworzeniu grup 

samopomocowych dla osób uzaleŜnionych od alkoholu, dotkniętych 

przemocą oraz wykluczeniem społecznym i ich rodzin 

3. Promowanie grup samopomocowych nakierowanych w szczególności na 

kształtowanie,  odbudowanie oraz podtrzymywanie wzajemnej więzi 

wspierającej działania na rzecz integracji społecznej oraz zawodowej 

swych członków. 

4. Kontynuowanie współpracy programowej i metodycznej z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz 

rozwiązywania problemów alkoholowych. 

5. Budowanie systemu wsparcia dla ofiar przemocy domowej, współpraca      

i przepływ informacji pomiędzy instytucjami i organizacjami 

zajmującymi się pomocą socjalną, prawną, psychologiczną, medyczną. 

6. Prowadzenie działań profilaktycznych w środowiskach szkolnych, 

„CARITAS” itp., których głównym celem jest: 

- promowanie Ŝycia bez alkoholu i przemocy przez szeroko  

rozumianą działalność wychowawczą, kulturalną i sportową,            

w szczególności poprzez wyrównanie szans rozwoju dzieci z rodzin 

marginalizowanych, patologicznych i dysfunkcyjnych 

- realizowanie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieŜy 

zagroŜonej uzaleŜnieniami od alkoholu 
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- redukcja zagroŜeń ryzyka uzaleŜnień w grupach dzieci i młodzieŜy 

szczególnie z rodzin alkoholowych poprzez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych oraz innych alternatywnych form spędzania czasu 

wolnego, a takŜe realizacji działań na rzecz doŜywiania 

7. Udział w ogólnopolskich Kampaniach Społecznych inicjowanych przez 

Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 

2. Edukacja 

 

1. Kontynuacja organizowanych w ramach Ośrodka Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych szkoleń i zajęć 

warsztatowych z zakresu metod wczesnego rozpoznawania i wczesnej 

interwencji w celu podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie profilaktyki 

rozwiązywania problemów alkoholowych dla: nauczycieli i pedagogów, 

funkcjonariuszy policji i straŜy miejskiej, kuratorów sądowych, 

pracowników socjalnych, osób realizujących programy profilaktyczne, 

wybranych grup pracowników słuŜby zdrowia, członków Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, rodziców. 

Szkolenia te i zajęcia mają na celu równieŜ wyposaŜenie uczestników 

w wiedzę teoretyczną i praktyczną w rozwiązywaniu konkretnych 

problemów związanych z naduŜywaniem alkoholu oraz stosowaniem 

przemocy. 

2. Kontynuacja w ramach Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych działań związanych z prowadzeniem wśród 

dzieci i młodzieŜy programów edukacyjnych i informacyjnych. 

3. Upowszechnianie materiałów w prowadzeniu działań informacyjnych 

i edukacyjnych ukierunkowanych na grupy zwiększonego ryzyka, osoby 

dotknięte chorobą alkoholową, osoby współuzaleŜnione, ofiary 

i sprawców przemocy, w tym przemocy domowej. 
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4. Udzielanie rodzinom oraz zainteresowanym osobom i grupom 

społecznym, w których występują problemy alkoholowe, przemoc 

pomocy psychospołecznej i prawnej ze szczególnym uwzględnieniem 

przemocy w rodzinie. 

5. Informowanie społeczeństwa o moŜliwościach korzystania z pomocy 

psychologicznej, terapeutycznej, pedagogicznej dla osób borykających 

się z problemem alkoholowym oraz problemem przestępczości. 

 

 

3. Terapia 

 

1. Terapia indywidualna dla osób z problemami emocjonalnymi, relacyjnymi 

które funkcjonują w środowiskach dysfunkcyjnych i patologicznych. 

2. Terapię rodzinna dla osób uzaleŜnionych i współuzaleŜnionych od 

alkoholu. 

3. Prowadzenie grup wsparcia dla osób współuzaleŜnionych i ofiar 

przemocy. 

4. Wspieranie działań Punktów Konsultacyjnych w zakresie informacji 

dotyczących moŜliwości pomocy psychologicznej, terapeutycznej, 

prawnej, socjalnej dla osób dotkniętych przemocą i borykających się 

z problemami uzaleŜnień. 
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IV. MIEJSKA KOMISJA ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH  

 

1. Zadania Komisji: 

- inicjowanie przedsięwzięć w zakresie profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych 

- tworzenie lokalnej koalicji organizacji, instytucji, osób fizycznych 

na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych i ochrony przed 

przemocą w rodzinie 

-  przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego osób 

uzaleŜnionych od alkoholu 

- kierowanie osób naduŜywających alkoholu na badania przez 

biegłych 

- rozpatrywanie oraz kierowanie do sądu wniosków dotyczących 

zobowiązania do poddania się leczeniu odwykowemu 

- pełnienie funkcji doradczej i opiniującej przy konstruowaniu 

i realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

- opiniowanie wniosków o zezwolenie na sprzedaŜ alkoholu pod 

względem zgodności lokalizacji punktu sprzedaŜy napojów 

alkoholowych z zasadami wynikającymi z uchwały Rady Miasta 

w Pile 

- kontrola i monitorowanie podmiotów prowadzących sprzedaŜ 

i podawanie napojów alkoholowych 
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2. Wynagrodzenie członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych: 

- ustala się wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości 

1% minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującą od 

1 stycznia roku kalendarzowego, w którym wynagrodzenie jest 

naliczane 

- ustala się wynagrodzenia dla członków Zespołu ds. Leczenia 

Odwykowego MKRPA w wysokości 10% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego od 1 stycznia roku 

kalendarzowego, w którym wynagrodzenie jest naliczane 

3. Podstawę do wypłacania wynagrodzenia stanowi podpis złoŜony na 

listach obecności z poszczególnych posiedzeń komisji. 
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V. REALIZATORZY PROGRAMU 

 

1. Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pile 

2. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

3. Inne podmioty, którym powierzane są zadania Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

Wykaz działań planowanych do realizacji w ramach Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przedstawiamy 

w załączniku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



   
 
                                                                                                             Załącznik 
                                                                                                                             do Gminnego Programu Profilaktyki 
                                                                                                                             i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
                                                                                                                             na rok 2008. 

 

 
 

WYKAZ 

DZIAŁA Ń NA ROK 2008 REALIZOWANYCH W RAMACH GMINNEGO 

PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH  
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LP. 

 

 
TEMAT- ZADANIA 

 
PODMIOT- REALIZATOR 

 
  I. 

 
Działalność świetlic socjoterapeutycznych w Szkołach Podstawowych nr 1, 2, 
4, 5, 7, 12; przy Zespołach Szkół nr 1, 2, 3 oraz przy OPiRPA : 

- organizowanie pracy korekcyjno- wyrównawczej celem zapewnienia 
dzieciom powodzenia szkolnego 

- rozwój indywidualnych zdolności dzieci 
- pomoc w rozwiązywaniu problemów psychospołecznych 

i emocjonalnych 
- uczenie prawidłowych stosunków interpersonalnych 
- współpraca z rodziną- włączanie rodziców do procesu wychowawczego 

 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
 

   
  II. 

 
Dotacja z budŜetu na finansowanie zadań powierzonych do realizacji 
organizacjom pozarządowym i stowarzyszeniom. 
Zadania do realizacji:  

- prowadzenie świetlicy terapeutycznej 
- pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osób uzaleŜnionych od 

alkoholu- punkt konsultacyjny 
- działalność samopomocowa na rzecz trzeźwych alkoholików i ich 

rodzin- klub abstynencki 
- udzielenie schronienia, prowadzenie terapii uzaleŜnień oraz poradnictwa 

dla osób uzaleŜnionych od substancji psychoaktywnych jako 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

 
Organizacje pozarządowe 

i stowarzyszenia wyłonione w drodze 
konkursu 
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  III. 

 
Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

- pełnienie funkcji doradczej i opiniującej w zakresie podejmowania 
działań na rzecz realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

- podejmowanie działań zmierzających do poddania się leczeniu 
odwykowemu osób uzaleŜnionych od alkoholu 

 
 

 
Komisja 

  
 IV. 

 
Dział konsultacyjny „Niebieska Linia”, „Pomarańczowa Linia”- 
funkcjonujący na bazie Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych- obsługa prawna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
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 V. 

 
Działalność edukacyjno- informacyjna: 

- udział w kampaniach społecznych inicjowanych m.in. przez Państwową 
Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

- zakup materiałów promocyjnych, edukacyjnych oraz upowszechnianie 
tych materiałów wśród społeczności lokalnej 

- nawiązanie współpracy z organizacjami kościelnymi, stowarzyszeniami, 
organizacjami młodzieŜowymi w zakresie propagowania właściwych 
zachowań w przypadku dostrzeŜenia przez mieszkańców faktów 
sprzedaŜy alkoholu osobom nieletnim 

 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

 
 VI. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wspomaganie finansowe działalności instytucji, fundacji, stowarzyszeń, 
organizacji społecznych, kościelnych działających na rzecz rozwiązywania 
problemów uzaleŜnień od alkoholu, przemocy domowej oraz integracji 
społecznej osób ze środowisk dysfunkcyjnych. 
 
Wspomaganie poprzez: 

- udzielanie pomocy w organizowaniu imprez okolicznościowych, 
świątecznych, kulturalnych, sportowych itp. 

- zakup materiałów promocyjnych i edukacyjnych, Ŝywności itp., które są 
niezbędne do przeprowadzania ww form działań profilaktycznych 

 
 
 
 
 

 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
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VII. 

 
Profilaktyka dla dzieci i młodzieŜy: 
 

1. Prowadzenie programów profilaktycznych, edukacyjnych 
i socjoterapeutycznych. 

Cele:  
- dostarczenie informacji o alkoholu oraz zagroŜeniach towarzyszących 

jego naduŜywaniu 
- ukazanie szkód psychospołecznych wynikających z naduŜywania 

alkoholu i uzaleŜnienia od alkoholu 
- wskazanie perspektyw zdrowego Ŝycia 
- budowanie poczucia własnej wartości i silnej osobowości 
- opanowanie i zwycięŜanie negatywnych uczuć- agresji i wściekłości 
- nauczenie podejmowania właściwych decyzji i brania 

odpowiedzialności za swoje zachowanie 
- nauka zachowań asertywnych- uczenie skutecznego odmawiania 

z okazji namawiania do picia alkoholu 
- ukazanie prawnego modelu odpowiedzialności nieletnich w świetle 

Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich 
- informowanie o moŜliwościach uzyskania pomocy 

psychopedagogicznej w sytuacjach kryzysowych 
 
2. Organizacja imprez kulturalnych, sportowych, okolicznościowych 

(m.in. festyny, wycieczki, turnieje sportowe, festiwale piosenki, 
koncerty, wyjścia do kina, na basen, imprezy świąteczne 
i okolicznościowe). 

 
 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
 

Policja 
 

Dyrektorzy szkół 
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Cele: 

- stwarzanie moŜliwości spędzania czasu wolnego w sposób atrakcyjny 
i twórczy 

- promowanie alternatywnych form w zakresie zdrowego trybu Ŝycia- bez 
alkoholu 

- integracja środowisk lokalnych na rzecz przeciwdziałania problematyce 
uzaleŜnień i współuzaleŜnień od alkoholu i przemocy w rodzinie 

 
3. Turnieje Wiedzy Prewencyjnej dla dzieci i młodzieŜy szkół 

podstawowych i gimnazjów. 
Cele: 

- edukacja w zakresie kreowania postaw prozdrowotnych 
- edukacja w zakresie poprawy bezpieczeństwa młodych ludzi 

 
4. Kolonie letnie dla dzieci. 

Cele: 
- stymulowanie prawidłowych procesów socjalizacyjnych 
- stymulowanie procesów poznawczych i rozwój własnych zainteresowań 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 7 

 
VIII.  

 
Profilaktyka dla osób dorosłych 
 

1. Programy psychoedukacyjne dla rodzin 
Cele: 

- rozwijanie umiejętności konstruktywnego rozwiązywania problemów 
w rodzinie  dotkniętej przemocą i uzaleŜnieniami 

- rozwijanie umiejętności komunikacyjnych z dziećmi na temat alkoholu 
i problemów alkoholowych 

- edukacja rodziców dotycząca problematyki uzaleŜnień i przemocy 
domowej 

- wzmacnianie własnych zasobów ofiar przemocy w radzeniu sobie             
z przemocą domową 

- uświadamianie konsekwencji zaburzonych relacji rodzinnych  
 
2. Konferencje, zajęcia warsztatowe, kursy specjalistyczne dla 

przedstawicieli grup zawodowych, które podejmują działania na rzecz 
profilaktyki uzaleŜnień, leczenia i rehabilitacji osób uzaleŜnionych, 
dotkniętych przemocą domową oraz wykluczonych społecznie oraz 
ofiar przemocy seksualnej (policja, straŜ miejska, kuratorzy sądowi, 
pedagodzy szkolni, pracownicy świetlic terapeutycznych, pracownicy 
OHP, pracownicy MOPS, pracownicy stowarzyszeń i organizacji 
pozarządowych,  członkowie Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, lekarze, pielęgniarki) 

 
 
 
 

 
Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
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Cele: 

- ukazanie objawów somatycznych, psychologicznych i behawioralnych 
molestowania seksualnego dzieci 

- ukazanie metod i technik wysłuchania dziecka molestowanego 
seksualnie 

- dostarczenie wiedzy i umiejętności w zakresie mediacji rodzinnej 
- poznawanie nowych technik radzenia sobie ze stresem 
- zapoznanie z mechanizmami zachowań przemocowych w relacjach 

międzyludzkich 
- nabycie umiejętności diagnozowania, podejmowania interwencji 

i niesienia pomocy 
- nabycie umiejętności skutecznej komunikacji 
- nabycie umiejętności pracy z dzieckiem wywodzącym się ze 
środowiska zagroŜonego i dotkniętego wykluczeniem społecznym 

- wyposaŜenie w podstawowe techniki pracy z dzieckiem agresywnym, 
molestowanym seksualnie i podejmującym próby samobójcze 

- pogłębienie wiedzy w zakresie problematyki uzaleŜnień od alkoholu 
- nabycie wiedzy nt. prawnych instrumentów ochrony praw dziecka 
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IX. 

 
BieŜąca działalność i utrzymanie Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych- w tym: 
 
1.  

- wynagrodzenie osobowe pracowników- 11, 5 etatów 
- wypłaty nagród jubileuszowych 
- fundusz nagród 2% 
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 
- składki na ubezpieczenia społeczne 
- składki na Fundusz Pracy 
- przewidywany wzrost płac 5% 

 
     2.   Zakup energii 

3. Opał 
4. Usługi pocztowe, telekomunikacyjne 
5. PodróŜe słuŜbowe, krajowe 
6. Podatek od nieruchomości 
7. Zakup usług remontowych 
8. Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  

 

 

 

 


