UCHWALA Nr XIV/152/07
Rady Miasta Pity z dnia 02 padziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwiarowe i godziny doraznych
zasgpstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dieuczycieli zatrudnionych w
placowkach égwiatowych prowadzonych przez Gmig Pitaw 2008 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia BEan&990 r. 0 samagdzie gminnym /t.j. Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, po@,22r 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.Mr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102
p0z.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 214, poz.1806; zZ520(Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2Q0Nrr48, poz. 327, Nr 138, poz. 974/, w z2nku

z art.30 ust.6, 6a, art.49 ust.2, art.91d pkt Awgtz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, pb218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689/ oraz Rozpdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysalad minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz.181;008 r. Nr 43, p0z.293;

z 2007 r. Nr 56, poz.372/ Rada Miasta Pity uchwRlegulamin okréajacy wysoka¢ dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia zézirgo ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrédallazycieli zatrudnionych w
placéwkach éwiatowych prowadzonych przez GmiRita w 2008 r.

8 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketi zespdt szkot dla ktéryclorganem
prowadacym jest Gmina Pita;

2) nauczycielu — nalg przez to rozumie réwniez wychowawcOw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkoti zespotach szkét dla ktérych
organem prowadgzym jest Gmina Pita.

Dodatek za wystug lat

§ 2.Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otreygrwynagrodzenie
oraz za dni nieobeclo w pracy z powodu hiezdolsa do pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemchurym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitelkeezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

8 3.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyjeego jest:
1) uzyskiwanie szczegoélnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
a w szczegolni:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwggdhieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agjnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamdw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdapraich
rodzicami;

c) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki.



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania.
zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdhco

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski

dziatapcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§® w ramach
wewnmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych podnogzych jakac
pracy szkoty;
f) organizacja zaf ze szczegllnym uwzglnieniem zaj¢ opiekuczych,
wychowawczych wynikajcych z potrzeb i zainteresowaczniow.
szczegollnie efektywne wypetnianie zada obowizkoéw zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegOku
a) systematyczne i efektywne przygotowywanigdo przydzielonych obowzkdow;
b) podnoszenie umiejnosci zawodowych;
C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
d) dbalc¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzex szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaalagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
realizowanie w szkole zadl@dukacyjnych, wynikarych z przygtych przez organ pro-
wadzacy priorytetow w realizowanej politycewiatowej.

8§ 4.1. Za podstaw wyliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje:si

8% sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkbfaenna@ac t¢ kwote przez ilg¢
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na peltagye(bez stanowisk kierowniczych);

8% séredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w przé&dtzch, mnaac t¢ kwote przez ilgé¢
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na peltaye(bez stanowisk kierowniczych);

35% sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela dla nauczycieli, ktorym powierzono staiska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsilo wysokdci:

nauczycielowi do 25%;

wicedyrektorowi do 30%;

dyrektorowi do 50%;

wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie krotszy ni 2 miesice i nie dhu-

szy niz 6 miesgcy danego roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny ma by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze,

najmniej ¥z etatu, w wysokoi ustalonej przez dyrektora.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgiajac poziom spetnienia wa-

runkéw, o ktorych mowa w § 3 ustala dyrektor, atasanku do dyrektora Prezydent Miasta Pity,
po zastgnieciu opinii zwiazkow zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w 8 3 nie pragslje w okresie nieusprawiedliwio-

nej nieobecngri w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje agnodzenie zasadnicze.



Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskadwenicze przystuguje dodatek

funkcyjny:
1) dyrektorowi —w wysokai do 50%;
2) wicedyrektorowi — w wysokii do 30%;
3) kierownikowi  —w wysokgci do 15%;

wynagrodzenia nauczyciela gyaty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyaiel

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierow-
nicze w zasipstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i @izgledniajac wielkosé

szkoly, liczlz ucznidéw i oddziatéw, ztoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy eBk oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonujstala:

1) dla dyrektora — Prezydent Miasta Pity, po zgsigciu opinii zwiazkbw zawodowych;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w u&t.pkt 2 i 3 dyrektor szkoty, w
porozumieniu z Prezydentem Miasta Pity i zgnieciu opinii zwiazkéw zawodowych.

8 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny zeagmwanie:

3 funkcji wychowawcyklasy — w wysokéci 6 % (przy zateeniu, ze nauczyciel jest zatrudniony
W wymiarze co najmniej ¥z etatu),

2) funkcji doradcy metodycznego — w wysagkbdo 20 %,

3) funkcji opiekuna stau — w wysokdci 4 % (z wyhczeniem lipca i sierpnia kdego roku)
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsly, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkti@zgkdniajac zakres oraz

ztozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala Prezydent NaaBity, a dodatki funkcyjne o

ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 3 przyznaje dyrektokay.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w &b1ui 2 oraz w § 6 ust.1,
powstaje od pierwszego dnia migs nastpujacego po mieacu, w ktérym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkzjjezeli powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.l, nierzystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy w okresach, za ktore nie przystuguje agnodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia masinasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa Iubkdji z innych powodow, a jeli
zaprzestanie tego petnienia r@db pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne okridone w 8 6 ust. 1 pkt 1 i 3 nie przystuguglyrektorom i
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieraazei

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8 5 ust. 2 obraz w 8§ 6 ust.1 przyznajeg Sia
okres roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach wydanych na podstawie art.32 W&rty
Nauczyciela.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaiena jest od:

1) stopnia trudnéci oraz ucazliwosci realizowanych prac lub zsj,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust.1.



§ 91. Dodatek za warunki pracy w wysakodo 10%sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyajed uwzgédnieniem warunkow, o ktorych
mowa w § 8 ustala dla nauczyciela dyrektor.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudneumdr pracy i ucizliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do jednego,za3ego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresgzisprawiedliwionej nieobecta
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wyodgenie zasadnicze.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§ 101 Wynagrodzenie za jedmgodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego zasfpstwa
oblicza sg, z zastrzeeniem ust.2, dziet przyznaa nauczycielowi stawkwynagrodzenia
zasadniczegodtznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doranego zasfpstwa odbywa siw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miegczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zag, ustalonego
dla rodzaju zaji dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddr@ego zasipstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obovazkowy wymiar zag¢ na podstawie
art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenieezmj godzire doranego zasipstwa oblicza si
dzielhc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w godzinach domaego zasipstwa odbywa giw warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe godzin realizowanego wymiaru
zagc.

3. Mieskczm liczbe godzin obowdzkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustalag snnazac tygodniowy obowgzkowy lub realizowany wymiar
zaj¢ przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas za&f do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przygkiza godziny faktycznie
zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 111.Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszudaagja nauczycieli w wysokoi

co najmniej 1% planowanych rocznych wynagradasobowych, planuje dyrektor szkoty w

rocznym planie finansowym szkoty uwzdhiajc:

1) 0,8 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;

2) 0,2%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrécaroagrakter uznaniowy. Przyznanie nauczy-
cielowi nagrody dyrektora uzaleione jest w szczego6lda od:

1) posiadania dobrej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szieh poprzedzarym rok przyznania
nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmnignieskcy.

Nagroda nie mze by nizsza nk 50% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektorzasegnicciu opinii rady pedagogicznej
i zwiazkow zawodowych, oraz po spetnieniu przez nauckyeiarunkow okrdonych w § 12
ust. 2 —4;

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 — Prezydenadtih Pity po zasgnigciu opinii
zwiazkobw zawodowych, oraz po spetnieniu przez nauckyaiarunkéw okrdonych w § 12
ust. 2 - 5.



§ 121.Ustala s¢ nagrody Prezydenta Miasta Pity dla pracownikowagedjicznych szkot:
- | stopnia — 100% ptacy zasadniczej hauczycielaaypwanego;

- |l stopnia— 75% ptacy zasadniczej nauczycieldatypwanego.
2. NagrodaPrezydenta Miasta Pity i dyrektora szkoty rady¢ przyznana nauczycielom za:
1) wyrozniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej w sgalngci za:

a) podejmowanie dziataldoi innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania |
wychowania;

b) osiaganie bardzo dobrych wynikdw w nauczaniu, poprzgaalifikowanie uczniéw do
udzialu w zawodach rejonowych, egowych i centralnych ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajmowanie przez uczniow zmagezh miejsc w konkursach,
zawodach, przegtlach i festiwalach rejonowych, agowych, wojewddzkich,
ogolnopolskich;

C) oshkgniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami gegmi trudndéci w nauce,

a take w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystoszkolnych lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, $tyjucznibw na spektakle teatralne,
koncerty itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, miymym, wypoczynkowym,
kulturalnym.

2) wyrdzniajace wyniki w pracy opiekfczo-wychowawczej, w szczegoku za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialngyciowej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii sppiej, w szczegolroi narkomanii
i alkoholizmu;

c) organizowanie wspétpracy z organizacjami, rodzicamnymi podmiotami, w zakresie
zapobiegania usuwania przejawow patologii spotgczneedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziey.

3) inna dziatalng¢, w szczegolnéri polegajca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycipbdejmuacych prag w zawodzie
nauczyciela;

b) wiasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszieazy materialnej lub pozyskiwania
sponsorow w tym celu;

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodygiewspotpracownikéw lub na rzecz
szkoty;

d) udziale w ranych formach doskonalenia zawodowego.

3. Nagroda mze by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkolaajmniej 2 lat.

4. Nagroda mee by przyznana, jgeli nauczyciel spetnia wybrane kryteria otome w ka-
dym z punktéw od 1 do 3.

5. Nauczycielom petacym funkcg kierownicz maze by przyznana nagroda rowaiea:

a) wzorowe prowadzenie placowki;

b) szczegolnie gospodarne dysponowasm@dkami okrélonymi w rocznym planie
finansowym;

C) pozastatutowdziatalng¢ prospoteczay

d) pozyskiwaniesrodkow pozabugketowych — wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialnej;

e) szczegOln dbala¢ o powierzony obiektdaviatowy wraz z majtkiem ruchowym.

6. Komisja opiniujca wnioski o nagrody obraduje w takim terminie, abyczyst&é¢ wrecze-
nia nagrod zbiegataegsk Dniem Edukacji Narodowe;j.

7. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity i dyreltszkoty winny by sktadane do 30
wrzesnia danego roku na druku stangeym zahcznik do uchwaty.

8. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta Miasta Pity maystepowat:
1) w stosunku do nauczycielglacych dyrektorami: w imieniu organu prowadego Naczelnik



Wydziatu Gwiaty;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrefgt@mzkot.

9. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity, rejesapnevg w Wydziale Gwiaty Urzedu
Miasta Pity.

10.Whnioski o nagrody opiniuje komisja w sktadzie: 2guistawicieli Urzdu Miasta, po jed-
nym przedstawicielu zwkkdéw zawodowych zrzeszgych nauczycieli. Nagroda zostaje
zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptgmnad potowy sktadu komisji bigrej udziat w
posiedzeniu.

11.Nagrod; przyznaje Prezydent Miasta Pity w oparciu o poayty opini¢ komisji.

12.Prezydent Miasta Pity nie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przyaagroa
z wiasnej inicjatywy bez zagania opinii komisji, informuyc o tym komisg na najbliszym
posiedzeniu.

13.Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Vdsamnionych przypad-
kach, dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Mid&tg maze przyzné nauczycielowi nagrag
w innym czasie.

14.Whnioski o nagrod dyrektora szkoty mee sktadé rada pedagogiczna.

15. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bigr pod uwag opinie zwazkéw zawodowych i
rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiemvggipita.

16. Dyrektor szkoty mae przyzné nagro@ nauczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiegni
ciu opinii rady pedagogicznej i zazkdéw zawodowych.

17.Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagazasadnienia.

8 13.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Pity.

8 14.Traci moc: Uchwata Nr LI11/640/06 Rady Miasta P#ydnia 24 padziernika 2006 r. w
sprawie ustalenia regulaminu oliegacego wysoké&t dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gyddoranych zastpstw oraz nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zataumyech w placéwkach dwviatowych
prowadzonych przez GmjrPita w 2007 r. /Dziennik Urtlowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z
dnia 1 grudnia 2006 r.Nr 185, poz. 4338/.

§ 15. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego z mpad 1 stycznia 2008 r.



