Zakcznik Nr 1
do Zaradzenia Nr ..........
Prezydenta Miasta Pity

Regulamin dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowikow

samorzdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Pity.

. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym podleggyracownicy samoegdowi zatrudnieni w
Urzedzie Miasta Pity, na stanowiskach enlmiczych, co najmniej raz na dwa lata, z
zastrzeeniem § 7

. Stanowiska uralnicze — podlegafe ocenie kwalifikacyjnej, oké& rozporadzenie
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawésad wynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach
marszatkowskich (Dz.U.Nr 146, poz.1223, ze zm).

. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje sigodnie z zasadami ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samgmlawych (tekst jednolity Dz.U.z 2001r., Nr 142,
p0z.1593, zpén.zm.) oraz rozpowrdzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007r. w
sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifiagch pracownikéw
samoradowych (Dz.U.Nr 55, poz.361)

. Okresowe oceny kwalifikacyjne st kompleksowej ocenie wynikow pracy
pracownikow, pod #em realizacji wytyczonych celdéw, oktania przydatnéci
zawodowej na danym stanowisku orazziveosci rozwojowych pracownika.

. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest utatweeplanowania rozwoju tworzenia

kadry rezerwowej oraz usprawnienia funkcjonowaggiesmu motywacyjnego.

1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje beéealni przelaony ocenianego

pracownika, zwany w dalszej gxi Regulaminu ,oceniacym”, zajmupcy stanowisko



kierownicze w danej komdrce organizacyjnej a wstsl do stanowisk kierowniczych
zwierzchnik wyszego szczebla (Prezydent Miasta, &asy Prezydenta Miasta),

przy zachowaniu zasady jawswd oceny w stosunku do ocenianego pracownika,
zwanego w dalszej ezci Regulaminu ,ocenianym” i poufdoi — nie udzielania

informacji 0 ocenie osobom nieupaim@onym i postronnym.

. Oceniajcy, ponosi odpowiedzialdé za prawidiowe przeprowadzenie oceny, w tym w
szczegoOlnéci za prawidtowe przygotowanieesdo dokonania oceny, wdawy wybor
kryteriow oceny (najistotniejszych dla prawidtowegoykonywania obowizkOow na
stanowisku zajmowanym przez ocenianego), zachow@nieindw i formy wymaganej
przez obowizujace przepisy dla poszczegdlnych etapéw dokonywan@zny
kwalifikacyjnej.

. Oceniajcy zobowazany jest sporgzi¢ notatki shibowe z naspujacych czynnéci :

- z oméwienia z ocenianym, sposobu realizacji ohpkéw wynikapcych z opisu
stanowiska, indywidualnego zakresu czyuona zajmowanym stanowisku oraz
obowiazkow okrglonych w art. 151 16 ust.1 ustawy o pracownikaamsradowych,

- Z rozmowy z ocenianym(poprzedazgj, nie wczéniej niz na 7 dni przed spogdzeniem
oceny na gimie), w ktérej oméwiono wykonywanie przez oceniamgego obowizkéw

w okresie podlegagcym ocenie, trudri@i napotykane przez niego podczas realizacji
zada i spetnienia przez ocenianego ustalonych kryteogeny.

Na bazie faktow pracownik i przeiony winni wspdélnie dochod&ido wnioskow
dotyczcych maliwosci poprawy sytuacji oraz wyznacgzeele na przyszkg.

Notatki te winien réwnig podpisa oceniany.

. W trakcie rozméw oceniagych naley unikat:

- poddawania ocenie, krytyce osobdwaigoracownika, naley omawia prae i konkretne
zachowania, a nie cechy osobawaigoracownika,

- poréwnywania pracownika do innych osob wedlze,

- ktétni z pracownikiem na temat oceny jego pracy.

. Oceniany zobowizany jest do podgia wspotpracy z ocenwgym i w tym zakresie

ponosi odpowiedzialrig., w szczegolnai w zakresie czynrigi wymienionych w ust.3.



§4

Oceniajcy zobowazany jest, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzenienmfoomowa:
ocenianego o terminie czyndwd okreslonych w 8§ 3 ust. 3.
W miar; mazliwosci powinien podejmowate czynnéci w tym samym miegtu w stosunku

do wszystkich ocenianych przez niego pracownikow.

§5

Ocenianemu shy odwotanie od sponrzizonej oceny w ggu 7 dni od dnia jej dqczenia do
Prezydenta Miasta Pity.
Odwotanie powinno zawietazwiezte przedstawienie stawianych ocenie zarzutow oraz

whnioski odwotania.

§6
Prezydent Miasta Pily, ni@ upowani¢ swojego zagpce do zatwierdzania wybranych

kryteriow w arkuszach okresowych ocen kwalifikagygh pracownikéw samogdowych.

§7

1. Pierwsz okresow ocere kwalifikacyjna przeprowadza siw terminie do 9 padziernika
2007r., przy czym zwiane z 4 ocery czynnaéci okreslone w8 1 ust. 314 orazw 8§ 2

w/w rozporadzenia, dokonuje sinie p&niej niz do kaica czerwca 2007r.

2. W stosunku do nowozatrudnionych czyseicokreslone w8 1 ust. 314 oraz w § 2 wiw

rozporzdzenia przeprowadzaegnie p&niej niz w ciagu 6 miesicy od dnia zatrudnienia.

3. W razie przeprowadzania kolejnej oceny czyimnookreslone w8 1 ust. 314 oraz w § 2
w/w rozporadzenia dokonuje i nie p&niej niz w ciagu 30 dni od sporzlizenia

poprzedniej oceny.
§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulagisiosuje giprzepisy ustawy z dnia
22 marca 1990r. o pracownikach samdamvych (tekst jednolity Dz.U.z 2001r., Nr 142,
p0z.1593, zpin.zm.) oraz rozpordzenia Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007r. wspga
sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnyeagownikow samorgowych (Dz.U.Nr
55,p0z.361).



