
 

Załącznik do  Zarządzenia Nr ..37../2007 Prezydenta 
Miasta Piły  z  dnia  1 marca 2007r. 

 
 
 

Warunki zatrudnienia  i  wynagradzania  II Zastępcy Prezydenta Miasta Piły  
-  Pawła Dahlke   ustalam następująco: 

 
 
 
− miejscem wykonywania pracy jest  Urząd Miasta Piły, Pl. Staszica 10. 

− termin rozpoczęcia pracy określam na dzień 1 marca  2007r. 

− zakres kompetencji  II Zastępcy Prezydenta  określa odrębne zarządzenie, 
-  w okresie wykonywania pracy wynagrodzenie miesięczne ustalone na podstawie rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  /Dz.U. Nr  146, 
poz.1223, z późn. zmianami /  będzie wynosiło: 

1) 

− zasadnicze wg kategorii  „XX”                            - 4.500,00,-zł 

− dodatek funkcyjny  wg stawki „8”                       - 1.500,00,-zł 

 
 

 

2) 

ze względu na zakres wykonywanych zadań i złoŜony charakter wykonywanej pracy przyznaje się  II Zastępcy 
Prezydenta  Miasta Piły   na okres jednego roku - dodatek specjalny  w wysokości 15,0% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.  900,00,-.zł.  (słownie: dziewięćset  złotych). 

 
 


