Zafacznik Nr 2

do Zaradzenia Nr 874/2006
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 14 sierpnia 2006 r.

Procedura przeghdu
Kodeksu Etyki Pracowniow Urzedu Miasta Pity
prowadzonego przez spoteczr$é lokalna

§1
1. Niniejsza procedura ma na celu ustalanie czyadiasopisane w Kodeksie Etyki
Pracownikbw Urzdu Miasta Pity ksztaltaj postawy etyczne zatrudnionych w nim
pracownikow i dztki temu podnosg prestz i wiarygodnd¢ Urzedu jako instytucji
realizupcej zadania w oparciu o czytelny i przejrzysty sgswartgci.
2. Celem procedury jest tak poznanie opini i wnioskdw spoteczib lokalnej na temat
stosowania Kodeksu w praktyce ¢ninicze).

§2
Przeghd Kodeksu Etyki polega na okresowej ocenie jegokdjomowania w bigacej
dziatalngci Urzedu Miasta Pity.

§3
1. Przegld przeprowadzany jest w oparciu o analiankiet rozprowadzanych swbd
cztonkow spoteczrimi lokalnej miasta Pity.
2. Opinie i wnioski wynikajce z ankiet stanowipodstaw oceny Kodeksu pod akem
przejrzystdci i jasnaci jego zapiséw oraz funkcjonalém i efektywndci opisanych w nim
zasad.
3. Ankieta zamieszczona jest na oficjalne] stromiernetowej Urzdu Miasta Pity oraz
wytozona w punkcie informacyjnym Ugdu Miasta.
4. Wzor ankiety stanowi zatacznik do niniejgaejcedury.
5. Przegld Kodeksu mge by takze przeprowadzony przy pomocy innych metod ustalonyc
odrebnie.

84
Przeghd Kodeksu Etyki przeprowadzaggiaz w roku w miesicu maju. Pierwszy przegl
przeprowadza siw ciagu 7 dni od chwili wejcia wzycie niniejszego zasglzenia.

§5
1. Wyniki przegldu opracowane zostayv formie raportu.
2. Raport zawietapowinien syntegz informacji na temat funkcjonowania Kodeksu Etyki
odbiorze cztonkéw spoteczéa lokalne;.
3. Raport mge zawiera takze wnioski na temat wprowadzenia zmian zapisow wekse.
4.Raport stanowi podstavdziatar naprawczych, ktérych sposob wprowadzeniadkaazowo
okreslany jest przez Prezydenta Miasta Pity.



Zalacznik do procedury przeglu i statego
monitoringu Kodeksu Etyki Pracowniow
Urzedu Miasta Pity prowadzonego przez
spoteczné lokalm

ANKIETA

1. Czy wie Pan/Pani o obosyziywaniu w Urzdzie Miasta Pity Kodeksu Etyki
Pracownikow?

TAK NIE

2. Czy wprowadzenie Kodeksu aepoprawt dziatanie Urzdu Miasta Pity?
TAK NIE

3. Czy znanesgPanu/Pani zapisy Kodeksu ?
TAK NIE

4. Czy potrafi Pan/Pani przytoézy pameci kilka zasad opisanych w Kodeksie?

5. Czy konieczne jest rozszerzenie (uszczegotowjafmdeksu bdz jego zawzenie
(zgeneralizowanie)? detak to w jakim zakresie?

6. Czy pracownicy Ukdu Miasta Pity w swoje] pracy pe$uja zgodnie z zasadami
opisanymi w Kodeksie Etyki?

TAK NIE
Pte: KOBIETA  MEZCZYZNA
Wiek: do 20 lat 216 41 - 50 51 -60 powl&0

Wyksztatcenie: podstawowe zawodowe srednie wysze



