Zakcznik Nr 1

do Zaradzenia Nr 874/2006
Prezydenta Miasta Pity

z dnia 14 sierpnia 2006 r.

Procedura przeghdu i stalego monitoringu
Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Miasta Pity
prowadzonego przez pracownikéw Urgdu

§1

1. Niniejsza procedura ma na celu ustalanie czyadiasopisane w Kodeksie Etyki
Pracownikbw Urzdu Miasta Pily ksztattdj postawy etyczne zatrudnionych w nim
pracownikow i dztki temu podnosg prestz i wiarygodnd¢ Urzedu jako instytucji
realizupcej zadania w oparciu o czytelny i przejrzysty sgswartgci.

2. Celem procedury jest tak swiadomienie pracownikow Uezlu roli jaka postpowanie
etyczne petni w miejscu pracy jak i poza nim, azéakpoznanie opini i wnioskow
pracownikdw na temat stosowania zapiséw KodeksuiEtypraktyce.

§2
Przeghd oraz monitoring Kodeksu Etyki polega na okresowagjnie jego funkcjonowania w
biezacej dziatalnéci pracownikéw Urzdu Miasta Pity.

§3
1. Przegld przeprowadzany jest w oparciu o analiankiet rozprowadzanych fod
wszystkich pracownikow Uedu.
2. Opinie i wnioski wynikajce z ankiet stanowipodstaw oceny Kodeksu podakem
przejrzystdci i jasnaci jego zapiséw oraz funkcjonalém i efektywndci opisanych w nim
zasad.
3. Wz0or ankiety stanowi zatacznik do niniejszej pragsd
4. Przegid Kodeksu mge by takze przeprowadzony przy pomocy innych metod ustalonyc
odrebnie.

§4
Przeghd Kodeksu Etyki przeprowadzaggiaz w roku w miegicu maju. Pierwszy przegl
przeprowadza siw ciagu 7 dni od chwili wejcia wzycie niniejszego zasglzenia.

§5
1. Wyniki przegldu opracowane zostayv formie raportu.
2. Raport zawietapowinien syntez informacji na temat funkcjonowania Kodeksu Etyki
wsrod pracownikow Urgdu, efektow jego wprowadzenia aycie oraz ewentualnie dziata
podjtych dla eliminowania niekorzystnych zjawisk w zgku z obowdzywaniem Kodeksu.
3. Raport mge zawiera takze wnioski na temat wprowadzenia zmian zapisow wekse.
4.Raport stanowi podstavdziatar naprawczych, ktérych sposéb wprowadzeniadkaazowo
okreslany jest przez Prezydenta Miasta Pity.



Zalacznik do procedury przeglu i statego
monitoringu Kodeksu Etyki Pracowniow
Urzedu Miasta Pity prowadzonego przez
pracownikéw Urzdu

ANKIETA

1. Czy wie Pan/Pani o oboyziywaniu w Urzdzie Kodeksu Etyki Pracownikow?
TAK NIE

2. Czy stuszne wprowadzenie Kodeksu byto dziatarskeznym i potrzebnym?
TAK NIE

3. Czy znanesgsPanu/Pani zapisy tego Kodeksu ?
TAK NIE

4. Czy potrafi Pan/Pani przytoézy paméci kilka zasad opisanych w Kodeksie?

5. Czy zapisy uwidocznione w Kodekskevgtasciwie sformutowane?
TAK NIE

6. Czy konieczne jest rozszerzenie (uszczegotoejafmdeksu bdz jego zawzenie
(zgeneralizowanie)? detak to w jakim zakresie?

7. Czy wprowadzenie Kodeksu pomogto Panu/Pani wigeiu obowazkdéw shzbowych?
TAK NIE
8. Czy znanesPanu/Pani przypadki zachofvaracownikoéw Urzdu sprzecznych z
postanoweniami Kodeksu?
TAK NIE

9. Czy uwaa Pan/Panize konieczne g dla pracownikow Urzedu spotkania (szkolenia)
poswigcone tematyce etyki w miejscu pracy?

TAK NIE
Pie: KOBIETA MEZCZYZNA
Wiek: do 20 lat 216 41 - 50 51 -60 powl&0

Wyksztatcenie: zawodowe $rednie wysze



