UCHWAGLA NrlLIll/640/06
Rady Miasta Pity z dnia 24 padziernika 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysokéé¢ dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarem godziny doranych zasgpstw oraz
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczytieatrudnionych w placéwkach Ggwia-
towych prowadzonych przez Gmir Pita w 2007r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia Ben@990r. o samaogdzie gminnym /t.j. Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz.1591; z 2002r. Nr 23, poz.22062, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
p0z.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz. NI7162, poz.1568; z 2004r. Nr 102 poz.1055,
Nr 116, poz.1203, Nr 214, poz.1806; z 2005r. Nr,1062.1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17,
po0z.128/, w zwizku z art.30 ust.6, 6a, art.49 ust.2, art.91d pksthwy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, §¥2/ oraz Rozpogrzlzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysckoninimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyzmawalodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za gracdniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz.181,Q08r. Nr
43, poz.293/ Rada Miasta Pity uchwala: Regulamiredéjacy wysokaé dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godzngdwymiarowe i godziny daraych za-
stepstw oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagrodallazycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiRita w 2007r.

8§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumieprzedszkole, szkeh zespdt szkot dla ktérychrganem pro-
wadzicym jest Gmina Pita;

2) nauczycielu — nalgy przez to rozumieréwniez wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotazbspotach szkét dla ktérych organem pro-
wadzcym jest Gmina Pita.

Dodatek za wystug lat

§ 2.Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrey@rwynagrodzenie
oraz za dni nieobecho w pracy z powodu niezdol&a do pracy wskutek choroby lub konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemclubrym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpiecaespotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 3.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motgyjreego jest:
1) uzyskiwanie szczegoélnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
a w szczegolnai:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamiw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdipraich
rodzicami;

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgvdzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzehaych szczegdlnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikugh efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania.

3) zaangaowanie w realizagjczynngci i zaj¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczego#ao



4)

5)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;
c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty;
d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywswm w ramach
wewmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych podnosgeych jaka¢ pra-
cy szkoty;
f) organizacja zaf ze szczegolnym uwzglnieniem zaj¢ opiekuczych, wychowaw-
czych wynikagcych z potrzeb i zainteresowaczniow.
szczegOllnie efektywne wypetnianie zadaobowiazkOw zwihzanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczegolsoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowywaniedo przydzielonych obowzkéw;
b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych;
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbalc¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyeadagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
realizowanie w szkole zatdl@&dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ pro-
wadzacy priorytetow w realizowanej politycewiatowej.

8 4.1. Za podstaw wyliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje:si

8% s$redniego wynagrodzenia nauczycielazgsdy, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Na-
uczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkotatingzac t¢ kwote przez ilg¢ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty (bez®task kierowniczych);

13% sredniego wynagrodzenia nauczycielazgty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Na-
uczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w przedsa&lo, mnaac t¢ kwote przez ilg¢ zatrud-
nionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etéigz(stanowisk kierowniczych);

35% sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Na-
uczyciela dla nauczycieli, ktorym powierzono starska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsilo wysokdci:

nauczycielowi do 25%;

wicedyrektorowi do 30%;

dyrektorowi do 50%;

wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1.

3. Dodatek motywacyjny przyznajeggia czas okidony, nie krotszy mi 2 miesice i nie dha-

szy niz 6 miesgcy danego roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny me by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze,

najmniej ¥ etatu, w wysokoi ustalonej przez dyrektora.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgiajac poziom spetnienia wa-

runkéw, o ktérych mowa w § 3 ustala dyrektor, atesanku do dyrektora Prezydent Miasta Pity,
po zastgnicciu opinii zwiazkdw zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w 8 3 nie pragslje w okresie nieusprawiedliwio-

nej nieobecngri w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje agnodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny
§ 5.1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowiskadvenicze przystuguje dodatek
funkcyjny:
1) dyrektorowi — w wysokai do 50%;
2) wicedyrektorowi — w wysokgi do 30%;
3) kierownikowi  —w wysokéri do 15%;



wynagrodzenia nauczyciela gyaty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyaiel
2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierow-
nicze w zasipstwie.
3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i @izgledniajac wielkosé
szkoty, liczlz ucznidéw i oddziatéw, zteoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki lokalowesrodowi-
skowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuije, lasta
1) dla dyrektora — Prezydent Miasta Pity, po zgsigciu opinii zwiazkow zawodowych;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w udspkt 2 i 3 dyrektor szkoty, w porozumie-
niu z Prezydentem Miasta Pity i zagni¢ciu opinii zwiazkéw zawodowych.

8 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny zeagmwanie:

1) funkcji wychowawcyklasy — w wysokéci 5 % (przy zateeniu, ze nauczyciel jest zatrudniony
W wymiarze co najmniej ¥ etatu) z wgkeniem nauczycieli przedszkoli,

2) funkcji doradcy metodycznego — w wysdkodo 20 %,

3) funkcji opiekuna stau — w wysokdci 4 % (z wyhczeniem lipca i sierpnia kdego roku)
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczy-
ciela.
2.Wysokda¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkti®zgkdniajac zakres oraz

ztozongs¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala Prezydent NdaBity, a dodatki funkcyjne o

ktorych mowa w ust.1 pkt 1 i 3 przyznaje dyrektokdy.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w &b61ui 2 oraz w 8 6 ust.1, po-
wstaje od pierwszego dnia migsh nasipujacego po miegicu, w ktorym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkaijjezeli powierzenie to nagpito pierwsze-
go dnia miesica — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nieystugup w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecn&i w pracy w okresach, za ktére nie przystuguje agnodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miegia nastpujacego po miesacu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powad a jeeli zaprzestanie tego petnienia
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne okrdone w 8 6 ust. 1 pkt 1 i 3 nie przystugwuyrektorom i nauczy-
cielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 5 ust. 2 braz w 8§ 6 ust.1 przyznajezSia
okres roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

§ 81. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych, ugili-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, ckomych w przepisach wydanych na podstawie
art.34 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 uzailena jest od:

1) stopnia trudngci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust.1.

8§ 91. Dodatek za warunki pracy w wysadkodo 10%sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyajed uwzgédnieniem warunkow, o ktérych
mowa w § 8 ustala dla nauczyciela dyrektor.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne waryracy i ucazliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do jednego,z83ego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresgeisprawiedliwionej nieobecka
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wyodgenie zasadnicze.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§ 10 1.Wynagrodzenie za jedmyodzire ponadwymiarow i godzirg dor&nego zaspstwa
oblicza sg, z zastrzeeniem ust.2, dziet przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadni-
czego (kcznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zag, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowezkowy wymiar zag¢ na podstawie
art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenieerks godzire doranego zasfpstwa oblicza si
dzielc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jeeli praca w godzinach donaego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe godzin realizowanego wymiaru
zakec.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustalazshnazac tygodniowy obowgzkowy lub realizowany wymiar
zaj¢ przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zag do 0,5 godziny
pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przygkiza godziny faktycznie zreali-
zowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 111.Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszuaaagja nauczycieli w wysokoi
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagradasobowych, planuje dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym szkoty uwzglniajac:

1) 0,8 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;

2) 0,2%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrécarobarakter uznaniowy. Przyznanie nauczy-
cielowi nagrody dyrektora uzaleione jest w szczegolia od:

1) posiadania dobrej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szikoh poprzedzagym rok przyznania
nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmnigniesecy.

Nagroda nie mze by¢ nizsza nik 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) zesrodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektorzasegnicciu opinii rady pedagogicznej
i zwiazkow zawodowych, oraz po spetnieniu przez naucyei@runkéw okrdonych w § 12
ust. 2 — 4;

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 — Prezydentadth Pity po zasgnigciu opinii
Zwigzkdw zawodowych, oraz po spetnieniu przez nauckyaarunkéw okrdonych w § 12
ust. 2 - 5.

§ 121.Ustala st nagrody Prezydenta Miasta Pity dla pracownikowaaedjicznych szkot:
- | stopnia — 100% ptacy zasadniczej nauczycielaaiyplwanego;
- Il stopnia — 75% ptacy zasadniczej hauczycieldayowanego.
2. NagrodaPrezydenta Miasta Pity i dyrektora szkoty rady¢ przyznana nauczycielom za:
1) wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej w sagpalngci za:
a) podejmowanie dziatalai innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania icivgywa-
nia,;
b) osikganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, poprzganalifikowanie uczniow do
udzialu w zawodach rejonowych, egowych i centralnych ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajmowanie przez uczniow zmagezh miejsc w konkursach, zawo-
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dach, przegidach i festiwalach rejonowych, akypowych, wojewddzkich, ogolnopol-
skich;

C) oskgniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami gegmi trudndci w nauce,

a take w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczy&toszkolnych lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, §¢yjicznidow na spektakle teatralne, kon-
certy itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, aygym, wypoczynkowym, kul-
turalnym.

2) wyrozniajace wyniki w pracy opiekfczo-wychowawczej, w szczegokw za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialngycioweyj;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spej, w szczegolrai narkomanii
i alkoholizmu;

C) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicamnymi podmiotami, w zakresie
zapobiegania usuwania przejawéw patologii spotgczn@edostosowania spotecznego
dzieci i mtodziey.

3) inng dziatalng¢, w szczegdlnéri polegajca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu miodych nauczycipbidejmujcych prag w zawodzie
nauczyciela;

b) wiasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszieatry materialnej lub pozyskiwania
sponsorow w tym celu;

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodygienspotpracownikéw lub na rzecz szko-
ty;

d) udziale w r@nych formach doskonalenia zawodowego.

3. Nagroda mze by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w sz&olaajmniej 2 lat.

4. Nagroda mee by przyznana, jegeli nauczyciel spetnia wybrane kryteria atome w kat-
dym z punktéw od 1 do 3.

5. Nauczycielom petacym funkcg kierownicz maze by przyznana nagroda rowgiea:

a) wzorowe prowadzenie placowki;

b) szczegolnie gospodarne dysponowamnakami okrélonymi w rocznym planie finan-
sowym;

C) pozastatutowdziataln@¢ prospoteczay

d) pozyskiwaniesrodkow pozabugktowych — wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialnej;

e) szczegOla dbald¢ o powierzony obiekt&wiatowy wraz z majtkiem ruchowym.

6. Komisja opiniuaca wnioski o nagrody obraduje w takim terminie, abyczyste¢ wrecze-
nia nagrod zbiegatagst Dniem Edukacji Narodowej.

7. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity i dyrelatezkoty winny by sktadane do 30
wrzesnia danego roku na druku stanaeym zahcznik do uchwaty.

8. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta Miasta Pity ;magstpowat:
1) w stosunku do nauczycielgtacych dyrektorami: w imieniu organu prowadego Naczelnik

Wydziatu Qwiaty;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyredgt@zkot.

9. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity, rejesanevg w Wydziale Gwiaty Urzedu
Miasta Pity.

10.Whnioski o nagrody opiniuje komisja w sktadzie: 2guistawicieli Urzdu Miasta, po jed-
nym przedstawicielu zwkkdéw zawodowych zrzeszgjych nauczycieli. Nagroda zostaje zaopinio-
wana pozytywnie, gdy uzyska akceptaepnad potowy sktadu komisji bigrej udziat w posiedze-
niu.

11.Nagroa: przyznaje Prezydent Miasta Pity w oparciu o poayty opinic komisiji.

12.Prezydent Miasta Pity nie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyaagroad
z wlasnej inicjatywy bez zagjania opinii komisji, informujc o tym komis¢ na najblzszym posie-
dzeniu.

13.Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Vdsadnionych przypad-
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kach, dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Mid&tg maze przyzné nauczycielowi nagrag
w innym czasie.

14.Whnioski o nagrod dyrektora szkoty mee sktada rada pedagogiczna.

15. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bigr pod uwag opinie zwiazkdéw zawodowych i
rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiemvgspita.

16. Dyrektor szkoty mae przyzné nagro@ nauczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiegni
ciu opinii rady pedagogicznej i zgzkoéw zawodowych.

17.Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagazasadnienia.

§ 13.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Pity.

§ 14.Traci moc: Uchwata Nr XXXIX/484/05Rady Miasta Pity z dnia 25 pdziernika
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu aglagcego wysoké& dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwgme&i godziny doranych zas{pstw oraz
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod w placowkéaefatowych prowadzonych przez Gmin
Pita /Dziennik Urzdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25zgaiernika 2005r. Nr 168,
poz. 4517/

8 15. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwniUrze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego z mpod 1 stycznia 2007r.



zakcznik

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pity /Dyrekbra Szkoty/
za osignigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Msta Pity .... stopnia,
Dyrektora szkoty

Panu/ Pani

urodzonemu /ej
(data)

(wyksztatcenie, stapracy w szkole lub placéwce)

zatrudnionemu/ ej w
(nazwa szkoty/ placowki, w ktorej nauczyciel jeatradniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratdyeektora-rok otrzymania)

Ocena pracy:
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i sfgpie

Krétkie uzasadnienie wniosku spadzone wg zapiséw 8§ 12 ust. 2 — 5 regulaminu:

Opinia Rady Pedagogicznej Opinia zziéw zawodowych

Opinia Komisji:

Wysoka¢ nagrody: .........eeeeeeeeennn.

Pita, dnia ..o,



