TABELA
PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI ORAZ KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Zatacznik

do Uchwatly Nr XXXIV/405/05
z dnia 31 maja 2005 .

Kategoria . Liczba punktéw Stawki wynggrodzenia
zaszeregowania zasadniczego

I - 20 500 - 620

11 21 - 35 626 - 710

111 36 - 50 716 - 800
1\% 51 - 65 806 - 890

\Y 66 - 80 896 - 980

VI 81 - 95 986 - 1070
VII 96 - 110 1 076 - 1 160
VIII 111 - 125 1 166 - 1250
IX 126 - 140 1256 - 1 340

X 141 - 160 1 346 - 1460

X1 161 - 180 1 466 - 1580
XII 181 - 200 1 586 - 1 700
XIII 201 - 220 1 706 - 1 820
X1V 221 - 240 1 826 - 1 940
XV 241 - 260 1 946 - 2 060
XVI 261 - 280 2 066 - 2 180
XVII 281 - 300 2 186 - 2 300
XVIII 301 - 320 2 306 - 2420
XIX 321 - 340 2 426 - 2 540
XX 341 - 365 2 546 - 2 690
XXI 366 - 390 2 696 - 2 840

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku Procent najnizszego

funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego kwota
1 do 35 175

2 do 50 250

3 do 65 325

4 do 80 400

5 do 95 475

6 do 110 550

7 do 125 625

8 do 150 750

9 do 175 875




