Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr XXXII1/393/05
Rady Miasta Pity z dnia 26 kwietnia 2005 r.

PLAN DOTACJI NA 2005 ROK

Dz./
Rozdz.

801

80146

926
92604

Nazwa zadania

Oswiata i wychowanie

Doksztafcanie i doskonalenie

nauczycieli

Przedszkole Nr 1

Przedszkole Nr 2

Przedszkole Nr 3

Przedszkole Nr 4

Przedszkole Nr 5

Przedszkole Nr 6

Przedszkole Nr 7

Przedszkole Nr 11

Przedszkole Nr 12

Przedszkole Nr 13

Przedszkole Nr 14

Przedszkole Nr 15

Przedszkole Nr 16

Przedszkole Nr 17

Przedszkole Nr 18

Przedszkole Nr 19
Kultura fizyczna i sport
Instytucje kultury fizycznej

Miejski Osrodek Sportu i
Rekreaciji
RAZEM

Zakres rzeczowy

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztafcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztafcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztafcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

dotacja na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

koszty ptac i pochodnych
przypadajace na jedng godzine
pracy wszystkich obiektow
MOSIR oraz koszty pozostate na
jedng godzing pracy
poszczegdlnych obiektow MOSIR

Plan przed
Zmiang,

12 401 547

14310

70

3150

500

1050

2050

140

1050

2121

2065

840

1274
2152000
1654 000

1650 000
18 951 216

Zmniejszenie Zwiekszenie

0 9 880

0 9880

440

120

120

1100

600

760

120

260

2370

120

120

1170

120

120

2220

120
0 50 000
50 000

50000
0 59 880

Plan po

Zmianie

12 411 427

24 190

510

3270

120

1100

1100

760

1170

2310

2510

1170

2241

3235

120

120

3060

139%
2202000
1704 000

1700 000
19 011 096



