
OGŁOSZENIE O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO 

 

Rada Nadzorcza 

spółki Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa w Pile sp. z o.o. z siedzibą w Pile, 

działając na podstawie § 20 ust.2 pkt 9 Umowy spółki wszczyna postępowania kwalifikacyjne na stanowisko 

Prezesa Zarządu: 

1. Kandydat na Prezesa Zarządu powinien spełniać następujące kryteria: 
a) wykształcenie wyższe oraz co najmniej 8 letni staż pracy, w tym nie mniej niż 3 lata na stanowiskach kierowniczych,  
b) korzystanie w pełni z praw publicznych oraz posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, niekaralność i brak 

toczących się postępowań karnych wobec kandydata,  
c) nie podleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu 

w spółkach handlowych,  
d) dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
e) komunikatywna znajomość języka obcego (angielski). 

 
2. Kandydatem na Prezesa Zarządu nie może być osoba, której dotyczy przynajmniej jeden z poniższych warunków:  

a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na 
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do 
zaciągania zobowiązań, 

c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy 
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy 
kapitałowej, 

e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki. 
 

3.  Zgłoszenie kandydata powinno zawierać:  
a) list motywacyjny, wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,  
b) życiorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru telefonu)  
c) poświadczone przez kandydata odpisy (kserokopie) następujących dokumentów:  

− dowodu tożsamości,  

− dyplomu ukończenia wyższej uczelni,  

− świadectw pracy 

− inne dokumenty według uznania Kandydata, potwierdzające kwalifikacje lub umiejętności 
d) oświadczenie kandydata na Prezesa Zarządu – wg załącznika nr 1 do ogłoszenia o wszczęciu postępowania 

kwalifikacyjnego, 
e) zgodę na przetwarzanie danych osobowych – wg załącznika nr 2 do ogłoszenia o wszczęciu postępowania 

kwalifikacyjnego 
f) klauzulę informacyjną – wg załącznika nr 3 do ogłoszenia o wszczęciu postępowania kwalifikacyjnego 

 
4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do przedstawienia oryginałów lub stosownych odpisów poniższych 

dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania kwalifikacyjnego:  
a)      oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do objęcia funkcji,  
b)  oświadczenie kandydata o: co najmniej 8 letnim stażu pracy w tym 3 letnim doświadczeniu kierowniczym,      

korzystaniu w pełni z  praw publicznych oraz zdolności do czynności prawnych, nie podleganiu określonym 
w przepisach ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu, braku toczących się                            wobec 
kandydata postępowań dyscyplinarnych i karnych. 

 
5. Zgłoszenia kandydatów winny być składane w zamkniętych kopertach z napisem „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko 

Członka Zarządu - nie otwierać do dnia 21 marca 2022r.” w Kancelarii Głównej Urzędu Miasta Piły, Plac Staszica 10, parter, p. 7A, 
do godziny 15.30. 

6. Złożone oferty zostaną otwarte w dniu 21 marca 2022r. 
7. Rada Nadzorcza Spółki dokona weryfikacji otrzymanych zgłoszeń pod względem terminowości złożenia oraz ich zgodności 

z wymogami określonymi w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym oraz sporządzi wykaz Kandydatów dopuszczonych do 
rozmowy kwalifikacyjnej. 

8. Dopuszczenie przez Radę Nadzorczą Spółki choćby jednego Kandydata jest wystarczające do przeprowadzenia dalszego 
postępowania kwalifikacyjnego. 

9. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postępowania kwalifikacyjnego zostaną o tym fakcie powiadomieni indywidualnie 
w formie pisemnej, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymagania formalne zawarte w ogłoszeniu zostaną przeprowadzone 
w siedzibie Urzędu Miasta Piły, Plac Staszica 10, począwszy od 23 marca 2022r. O dokładnym terminie i miejscu przeprowadzenia 
rozmów, kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie. 

11. Rada Nadzorcza Spółki w formie pisemnej powiadomi o wynikach postępowania kwalifikacyjnego każdego Kandydata, z którym 
została przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

12. Rada Nadzorcza dopuszcza możliwość przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego w formie pisemnej z wybranymi 
Kandydatami po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych. 

13. Rada Nadzorcza może w każdym czasie zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia Kandydata oraz bez podania 
przyczyn. 

14. Informacje o spółce, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sądowi rejestrowemu, będą przekazane drogą elektroniczną na 

wniosek kandydata. Osobą upoważnioną do udostępniania dokumentów jest p. Ewa Sieniawska, e-mail: bnw1@um.pila.pl  
 

Tomasz Wojciechowski 
Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Społecznej Inicjatywy Mieszkaniowej w Pile Spółki z o.o. 


