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INFORMACJA DO SPRAWOZDANIA

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci Srednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego. Po
przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosSci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
a nastgpnie upublicznia je przekazujac organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego (Radzie Miasta Pily), Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom
jednostek oswiatowych oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

W celu szczegdtowego przedstawienia wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami
pilskich nauczycieli podlegtych Gminie Pita, do sprawozdania zalaczona zostata
niniejsza informacja uzupetniajagca. W informacji tej zawarte zostaty dokladne dane

stanowigce podstawe sporzadzenia sprawozdania.

Stan prawny
Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nast¢pujacy procent
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:
- dla nauczycieli stazystow 100 %,
- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,
- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.
Ustawa budzetowa na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. 2021 poz. 190)
ustalita kwote bazowa dla nauczycieli od dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
na poziomie 3 537,80.



W konsekwencji w 2021 r. wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego ksztattowato si¢ na poziomie:

- dla nauczycieli stazystow 3 537,80 zi,

- dla nauczycieli kontraktowych 3 926,96 zi,

- dla nauczycieli mianowanych 5 094,43 zi,

- dla nauczycieli dyplomowanych 6 509,55 zt.

W przypadku nieosiggniecia w roku 2021 wysokosci S$rednich wymaganych
wynagrodzen, o ktérych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, ustala réznice migdzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel
wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty
Nauczyciela tak wyliczona kwota roznicy jest dzielona migdzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
roznicy 1 wyptacana w terminie do 31 stycznia danego roku, w formie jednorazowego
dodatku uzupetniajacego.

Organ prowadzacy szkole sporzadza sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Obowigzujacy,
jednolity wzor druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego

(Dz. U. 22020 r., poz. 1303).

Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2021 r. w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pila

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz wynagrodzenia nauczycieli
w Gminie Pila w 2021 r. przekraczaty kwoty minimalne okre§lone przepisami Karty
Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2021 r. na wynagrodzenia pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez
Gming Pita wyniosty ogdtem 56 247 378,43 zl, tj. 3 309 747,10 zl powyzej minimum

wydatkow wymaganych Karta Nauczyciela.



Na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentujg si¢ nastepujaco:

Lp. | Stopnie awansu | Minimalne Wydatki Srodki Srednio- Srednie Srednie Réznica
zawodowego wydatki na | poniesione na | przeznaczone roczna wynagrodze | wynagrodze- | (kol.8 -
wynagrodzenia wynagrodzenia w | na struktura | -nie nie w Gminie | kol.7)
zgodnie z KN Gminie Pila wynagrodzenia | zatrud wymagane | Pila
ponad nienia przepisami | (kol.4:kol.6:
minimum KN 12m-cy)
okreslone w KN
(kol.4-kol.3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |stazysci 747 607,90 861 984,76 114 376,86 17,63 | 3 533,79 4 074,42 540,63
2 | kontraktowi 5199609,20| 5941057,05| 741447,85| 110,33| 3927,32 4 487,34 560,02
3 | mianowani 8937667,99| 9201356,17| 263 688,18 146,22| 5093,73 5244,01 150,28
4 | dyplomowani | 38 052 746,24 | 40242 980,452 190234,21| 487,16 6 509,28 6 883,94 374,66
RAZEM: 52 937 631,33 | 56247 378,43 3309 747,10) 761,34 5794,35 6 156,62 362,27
Przecigtne wynagrodzenie nauczycieli w 2021 r.:
Kol. 7 w poz. RAZEM: 52 937 631,33 : 761,34 : 12 m-cy = 5 794,35
Kol. 8 w poz. RAZEM: 56 247 378,43 : 761,34 : 12 m-cy = 6 156,62
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