ZARZADZENIE NR¥6) (%6 )20
PREZYDENTA MIASTA PILY

z dnia 0 czerwea 2020 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikéw jednostek budzetowych Miasta Pily

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936, z pozn.

zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okre$lam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcoOw kierownikow
jednostek budzetowych, wymienionych ponizej, w wysokosci nie przekraczajace] szes$ciokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzefl w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw:

1. Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Pita;

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile;

3. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile;

4. Miejski Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Pile;
5. Zarzad Drog i Zieleni w Pile;

6. Zespot Ztobkow w Pile.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie, o ktérym mowa W § 1 nalezy rozumie¢ sumg
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastepujgcych skladnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace;
4) dodatki wyplacane co do zasady comiesigcznie, lub w innych regularnych okresach.

§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan kierownikom i zastepcom kierownikow jednostek budzetowych, moze by¢
przyznany dodatek specjalny. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre§lony w wysokosci
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

2. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje kierownikom i zastepcom kierownikow jednostek

budzetowych, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych.



§ 4. Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest w terminie ustalonym w regulaminie pracy danej

jednostki.

§ 5. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom
i zastepcom kierownikow jednostek budzetowych moze by¢ przyznana przez zwierzchnika
stuzbowego lub bezposredniego przelozonego nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 290(233)19 Prezydenta Miasta Pily z dnia 11 czerwca 2019r.
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Miasta Pity.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Pita (§ 1 pkt 1-5), dyrektorowi
Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu (§ 1 pkt 6) oraz kierownikom jednostek budzetowych Miasta
Pity.

§ 8. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENI MIASTA PILY

drinz. Piotd Gowski




