Pita, 26 stycznia 2022 r.

OP.2110.5.2022.V

Ogloszenie o0 naborze
na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki niskoemisyjnej
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Miasta Pily
(z siedziba w Pile, plac Staszica 10)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

znajomos¢ procedur administracyjnych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska;

znajomo$¢ obstugi komputera;

wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4

5)

6)

sumienno$¢ - doktadno$¢ i skrupulatnos$¢ przy wykonywaniu zadan;
sprawnosc - szybkos¢, wydajnos¢ 1 efektywno$¢ przy wykonywaniu zadan;

bezstronnos¢ - obiektywno$¢ w rozpoznawaniu sytuacji;

znajomos¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

planowanie 1 organizacja pracy - ustalanie priorytetow dzialania 1 efektywne
wykorzystywanie czasu;

postawa etyczna - wykonywanie obowigzkéw w sposOb uczciwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ i interesownose.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych Programu Czyste Powietrze,
w tym dopuszczalnych warunkach laczenia dofinansowania przedsiewzig¢ z innymi
programami finansowanymi ze §rodkow publicznych;

organizacja spotkan informujacych o zasadach Programu dla mieszkancow;
zapewnienie dostgpnosci materiatdéw informacyjnych 1 promocyjnych o Programie;
wizyty u mieszkancoéw, polaczone z oceng obecnego zrodita ciepta 1 potrzeba
jego wymiany oraz wstepng analizg stanu budynku pod katem termomodernizacji;
rozsytanie materiatow informacyjnych do potencjalnych Wnioskodawcoéw Programu;
przeprowadzanie ankiet wérdd mieszkancow z zakresu ochrony powietrza;
przekazywanie do Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej wnioskow o dofinansowanie, sktadanych przez Wnioskodawcow;

pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania;



9

pomoc w wypehnianiu i wprowadzanie deklaracji do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkow;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja ekologiczng w zakresie wynikajagcym

z zajmowanego stanowiska;

11) przygotowywanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska;
12) wspotpraca  pomiedzy Urzedem Miasta Pily, a innymi organami w zakresie

prowadzonych spraw;

13) wspotpraca w przygotowywaniu dokumentéw do przetargdéw w trybie ustawy Prawo

zamowien publicznych w zakresie prowadzonych spraw;

14) przygotowanie wstepnych projektow uchwat i zarzadzen oraz odpowiedzi na skargi,

interpelacje 1 zapytania radnych 1 inne pisma, zwigzane tematycznie z zakresem pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

)
2)

3)

4)
5)

6)

wymiar 1 czas pracy zgodny z regulaminem pracy Urzedu Miasta Pily;

wyplata wynagrodzenia zgodna z regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Pity;

zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewnione okresowe badania lekarskie;

zaspokojone potrzeb socjalne, poprzez dofinansowanie wypoczynku, imprez imprez
okolicznosciowych, rekreacyjno-sportowych 1 turystyczno-krajobrazowych,
przyznawang pomoc pieni¢zna;

zapewnione w miar¢ posiadanych srodkéw — wyposazenie stanowiska pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta Pily, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

)
2)

3)

4)
5)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru

dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily, zaktadka:

Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

o$wiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym  wyrokiem za  przestgpstwo umyslne
lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;



6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta
Pity — wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Pity, zakladka: Nabodr na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzgdzie Miasta Pily na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych jego osoby, wedlug wzoru dostepnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zakladka: Nabdr na stanowiska
— Nabor w Urzedzie.

7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j;

2) form¢ weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra
moze w szczegdlnosci stosowac nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe
kwalifikacyjna, test wiedzy 1 umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spetniajacy wymagania formalne (pkt 1. Wymagania niezbedne) ktdrzy po
analizie dokumentoéw zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu
jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktorych oferty nie spelniaja wymagan formalnych nie beda o tym
powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢: w siedzibie urzgdu (skrzynka pocztowa zamieszczona przy
wejsciu do urzedu; Kancelaria Glowna pok. nr 7), korespondencyjnie na adres Urzgedu Miasta Pity
(plac Staszica 10, 64-920 Pita, badZ za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej na elektroniczng
skrzynke = podawcza na  platformie = ePUAP  (www.epuap.gov.pl,  adres skrytki:
/022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogolnego, podpisanego podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym z podaniem w temacie wiadomosci: ,,Nabor na stanowisko ds. gospodarki
niskoemisyjnej w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Miasta Pily”
1 wymaganych dokumentéw — w postaci zatacznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem

elektronicznym. Dokumenty nadeslane poczta elektroniczng, nieopatrzone podpisem
elektronicznym nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 7 lutego 2022 r.

Oferty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesylania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego
— za termin uznaje si¢ dat¢ faktycznego wptywu kompletnych dokumentow aplikacyjnych do Urzedu.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci mogg uzyskac
po uptywie terminu sktadania dokumentow, pod nr tel. 67 35 28 415 lub 67 210 42 91

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Pity (www.bip.pila.pl zaktadka — Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie — Zakonczony
nabor na stanowiska w Urzedzie Miasta Pity) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzgdu.

w z PREZYDENTA MIASTA

/-/ Krzysztof Szewc
Zastgpca Prezydenta
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