Pifa, 14 stycznia 2022 r.

OP.2110.2.2022.1X

na

Ogloszenie o naborze
wolne stanowisko urzednicze ds. WPF i analiz finansowych w zakresie
pozyskiwania finansowania zewnetrznego w Wydziale Finansowym

— Referat Budzetu Urzedu Miasta Pily
(z siedzibg w Pile, plac Staszica 10)

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne i co najmniej roczny staz pracy;
nieposzlakowana opinia.

stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska.

znajomo$¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomo$¢ programéw pakietu
MS Office, w tym arkusza kalkulacyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

sumiennos$¢ - doktadno$¢ 1 skrupulatno$¢ przy wykonywaniu zadan;

sprawnosc¢ - szybkos¢, wydajnosc¢ 1 efektywnos¢ przy wykonywaniu zadan;

bezstronnos¢- obiektywnos¢ w rozpoznawaniu sytuacji;

znajomos¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu sta-
nowiska pracy, w tym ustawy o finansach publicznych;

planowanie 1 organizacja pracy - ustalanie priorytetow  dzialania 1 efektywne
wykorzystywanie czasu;

postawa etyczna - wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ 1 interesownosc;

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)
3)
4)

5)

opracowywanie symulacji 1 analiz finansowych, w tym w zakresie wskaznika splat
wynikajagcego z art. 243 ustawy o finansach publicznych 1 wskaznikow zdolnosci
kredytowych;

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wyborem banku do obslugi bankowe]
gminy oraz dokumentacji przetargowej dotyczacej zobowigzan zwrotnych gminy;
przygotowanie materialdw do projektu budzetu i WPF w zakresie dotyczacym zadluzenia
gminy ijego obshugi;

wspoOlpraca w zakresie przygotowywania projektow uchwal w sprawie zmian
w budzecie miasta i WPF w zakresie dlugu;

wspotpraca z bankami i1 innymi instytucjami (w tym KDPW) w zakresie obstugi
zadtuzenia Gminy oraz prowadzenie petnej obstugi finansowej z tytutu zaciagnigtych
kredytow bankowych, pozyczek z funduszy pozabudzetowych i innych zrodet
zewnetrznych oraz wyemitowanych obligacji, jak rowniez z tytulu udzielonych



z budzetu pozyczek (w tym réwniez sprawozdania i raporty);
6) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi i jednostkami organizacyjnymi gminy przy
sktadaniu wnioskéw o pozyczki z okreslonym przedmiotem kredytowania;
7) sporzadzanie informacji z wykonania budzetu w zakresie zadluzenia i jego obshugi;
8) wnioskowanie o wydanie opinii zwigzanych z budzetem miasta, w tym w zakresie
dhugu;
9) przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych budzetu, nieprzypisanych do zadan
innych Wydziatéw, pism Referatu Budzetu;
10) obstuga  sekretariatu oraz obstuga organizacyjna Wydzialu = Finansowego
(w tym Elektroniczny Obieg Dokumentow);
11) biezaca obstuga systemu CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna);
12) archiwizacja dokumentow na stanowisku oraz innych dokumentéw Referatu;
13) wykonywanie innych polecen Zastepcy Dyrektora Wydziatu i Skarbnika.
14) wspotpraca w zakresie:
a) kontroli formalno-rachunkowej sprawozdan budzetowych i finansowych jednostek
organizacyjnych Gminy;
b) przygotowywania zbiorczego zapotrzebowania na §rodki przez dysponentéw budzetu
oraz w zakresie zapotrzebowania na $srodki w ramach dotacji od Wojewody Wikp.;
c) obstugi bankowej Gminy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko zlokalizowane w budynku biurowym;
2) wyposazone w sprzegt komputerowy;
3) system pracy jednozmianowy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetlnosprawnych w Urzedzie Miasta Pity, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka:
Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

3) os$wiadczenie kandydata (wtasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym  wyrokiem za  przestepstwo umyslne
lub przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

c) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta
Pity — wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
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Miasta Pity, zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych jego osoby, wedlug wzoru dostepnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily, zakladka: Nabor na stanowiska
— Nabor w Urzedzie;

7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej;

2) form¢ weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktora
moze w szczegoOlnosci stosowaé nastgpujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe
kwalifikacyjna, test wiedzy 1 umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spetniajacy wymagania formalne (,,pkt 1. Wymagania niezbedne”) ktorzy
po analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie i miejscu
jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktérych oferty nie spelniaja wymagan formalnych nie beda o tym
powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktadaé: w siedzibie urzedu (skrzynka pocztowa zamieszczona
przy wejsciu do urzedu; Kancelaria Gtéwna pok. nr 7), korespondencyjnie na adres Urzedu
Miasta Pily (plac Staszica 10, 64-920 Pita, badz za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl,
adres skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogo6lnego, podpisanego podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym z podaniem w temacie wiadomosci: ,,Nabér na
stanowisko ds. WPF i analiz finansowych w zakresie pozyskiwania finansowania
zewnetrznego w Wydziale Finansowym - Referat Budzetu Urzedu Miasta Pily”
1 wymaganych dokumentéw — w postaci zatgcznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem
elektronicznym. Dokumenty nadestane poczta elektroniczng, nieopatrzone podpisem
elektronicznym nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

Dokumenty nalezy skladaé do dnia 28 stvcznia 2022 r.

Oferty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W  przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora
pocztowego— za termin uznaje si¢ dat¢ faktycznego wplywu kompletnych dokumentéw
aplikacyjnych do Urzedu.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postgpowania konkursowego kandydaci
moga uzyska¢ po uptywie terminu skladania dokumentéw, pod nr tel. 67 35 28 431
lub 67 210 42 91

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Pity (www.bip.pila.pl zaktadka — Nabdr na stanowiska — Nabor w Urzedzie
— Zakonczony nabdr na stanowiska w Urzedzie Miasta Pily) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzgdu.

w z. PREZYDENTA MIASTA
/- | Krzysztof Szewc
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