Uchwala Nr L1/558/21
Rady Miasta Pily
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na 2022 rok

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz § 91 uchwaty Nr LVIII/742/18 Rady Miasta Pity z dnia
25 wrze$nia 2018 r. w sprawie Statutu Miasta Pily (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz.
7691), Rada Miasta Pity uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza si¢ plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na 2022 rok
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pity.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Pity

/-/Maria Kubica



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr LI/558/21
Rady Miasta Pily
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na 2022 rok

Zgodnie ze Statutem Miasta Pily, Komisja Rewizyjna przedklada Radzie
do zatwierdzenia roczny plan pracy.

W zwiagzku z powyzszym podj¢cie uchwaly jest zasadne.

PRZEWODNICZACY
Komisji Rewizyjnej

/-/ Ryszard Matecki



Zalacznik

do Uchwaly Nr LI/558/21
Rady Miasta Pily

z dnia 21 grudnia 2021 r.

Plan Pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na 2022 rok

1. Analiza wykonania budzetu Miasta Pity za rok 2021 w celu wydania opinii
do absolutorium dla Prezydenta Miasta Pity (kwiecien, maj 2022 r.).

2. Kontrole:

a) kontrola problemowa:
Kontrola rejestracji kandydatow do Rad Osiedli w 2021 r. w aspekcie spelniania
wymogow formalno-prawnych (styczen, luty 2022 r.),
Strategia Pily w zakresie ochrony czystego powietrza. Plany 1 dziatania
(maj, czerwiec 2022 1.),
b) kontrola kompleksowa:
Realizacja zadan w Aquaparku w latach 2020 - 2021. Wykorzystanie przekazanych
srodkow finansowych oraz plany rozwoju na kolejne lata (marzec, kwiecien 2022 r.),
c) kontrola sprawdzajgca:

Realizacja zalegtych zadan Budzetu Obywatelskiego (wrzesien, pazdziernik 2022 r.).

W roku 2022 Komisja Rewizyjna spotyka¢ si¢ bedzie zgodnie z planem pracy

oraz dodatkowo w zaleznos$ci od potrzeb.






