Pifa, 28 grudnia 2021 r.
OP-V.2110.51.2021

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze aplikant w Strazy Miejskiej w Pile
z siedzibg w Pile, ul. Zygmunta Starego 1 (dworzec PKP)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) ukonczenie 21 lat;

3) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5) wyksztalcenie minimum $rednie;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska, sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym;

8) uregulowany stosunek do shuzby wojskowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze: prawo, administracja, bezpieczenstwo publiczne,
ochrona $rodowiska, socjologia, praca socjalna;

2) prawo jazdy min. kategorii ,,B”’;

3) znajomos$¢ programéw komputerowych pakietu biurowego;

4) znajomos$¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowigzkow na stanowisku;

5) posiadanie cech osobowo$ciowych: umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢;

6) umiejetnos$¢ pracy w sytuacjach stresowych, sumienno$¢ i konsekwencja w dzialaniu,
bezstronnos$¢ .

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) patrolowanie rejonu 1 rozpoznawanie zagrozen dla skutecznych przedsiewzied
prewencyjnych;

2) prowadzenie kontroli przydzielonego rejonu pod wzgledem utrzymania porzadku
1 czystos$ci oraz realizacji prawa miejscowego w tym zakresie;

3) podejmowanie interwencji na zlecenie organu samorzadowego oraz w przypadku
ujawnianych przez straznikow wykroczen;

4) informowanie o stwierdzonych awariach lub osobach wymagajacych pomocy;

5) ujawnianie 1 dokumentowanie wykroczen oraz stosowanie kar wobec 0s6b
popelniajacych wykroczenia;

6) reagowanie na osoby nietrzezwe oraz doprowadzanie ich do miejsca zamieszkania
lub innej placowki powotanej do tego celu;

7) niezwltoczne podejmowanie interwencji na zlecenie dyzurnego strazy;



8) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniom;

9) prowadzenie profilaktyki w srodowiskach zagrozonych patologia;

10)informowanie odpowiednich jednostek organizacyjnych o zauwazonych uszkodzeniach
lub zniszczeniach urzadzen komunalnych i uzytecznosci publicznej;

I1)prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych 1 gromadzenie materialow dowodowych
w stosunku do sprawcéw ujawnionych wykroczen i przestepstw;

12) wspolpraca z zarzagdcami nieruchomosci oraz innymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zagrozen wystepujacych w terenie;

13)udzielanie pomocy przy wykonywaniu czynno$ci stuzbowych, wykonywanych przez
pracownikéw administracji samorzadowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie;

14) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi;

15) zapewnienie bezpieczenstwa osobom i1 mieniu w siedzibie Urzgdu Miasta;

16) udzielanie informacji interesantom;

17) przyjmowanie interwencji od mieszkancoéw;

18)utrzymywanie stalej tacznosci radiowej z podlegtymi stuzbami, podmiotami
wspotpracujagcymi oraz podmiotami wystepujacymi w ramach systemu ratunkowego;

19) codzienne sktadanie kierownictwu strazy meldunku z przebiegu shuzby;

20) planowanie, inspirowanie 1 organizowanie dziatan z zakresu prewencji zmniejszajacej skalg
zjawisk patologicznych a w szczegdlnosci podejmowanie interwencji wobec sprawcow
demoralizacji, stosowania przemocy i niedopelienia obowiazku opieki nad nieletnim;

21) patrolowanie rejonow szczegolnie zagrozonych popetnieniem czynéw zabronionych przez
osoby nieletnie;

22) oddziatywanie motywacyjne w odniesieniu do dzieci i milodziezy z problemem
alkoholowym w zakresie korzystania z pomocy w leczeniu i innych form wspomagania
w wyspecjalizowanych placowkach;

23)udzielanie asysty pedagogom, pracownikom socjalnym, terapeutom, kuratorom zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

24)reagowanie na problemy patologii wérdd dzieci 1 mlodziezy w réznych $Srodowiskach
w ramach szeroko rozumianych dziatan profilaktycznych;

25) poprawa bezpieczenstwa dzieci i mitodziezy szkolnej, zapobieganie i eliminowanie zjawisk
patologicznych wystepujacych na terenach placéwek os§wiatowych oraz w ich bezposrednim
otoczeniu, a takze w miejscach gromadzenia si¢ 1 przebywania dzieci 1 mlodziezy;

26)utrzymywanie stalej tacznosci radiowej z podleglymi shuzbami, podmiotami
wspolpracujgcymi oraz podmiotami wystgpujacymi w ramach systemu ratunkowego;

27)nadzorowanie pracy operatora monitoringu miasta;

28) zabezpieczanie material dowodowego dla potrzeb przysztych postepowan, poprzez wiasciwe
wykorzystanie sprzetu technicznego bedacego na wyposazeniu;

29) obstuga kamer monitoringu wewnetrznego;

30) dbatos¢ o powierzone mienie,

31) prowadzenie nakazanej dokumentacji;

32)wykonywanie innych zadan zleconych przez komendanta.



4. Warunki pracy na stanowisku:

Straznik wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego w czasie pelnienia stuzb
patrolowo—interwencyjnych na terenie miasta. Shuzba w wyznaczonym rejonie petniona jest
w patrolach pieszych, zmotoryzowanych, w tym takze wspolnie z funkcjonariuszami Policji.
W czasie wykonywania obowigzkéw straznik wystepuje w umundurowaniu, zgodnie
z obowigzujgcymi wzorami. W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, straznik narazony
jest na znaczny wysitek fizyczny, zwigzany z pokonywaniem okreslonego dystansu. Podczas
podejmowania interwencji wobec 0sob naruszajacych przepisy prawa moze wystepowac stres,
w tym szczegOlnie wobec osob agresywnych, wobec ktorych nalezy zastosowaé $rodki
przymusu bezposredniego. Ponadto straznik moze by¢ narazony na obelgi, czynne napasci,
pogryzienia przez psy, itp. Miejscem odpoczynku, przygotowania si¢ do stuzby, rozliczenia
z postawionych zadan, sporzadzania meldunkow z jej przebiegu itp. jest budynek Strazy
Miejskiej znajdujacy si¢ przy ulicy Zygmunta Starego 1.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta Pily, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zakladka:
Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

3) o$wiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne lub przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ w Urzedzie Miasta
Pily — wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Pity, zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych jego osoby, wedlug wzoru dostgpnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka: Nabor na stanowiska —
Nabor w Urzedzie;

7. Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:

1) kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej;
2) forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczegbdlnosSci stosowaé nastgpujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe



kwalifikacyjna, test wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub
za pomocg poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktorych oferty nie spelniaja wymagan formalnych nie beda o tym
powiadamiani;

5) informacja telefoniczna: komendant Strazy Miejskiej w Pile — Wojciech Nosek,
tel. 604 256 546

Wymagane dokumenty mozna sktadaé: w siedzibie Urzgdu (skrzynka pocztowa zamieszczona
przy wejsciu do Urzedu), korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pity (plac Staszica 10,
64-920 Pita), badz za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP)
W postaci pisma ogolnego, podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym

z podaniem w temacie wiadomosci: ,,Nabor na stanowisko urzednicze aplikant w Strazy
Miejskiej w Pile ”.

Oferty nadeslane poczta elektroniczng, nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda
rozpatrywane w procesie rekrutacji.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 7 stycznia 2022 r. wlacznie.

Oferty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W  przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora
pocztowego — za termin uznaje si¢ datg¢ faktycznego wplywu kompletnych dokumentéw
aplikacyjnych do urzedu.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci moga
uzyska¢ po uptywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 604 256 546
lub 67 21 04 291

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Pity (www.bip.pila.pl zaktadka — Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie

— Zakonczony nabdr na stanowiska w Urzedzie Miasta Pily) oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie urzedu.

w z. PREZYDENTA MIASTA

/| Krzysztof Szewc
Zastepca Prezydenta
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