Pita, 18 listopada 2021 r.

OP-V.2110.46.2021

Ogloszenie o0 naborze
na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony i ksztaltowania Srodowiska
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Miasta Pily
(z siedziba w Pile, plac Staszica 10)

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze preferowanie z zakresu ochrony $rodowiska. Minimum 3 letni staz pracy.;
znajomos$¢ procedur administracyjnych.;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska.

znajomos¢ obshugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

znajomo$¢ przepisoOw niezbednych do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy oraz dziatania w sytuacjach stresowych;
posiadanie cech osobowosciowych: sumiennos¢, sprawnos$¢ i bezstronnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)

3)
4

5)

6)
7)

8)
9

prowadzenie spraw w zakresie racjonalnego ksztattowania §rodowiska, gospodarowania zasobami
srodowiska zgodnie z zasadg zrdwnowazonego rozwoju, przeciwdzialania zanieczyszczeniom
oraz przywracaniu elementow przyrodniczych do stanu wlasciwego.

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong wod, powietrza, gleby, gospodarki odpadami oraz
utrzymaniem porzadku i czysto$ci w Gminie Pita.

prowadzenie monitoringu srodowiska na terenie Gminy Pita.

prowadzenie spraw interwencyjnych w zakresie ochrony $rodowiska dot. odpadow, ochrony
powietrza, ochrony powierzchni ziemi, hatasu.

przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie dokumentéw z zakresu ochrony $rodowiska
do planowania przestrzennego miasta.

przygotowanie opinii do programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

Przygotowanie opinii do zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku Iub
unieszkodliwiania odpadoéw

udostgpnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie.

prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja ekologiczna.

10) proponowanie wdrazania nowych rozwigzan technicznych i technologicznych w zakresie

ochrony §rodowiska

11) wspotpraca w zakresie ochrony $rodowiska pomiedzy Urzedem Miasta Pity a Starostwem

Powiatowym w Pile, Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Poznaniu -



Delegatura w Pile, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Pile, Wojewo6dzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu, Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

12) wspolpraca w przygotowywaniu dokumentéw do przetargéw w trybie ustawy Prawo zamowien
publicznych w zakresie prowadzonych spraw.

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong wod powierzchniowych i podziemnych przed
zanieczyszczeniem.

14) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodna.

15) prowadzenie spraw dotyczacych zieleni miejskiej i cmentarzy komunalnych we wspotpracy
z Zarzadem Drég i Zieleni w Pile.

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem r6znych form ochrony przyrody i opieka nad
nimi.

17) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona przed hatasem.

18) prowadzenie czynno$ci kontrolnych na terenie miasta w zakresie ochrony S$rodowiska
w odniesieniu do o0so6b fizycznych nie bedacych przedsigbiorcami w zakresie zwyktego
korzystania ze §rodowiska.

19) przygotowanie wstepnych projektow uchwat i zarzadzen oraz odpowiedzi na skargi, interpelacje
i zapytania radnych i inne pisma, zwigzane tematycznie z zakresem pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar i czas pracy zgodny z regulaminem pracy Urz¢du Miasta Pity;

2) wyplata wynagrodzenia zgodna z regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Pity;

3) zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) zapewnione okresowe badania lekarskie;

5) zaspokojone  potrzeby  poprzez: dofinansowanie =~ wypoczynku,  imprez
okoliczno$ciowych, rekreacyjno—sportowych i turystyczno—krajoznawczych;

6) zapewnione w miar¢ posiadanych srodkéw — wyposazenie stanowiska pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta Pily, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka:
Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

3) os$wiadczenie kandydata (wlasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne lub
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyS$lne przestepstwo
skarbowe;



c) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta
Pity — wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Pily, zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych jego osoby, wedlug wzoru dostgpnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zakladka: Nabor na stanowiska —
Nabor w Urzedzie;

7. Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:

1) kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej;

2) form¢ weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktora
moze w szczegoOlnosci stosowac nastepujace narzedzia 1 techniki selekcji: rozmowe
kwalifikacyjna, test wiedzy 1 umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spetiajacy wymagania formalne (,,pkt 1. Wymagania niezbedne”) ktorzy
po analizie dokumentow zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu
jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktorych oferty nie spelniaja wymagah formalnych nie beda o tym
powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢: w siedzibie urzgdu (skrzynka pocztowa zamieszczona przy
wejsciu do urzedu), korespondencyjnie na adres Urzgdu Miasta Pity, badz za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP
(www.epuap.gov.pl, adres skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogolnego, podpisanego
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym z podaniem w temacie wiadomosci: ,,Nabor
na stanowisko ds. ochrony i ksztaltowania Srodowiska w Wydziale Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej Urzedu Miasta Pily” i wymaganych dokumentéw — w postaci zatacznikoéw
w formacie PDF podpisanych podpisem elektronicznym. Dokumenty nadeslane poczta
elektroniczna, nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda rozpatrywane w procesie
rekrutacji.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 30 listopada 2021 r.
Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku przesylania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego
— za termin uznaje si¢ date faktycznego wptywu kompletnych dokumentdéw aplikacyjnych do Urzedu.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci mogg uzyskac
po uptywie terminu sktadania dokumentow, pod nr tel. 67 210 42 46 lub 67 352 84 15.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Pity (www.bip.pila.pl zaktadka — Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie — Zakonczony
nabor na stanowiska w Urzedzie Miasta Pily) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

PREZYDENT MIASTA PILY

/-/ dr inz. Piotr Glowski


http://www.epuap.gov.pl/
http://www.bip.pila.pl/

