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RADY MIASTA PILY

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pily

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372 z pbzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)
Rada Miasta Pily uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Prezydentowi Miasta Pily

— Panu Piotrowi Glowskiemu w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.770,00 zt (dziesig¢ tysiecy siedemset siedemdziesiat
ztotych),

2) dodatek funkcyjny — 3.450,00 zi (trzy tysigce czterysta piec¢dziesiat ztotych),

3) dodatek specjalny — 30% 1acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego tj. 4.266,00 zt (cztery tysigce dwiescie

sze$cdziesiagt szes¢ ztotych)

2. Ponadto Prezydentowi Miasta Pily zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek

za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LIV/697/18 Rady Miasta Pity z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie

ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pity.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADY MIASTA PILY

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pily

Artykutl 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372
z pozn. zm.) stanowi, ze do wylacznej wihasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia wojta (art. 11a ust. 3 wskazanej ustawy stanowi, ze ilekro¢ w ustawie jest
mowa o wojcie, nalezy przez to rozumie¢ takze burmistrza oraz prezydenta miasta). Takg
kompetencj¢ dla rady gminy zastrzega rowniez art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.), ktéry stanowi, ze
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynno$ci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze
uchwaty.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez prezydenta
miasta, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960). W zataczniku
nr 1 w/w rozporzadzenia okreslono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na stanowisku prezydenta miasta do 300 tys.
mieszkancow 1 sg to kwoty: 10.770,00 zt (wynagrodzenie zasadnicze) 1 3.450,00 zt (dodatek
funkcyjny). Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych prezydentowi miasta przystuguje dodatek specjalny
w wysokosci 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zgodnie
z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie prezydenta
miasta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, okre§lonego
w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Na maksymalne wynagrodzenie na stanowisku prezydenta miasta do 300 tys. mieszkancow
sktada si¢ suma:

— maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
— maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,

— kwoty dodatku specjalnego.



Zmiana wynagrodzenia zwigzana jest z ustawa z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1834) o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osoéb zajmujacych kierownicze
stanowiska  panstwowe  oraz  niektorych  innych  ustaw, ktéra  obowigzuje
od 1 listopada 2021 r. 1 ktéra wprowadzita zmiany m.in. w ustawie o pracownikach

samorzadowych.
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