OP-V2110.42.2021 Pita, 6 pazdziernika 2021 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DS. ADMINISTRACYJNYCH
W MIEJSKIEJ PRACOWNI URBANISTYCZNEJ URZEDU MIASTA PILY
(z siedzibg w Pile, plac Staszica 10).

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze z zakresu architektury lub gospodarki przestrzennej lub wyksztatcenie
wyzsze inne oraz $rednie techniczne architektoniczne lub budowlane;

3) znajomos$¢ obstugi komputera;

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow niezbgdnych do wykonywania obowigzkow wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

2) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy — ustalanie priorytetow dziatania i efektywne
wykorzystywania czasu pracy;

3) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ 1 interesownos$¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udzielanie informacji interesantom w zakresie obowigzujacych miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego, obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji, specjalnej strefy rewitalizacji
oraz ustanowienia na rzecz Gminy Pila prawa pierwokupu;

2) sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w obowigzujacych
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego, ustaleniach studium uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, potozeniu na obszarze zdegradowanym
1 obszarze rewitalizacji, potozeniu w specjalnej strefie rewitalizacji oraz ustanowieniu na rzecz
Gminy Pita prawa pierwokupu;

3) sporzadzanie wypiséw 1 wyrysOw z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego

oraz ze studium uwarunkowan 1 kierunkoéw zagospodarowania;

4) prowadzenie innych spraw wynikajacych z obowigzkow przypisanych do stanowiska pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca biurowa z uzyciem komputera;
2) warunki socjalno-bytowe zgodnie z przepisami bhp.
5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pity, w rozumieniu przepisoéw 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka: Nabor
na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

3) oswiadczenie kandydata (wtasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
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4) kserokopie swiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pity
— wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity,
zakladka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajgcego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily na przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych jego osoby — wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie.

7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej;

2) form¢ weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczegbdlnosci stosowac nastepujgce narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna,
test wiedzy 1 umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci speiniajagcy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktérych oferty nie spetniajag wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktadaé: w siedzibie urzedu (skrzynka pocztowa zamieszczona przy
wejsciu do urzedu; Kancelaria Gléwna pok. nr 7), korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pily
(plac Staszica 10, 64-920 Pita), badZz za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres skrytki:
/022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogolnego, podpisanego podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym z podaniem w temacie wiadomosci ,NABOR NA STANOWISKO
URZEDNICZE DS. ADMINISTRACYJNYCH W MIEJSKIEJ PRACOWNI
URBANISTYCZNEJ” w postaci zalagcznikow w formacie pdf podpisanych podpisem
elektronicznym. Dokumenty nadestane poczta elektroniczna, nieopatrzone podpisem
elektronicznym nie beda rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKELADAC DO DNIA 20 PAZDZIERNIKA 2021 R.
WLACZNIE.

Oferty, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesytania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego

- za termin uznaje si¢ date¢ faktycznego wplywu kompletnych dokumentow aplikacyjnych do
Urzedu.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Pity (www.bip.pila.pl zaktadka — Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie — Zakonczony

nabodr na stanowiska w Urzgdzie Miasta Pity) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urz¢du.

w z. PREZYDENTA MIASTA

/-/Krzysztof Szewc
Zastepca Prezydenta


http://www.epuap.gov.pl/




