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Dyrektor
Zarzadu Drég i Zieleni w Pile
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Specjalisty ds. zieleni

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze, lesne, ekonomiczne lub administracyjne,

brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosc obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢é przepisOw i regulacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych

z opisu stanowiska pracy,

umiejetnos$¢ planowania i dobrej organizacji pracy na zajmowanym stanowisku pracy oraz
pracy w zespole,

posiadanie cech osobowosciowych: sumiennos¢, sprawnos$¢, bezstronnosé¢ oraz
odpowiedzialnosé,

umiejetnosc kosztorysowania prac ogrodniczych,

doswiadczenie w zakresie nadzoru nad realizacjg prac ogrodniczych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

wysoka kultura osobista,

posiadanie wiedzy w zakresie ogrodnictwa oraz dendrologii.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegoélnosci:

przygotowywanie dokumentacji przetargowej w zakresie prac ogrodniczych zwigzanych
z utrzymaniem terendw zieleni powstatych w ramach realizacji projektu ,Rewitalizacja



b)
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h)

k)

1)
)

przestrzeni publicznej w Pile — tereny nadrzeczne rzeki Gwdy i pétnocna czesé¢ wyspy
miejskiej”,

prowadzenie ewidencji stanu zieleni i infrastruktury ( ciggi pieszo — rowerowe i pieszo jezdne,
matej architektury),

kontrola stanu terendw zieleni i infrastruktury (ciggi pieszo — rowerowe i pieszo jezdne, mata
architektura) powstata przy realizacji projektu,

koordynowanie, nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci zabiegéw pielegnacyjnych
w zakresie zieleni oraz dodatkowych nasadzen drzew i krzewéw,

prowadzenie, koordynowanie prawidtowosci i terminowosci czynnosci
technicznych/przegladéw i napraw ciggdéw pieszo — rowerowych, pieszo jezdnych, matej

architektury, w tym przegladéw gwarancyjnych,

zlecanie, odbidr oraz rozliczanie prac zwigzanych z pielegnacjg oraz utrzymaniem terendéw
zieleni, o ktérych mowa powyzej,

wspotpraca z wydziatami Urzedu Miasta Pity przy realizacji projektu, o ktérym mowa w pkt a)

uzytkowanie i biezgca eksploatacja powstatych w wyniku realizacji projektu terendw zieleni -
W sposOb zapewniajacy trwatos$¢ projektu,

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wydawania zezwolen na usuniecie
drzew i krzewéw,

kontrola obowigzkéw wynikajgcych z wydanych decyzji,

uczestnictwo w ogledzinach i sporzadzanie protokotdw  komisji ds. zadrzewien
zwigzanych z usuwaniem drzew,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych na wyciecie drzew i krzewéw,
prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw decyzji,

m) koordynowanie przygotowywania wnioskdw o usuniecie drzew z terenéw gminnych, kontrola

ewidencjonowania zezwolen oraz nadzér nad realizacjg obowigzkdw z nich wynikajgcych,

n) udziat w tworzeniu programéw oraz prowadzenie zréwnowazonej polityki w zakresie zieleni,

o)

p)

a w szczegoélnosci drzewostanu na terenach miejskich,

planowanie i realizacja prac w zakresie utrzymania zieleni gminnej z przygotowywaniem
harmonograméw robdt, dokonywaniem odbioréw i rozliczaniem prac na podstawie
kosztoryséw powykonawczych,

udziat w tworzeniu rzeczowych planéw budzetowych,

sporzgdzanie kosztoryséw na utrzymanie terendw zieleni na potrzeby prowadzonych
procedur zaméwien publicznych, udziat w procedurze zamdwien publicznych poprzez
whnioskowanie i wprowadzanie do projektow umoéw zapisdw merytorycznych dotyczacych
wykonania zadania, uczestnictwo w komisjach przetargowych,

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na nadestane do ZDiZ pisma w zakresie spraw
prowadzonych, na stanowisku pracy,



t) wspoétudziat przy planowaniu i prowadzeniu wycinki drzew, prac pielegnacyjnych
w drzewostanie miejskim, ich odbiér i rozliczanie na podstawie kosztoryséw
powykonawczych,

u) sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,

w) prowadzenie i nadzor nad pracami inwestycyjnymi na terenach zieleni, udziat w odbiorach
praciich rozliczanie, udziat w zadaniach inwestycyjnych prowadzonych przez inne dziaty
ZDiZ, a dotyczacych zieleni,

X) odpowiedzialno$é za stan powierzanych srodkéw trwatych,

y) prowadzenie kancelarii w zakresie powierzonych spraw.

4. Wymagane dokumenty:
a) dokumenty aplikacyjne, w ktérych zawarte sg informacje na podstawie art. 22'§ 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,
b kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
c) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,
d) oswiadczenie kandydata (wtasnorecznie podpisane) o:
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - wzdor znajduje sie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zarzadu Drég i Zieleni w Pile, u dotu strony
w
zaktadce informacje dla kandydatéw lub w siedzibie Zarzadu Drég i Zieleni w Pile
(pokéj
nr 09).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Pracownik bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony z
mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreSlony w petnym wymiarze czasu pracy. Praca wymaga duzej
dyspozycyjnosci.
Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
nabor jest wyzszy niz 6 %.

Nabér prowadzony bedzie w trybie otwartym, z respektowaniem réwnosci szans ze wzgledu na
ptec
czy wiek.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Zarzadzie Drég i Zieleni w Pile ul. Gen.

Wiadystawa Andersa 10 z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty ds. zieleni”

w terminie do dnia 29.07.2021 r. (godz.15:00).

Aplikacje, ktére wptyng do ZDiZ w Pile po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W  przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego —
za



termin uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do Zarzadu
Drég i Zieleni w Pile.

Informacje o zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru kandydaci mogg uzyskaé po uptywie
terminu sktadania dokumentéw, pod numerem telefonu 67 211 16 35 lub 600 970 024.

Osoby, ktdérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a ich
dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po okresie 3 miesiecy liczagc od dnia
zakonczenia rekrutacji. Za dzien zakonczenia rekrutacji uznaje sie moment ogtoszenia na BIP ZDiZ
informacji o wyborze kandydatka badz informacji o braku kandydatéow spetniajgcych wymagania.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w ZDiZ

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO), informujemy
o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach
z tym zwigzanych.
Administratorem Panistwa danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Zarzad
Drég i Zieleni w Pile, NIP: 764-22-11-127, z siedzibg przy ul. Gen. Wtadystawa Andersa 10, 64-920
Pita (dalej ZDiZ), reprezentowany przez Dyrektora.
Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Robert Erdmann. Mozna sie z nim kontaktowaé poprzez
adres e-mail: iod@zdiz.pila.pl Do IOD w ZDiZ nalezy kierowac¢ wytgcznie sprawy dotyczace
przetwarzania Panstwa danych przez ZDiZ, w tym sprawy dotyczace realizacji praw w zakresie
dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania czy
sprzeciwu na ich przetwarzanie.
Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych
w zakresie nieokres$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotfa¢ w dowolnym czasie.
Panistwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi ZDiZ
zawart umowe na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systemédw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.
Majg Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usuniecia danych osobowych;
e) whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.



Dyrektor
Zarzqdu Drog i Zieleni w Pile
/-/ Miron Tadych



