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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
GLOWNY KSIEGOWY URZEDU- DYREKTOR WYDZIALU FINANSOWEGO
W URZEDZIE MIASTA PILY
(z siedzibg w Pile, plac Staszica 10).

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
wyksztatcenie zgodne z art. 54 ust. 2, pkt 5 ustawy o finansach publicznych;

co najmniej pigcioletni staz pracy i co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku glownego
ksiegowego;

spelnienie wymogdéw okreslonych ustawg o finansach publicznych;

doswiadczenie zawodowe w pracy w ksiggowosci w jednostkach samorzadu terytorialnego;
znajomo$¢ obstugi komputera — pakietu MS Office, programéw finansowo-ksiggowych, bankowosci
elektronicznej;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwo umys$lne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomo$¢ (w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku):
ustawy o rachunkowosci;
ustawy o finansach publicznych;
ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;
ustawy o podatku od towaréw i ustug;
rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;
rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji budzetowe;,
rozporzadzen szczegolnych dotyczacych zasad rachunkowosci 1 planow dla jednostek sektora
finanséw publicznych;
h. innych aktow prawnych zwigzanych z realizowanymi zadaniami.
znajomos¢ przepisow dotyczacych zasad wykorzystywania, ewidencjonowania i rozliczania srodkow
finansowych przyznanych na realizacj¢ projektow Unii Europejskie;j;
mile widziane do$wiadczenie przy realizacji projektéw unijnych;
sumiennos¢ - doktadnos¢ 1 skrupulatnos$¢ przy wykonywaniu zadan;
sprawnos¢ - szybkos¢, wydajnos¢ i efektywno$¢ przy wykonywaniu zadan;
bezstronnos¢ - obiektywno$¢ w rozpoznawaniu sytuacji;
znajomos¢ przepisOw niezbednych do wykonywania obowiazkdéw wynikajacych z opisu stanowiska
pracy;
planowanie i organizacja pracy - ustalanie priorytetdw dzialania i efektywne wykorzystywanie czasu,
postawa etyczna - wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ 1 interesownos$¢;
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10) umiejetno$¢ zarzadzania personelem, w tym motywowania pracownikow do osiggania wyzej

skutecznosci 1 jakoS$ci pracy;

11) umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny;
12) umiej¢tno$¢ pokonywania sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywania problemow;
13) umiejetno$é myslenia strategicznego w tworzeniu planow i koncepcji realizowania celow.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Urzedu Miasta;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym (budzetem);

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych budzetu;

5) prowadzenie nadzoru stuzbowego nad wykonywaniem zadan przez podleglych pracownikow;

6) opracowywanie projektoOw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
w tym:
- dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci (m.in. zakladowego planu
kont, instrukcji magazynowej, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, przeprowadzania
1 rozliczania inwentaryzacji, ewidencji $rodkéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi);

7) nadzor nad wlasciwym przebiegiem operacji gospodarczych oraz przestrzeganiem zasad rozliczen
pieni¢znych;

8) weryfikowanie dekretacji dokumentow ksiegowych;

9) dokonywanie wyceny aktywow i pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego Urzedu Miasta.
10) nadzorowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja (z wylgczeniem spisu z natury) oraz nadzor nad
prawidlowym ujeciem w ksiggach rachunkowych wynikéw przeprowadzonych inwentaryzacji;

11) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych Urzgdu i innych
z zakresu dzialania referatu;

12) opracowanie projektu planu finansowego w zakresie wydatkow Wydziatu Finansowego 1 jego
zmian, dokonywanie biezacej analizy wykonania wydatkow;

13) nadzor nad prawidtowym wypelnianiem obowigzku podatnika - Gminy Pita w zakresie podatku
od towarow 1 ustug;

14) zapewnienie przechowywania 1 zabezpieczania dokumentéw ksiggowych, ksigg rachunkowych

1 sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) lokalizacja w budynku biurowym;
2) zapewnione wyposazenie stanowiska pracy w sprzet komputerowy;
3) system jednozmianowy;

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pity, W rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zakladka: Nabor
na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

3) o$wiadczenie kandydata (wtasnorgcznie podpisane) o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysSlne lub przestgpstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje;
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6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajgcego si¢ o prac¢ w Urzedzie Miasta Pity — wedlug
wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka: Nabor na
stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pity na przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych jego osoby — wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Pily, zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie.

7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej;

2) form¢ weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéora moze
w szczegdlnosci stosowac nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna, test
wiedzy 1 umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spelniajacy wymagania formalne (,,pkt 1. Wymagania niezbedne”), ktérzy po analizie
dokumentéw zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie
lub za pomocg poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktorych oferty nie spetniaja wymagan formalnych nie b¢da o tym powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna skladac: osobiscie w siedzibie Urzedu (skrzynka pocztowa zamieszczona
przy wejsciu do Urzedu), korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pity, badZz za pomoca $srodkow
komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP
(www.epuap.gov.pl, adres skrytki: /022jSe3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogdlnego, podpisane
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym - podajac w temacie wiadomosci ,NABOR NA
STANOWISKO: GLOWNY KSIEGOWY URZEDU - DYREKTOR WYDZIALU
FINANSOWEGO” w postaci zalacznikow w  formacie pdf podpisanych podpisem
elektronicznym. Dokumenty  nadeslane poczta elektroniczng, nieopatrzone podpisem
elektronicznym nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 1 LIPCA 2021 R.

Oferty, ktore wpltyna do Urzedu po wyzZej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
przesylania dokumentoéw aplikacyjnych za posSrednictwem operatora pocztowego - za termin uznaje si¢ date
faktycznego wplywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postgpowania konkursowego kandydaci moga uzyska¢ po uptywie
terminu sktadania dokumentow, pod numerem 67 3451100 lub 67 2104246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, plac Staszica 10 (I pietro).

wz. PREZYDENTA MIASTA

/-/Krzysztof Szewc
Zastepca Prezydenta
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