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Uchwala Nr .asusimessnmes
Rady Miasta Pily

Z ANIA ceeeeerennnnnennen .

w sprawie przyjecia do realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialnia Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile na lata 2021-2025

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020r. poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020r., poz. 218 z p6zn. zm.) Rada Miasta Pily uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Przyjmuyje sie do realizacji Gminny Programu Przeciwdziatlnia Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile na lata 2021-2025,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pity.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr .....euieuicnennes
Rady Miasta Pily

w sprawie przyjecia do realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialnia Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile na lata 2021-2025

Potrzeba podejmowania dzialan zapobiegajacych zjawisku przemocy w rodzinie
wynika z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktora
okresla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zasady
postepowania wobec 0s6b doznajgcych przemocy, jak tez 0séb stosujgcych przemoc w
rodzinie. Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy gmina ma obowigzek opracowania i
realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. W zwiagzku z faktem, ze Gminny Program Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020
obowigzywal do 31 grudnia 2020r. zachodzi koniecznos$¢ przyjecia do realizacji
gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na kolejne lata.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

wz. PREZYDENTA MIASTA
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