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Pan

Wlodzimierz Bystrzycki

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych
Radny Rady Miasta Pily

Odpowiadajac na interpelacj¢ pana Radnego, informuje co nastgpuje.

Zgodnie z Uchwata nr XX/218/20 Rady Miasta Pily z dnia 25 lutego 2020 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Pile, do podstaw prawnych funkcjonowania Osrodka dodano ustawe z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii. Z wyzej wymienionych
ustaw wynikaja zadania zwigzane z realizacjg 1 opracowaniem Gminnych Programow
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Gminnych Programoéw
Przeciwdziatania Narkomanii.

Projekt Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Pile na rok 2021 r. zostal przekazany do analizy i zaopiniowania przez
Miejska Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pile w dniu 2 grudnia
2020r. Nastepnie w dniu 4 grudnia 2020 r. Przewodniczaca Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile przekazata informacjg, ze cztonkowie
Komisji akceptujg tenze projekt, jednocze$nie wnioskuja o zmiang (podwyzszenie)
wysokos$ci wynagrodzenia za kazdorazowy udzial w posiedzeniu. Po konsultacjach
z Prezydentem Miasta Pily ustalono, ze w projekcie uchwaly wynagrodzenie to zostanie
zaproponowane w wysokosci 2% minimalnego wynagrodzenia za pracg, co zostato

uwzglednione w Programie.



Projekt Uchwaty dotyczacej Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Pile na rok 2021 r. byt opiniowany na posiedzeniu Prezydenta
Miasta Pity w dniu 8 grudnia 2020 roku, nastepnie zostat przekazany do Biura Rady Miasta
Pity w dniu 10 grudnia 2020 r. TreSci zawarte w Gminnym Programie Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych w Pile na rok 2021 zostalty omowione podczas
posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych, ktora miata miejsce 17 grudnia 2020 r. Nastgpnie
powyzszy Program zostal przyjety Uchwalg nr XXXVI1/364/20 Rady Miasta Pity w dniu
22 grudnia 2020 r. Formalne procedury i terminy zwigzane z obiegiem dokumentu przed
jego uchwaleniem zostaty wiec zachowane.

Pragne poinformowaé, ze zadania wynikajace z realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych od kwietnia 2020 r. realizowane
sa przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile, natomiast sprawami Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pile zajmuje si¢ wraz z jej
cztonkami, przewodniczaca Komisji - Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich
1 Spotecznych Urzedu Miasta Pity Pani Mariola Chelminiak.

Wigkszos¢ pytan zawartych w interpelacji dotyczy zadan MKRPA, przedstawiam wigc
ponizej odpowiedzi na pytania zadane przez Pana Radnego, a mianowicie:

1. Czy odbylo si¢ spotkanie MKRPA i dokonano zmian/wyboru wladz komisji i kiedy?
20 grudnia 2019 r. mocg zarzadzenia Nr 572(515)19 Prezydenta Miasta Pity w sprawie
zmian w sktadzie osobowym Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Pile na przewodniczaca MKRPA powolano Panig Mariole Chelminiak — Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Spolecznych Urzedu Miasta Pity (w miejsce
poprzedniego dyrektora Wydziatu 1 przewodniczacego Komisji — Pana Adama
Leszczynskiego, ktory rozwigzal umowe o prace z Prezydentem Miasta Pity 1 nie
deklarowal checi pelnienia wyzej wymienionej funkcji). Natomiast funkcje zastepcy
przewodniczace] MKRPA powierzono Panu Wojciechowi Noskowi — komendantowi Strazy
Miejskiej w Pile.

W sprawie wyboru nowych wladz Komisji odbyto si¢ wczesniej kilka roboczych spotkan
przedstawicieli Komisji z Panem Prezydentem.

2. Czy odbylo si¢ posiedzenie Komisji i kto byl w skladzie, w sprawie wydania

zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w 2021 roku?



W 2021 roku nie odbylo si¢ jeszcze zadne spotkanie Komisji w sprawie opiniowania
powyzszych zezwolen.

Jednoczes$nie informuje, ze na mocy art. 15 qa ustawy z 19 czerwca 2020 r. o doptatach do
oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsigbiorcom dotknietym skutkami
COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku
z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 1086, ze zm.):

., Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu
lub poza miejscem sprzedazy wydane na podstawie art.18 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2019r.
poz.2277), ktorych waznos¢ upltywa w okresie obowigzywania stanu zagroZenia
epidemicznego albo stanu epidemii zachowujq waznos¢ przez dodatkowy okres 6 miesiecy
od dnia utraty pierwotnego terminu waznosci zezwolenia, pod warunkiem wniesienia
proporcjonalnej oplaty za wydanie zezwolenia przed uplywem pierwotnego terminu
waznosci zezwolenia.”

W takich przypadkach, nie przeprowadza si¢ procedury wydania nowego zezwolenia

(w tym opiniowania przez Komisje wnioskdw o wydanie zezwolenia).

3. Kto wnioskowal i kiedy zaakceptowano podwyzke do 2% czlonkom Komisji za
kazdorazowy udzial w posiedzeniu Komisji

O podwyzszenie wynagrodzenia czlonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile za kazdorazowy udzial w posiedzeniu, w wysokosci 2%
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego od 1 stycznia roku
kalendarzowego, w ktorym wynagrodzenie jest naliczane wnioskowata przewodniczaca
tejze Komis;ji.

W uzasadnieniu swojego wniosku przewodniczaca wyjasnita, Ze planuje zwolywac
posiedzenia Komisji (zgodnie z Jej Regulaminem) przynajmniej raz z miesigcu,
w godzinach popotudniowych tj. po godzinach pracy czlonkéw Komisji. Sredni czas
trwania posiedzenia przewiduje na 2 godziny. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
- minimalne wynagrodzenie za prac¢ w 2021 r. wynosi¢ begdzie 2800 zt brutto, a wysokosé
minimalnej stawki godzinowej - 18,30 zt brutto (zatem 18,30 zt x 2 godziny = 36,60 z}).

W  zwigzku z powyzszym utrzymanie wynagrodzenia cztonkow Komisji na

dotychczasowym poziomie 1% minimalnego wynagrodzenia - 28 zt brutto, bylo by



niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze podstawa
do wyptacenia wynagrodzenia, o ktorym mowa jest uczestnictwo w posiedzeniu Komisji,
potwierdzone podpisem zlozonym na listach obecnosci z poszczegdlnych posiedzen
Komisji. Wniosek o podwyzszenie omawianego wynagrodzenia zaakceptowal Prezydent
Miasta Pily, umieszczajac powyzsza propozycje w Gminnym Programie Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile, ktéry nastepnie uchwata w dniu 22
grudnia 2020 r. przyjeta Rada Miasta Pity.

4. Kto wnioskowal o nowych czlonkéw komisji w miejsce odwolanych i czy
kandydatury byly konsultowane z radnymi?

W sklad gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych wchodza osoby
przeszkolone w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Rekomenduje si¢ (obecnie nie ma dokumentu okreslajacego zasady, jakimi musialby
kierowac si¢ prezydent przy wyborze cztonkoéw), aby w sklad komisji wchodzily osoby
o réznych uzupetniajacych si¢ kompetencjach oraz przedstawiciele stuzb z terenu gminy,
ktorzy moga bezposrednio wiaczaé si¢ w realizacje gminnego programu. Pozwala to na
uczestnictwo poszczegolnych czltonkow komisji w dziataniach zgodnych z ich
kompetencjami w danej dziedzinie, a tym samym na wigkszg profesjonalizacje pracy
1 zasigg dziatania.

Tym samym, wsrdd cztonkow MKRPA w Pile mamy przedstawicieli roznych instytucji
1 zawodow, m.in. pracownikow MOPS, ochrony zdrowia, policji, strazy miejskiej,
prawnikéw, a takze urzednikdw pracujacych w obszarze spraw spotecznych oraz
wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Wybor cztonkéw MKRPA nie przewiduje trybu konsultacji.

5. Na czyj wniosek powolano zespol ds. leczenia odwykowego w skladzie
zaprezentowanym na dodatkowej informacji o skladzie MKRPA po sesji
zatwierdzajacej projekt tejze uchwaly?

W sktad Zespotu ds. Leczenia Odwykowego wchodzi trzech czionkéw MKRPA: Pan
Stanistaw Biskupski, Pani Mariola Chetminiak i Pani Patrycja Smarszcz-Wersocka.
Pan Stanistaw Biskupski to wieloletni cztonek tego Zespotu, Pani Mariola Chelminiak

- pracownik Urzedu Miasta Pity 1 Pani Patrycja Smarszcz-Wersocka - pracownik MOPS



w Pile. Sktad Zespotlu uzupetniony zostat (po odejsciu na emeryturg¢ Pani Ewy Hotubiec)
sposrod cztonkéw MKRPA, ktorzy zadeklarowali cheé pracy w tymze Zespole.

Nastepnie Prezydent Miasta Pity Zarzadzeniem z dnia 2 czerwca 2020 r. powotat Zespot
ds. Leczenia Odwykowego w wyzej wymienionym skladzie.

Zespot ds. Leczenia Odwykowego podejmuje czynno$ci zmierzajace do orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Podczas dyzuréw cztonkowie Zespolu prowadza
rozmowy z osobami, ktorych dotycza wnioski o zobowigzanie do leczenia odwykowego,
z osobami, ktore chcg zglosi¢ problem naduzywania alkoholu oraz cztonkami rodzin oséb
z problemem alkoholowym.

Zespot pracuje 1 spotyka si¢ na posiedzeniach w sktadzie dwuosobowym. Posiedzenia
Zespotu odbywaja si¢ po godzinach pracy jego cztonkow (od godziny 16.00), aktualnie
3 razy w tygodniu. Taki sktad Zespotu (praca w trybie rotacyjnym) zapewnia sprawng jego
dziatalno$¢. Zespot pracuje w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pile przy ul. Spacerowej 23, w kazdy wtorek, srode 1 czwartek. Cztonkowie Zespotu
(o ile sytuacja epidemiologiczna pozwoli) zapraszaja osoby zainteresowane dzialalnoscia
Zespolu do odwiedzin i spotkan, celem zapoznania si¢ z procedurami kierowania oséb
uzaleznionych na leczenie, jak tez zaproponowania rozwigzan pozwalajacych na

ewentualne usprawnienie pracy Zespotu.

Z up. PREZYDENTA MIASTA
Krzysztof Szewc
Zastepca Prezydenta

Do wiadomosci:

1/ Pani Maria Kubica
Przewodniczaca
Rady Miasta Pity

2/ ala



