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INFORMACJA DO SPRAWOZDANIA
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz $redniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.
Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
a nastgpnie upublicznia je przekazujgc organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego (Radzie Miasta Pily), Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom
jednostek o$wiatowych oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
W celu szczegdlowego przedstawienia wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami
pilskich nauczycieli podlegtych Gminie Pita, do sprawozdania zalaczona zostata
niniejsza informacja uzupetniajaca. W informacji tej zawarte zostaly doktadne dane
stanowigce podstawe sporzadzenia sprawozdania.

Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastepujgcy procent
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:
- dla nauczycieli stazystow 100 %,
- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,
- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.
Ustawa budzetowa na rok 2020 z dnia 14 lutego 2020 r. (Dz. U. 2020 poz. 571) ustalita
kwote bazowa dla nauczycieli od dnia 1 stycznia 2020 r. na poziomie 3 337,55,
natomiast od 01 wrzes$nia 2020 r. na poziomie 3 537,80.
W konsekwencji w 2020 r. wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego ksztattowalo si¢ na poziomie:

1) od dnia 1 stycznia 2020 r.:



- dla nauczycieli stazystow 3 337,55 zi,
- dla nauczycieli kontraktowych 3 704,68 zt,
- dla nauczycieli mianowanych 4 806,07 zt,
- dla nauczycieli dyplomowanych 6 141,09 zi.
2) od dnia 1 wrze$nia 2020 r.:
- dla nauczycieli stazystow 3 537,80 zi,
- dla nauczycieli kontraktowych 3 926,96 zt,
- dla nauczycieli mianowanych 5 094,43 z1,
- dla nauczycieli dyplomowanych 6 509,55 zi.
W  przypadku nieosiggnigcia w roku 2020 wysokosci S$rednich wymaganych
wynagrodzen, o ktorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, ustala réznice migdzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel
wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty
Nauczyciela tak wyliczona kwota roznicy jest dzielona migedzy nauczycieli
zatrudnionych 1 pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwote
roéznicy 1 wyptacana w terminie do 31 stycznia danego roku, w formie jednorazowego
dodatku uzupetniajacego.
Organ prowadzacy szkole sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Obowiazujacy,
jednolity wzdér druku sprawozdania okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 22020 1., poz. 1303).

Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2020 r. w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pila

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz wynagrodzenia nauczycieli
w Gminie Pita w 2020 r. przekraczaty kwoty minimalne okre§lone przepisami Karty
Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2020 r. na wynagrodzenia pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez
Gming Pita wyniosly ogétem 53 272 175,18 zl, tj. 1 212 323,45 zt powyzZej minimum

wydatkow wymaganych Kartg Nauczyciela.



Na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentuja si¢ nastepujaco:

Lp. | Stopnie awansu | Minimalne Wydatki Srodki Srednio- Srednie Srednie Réznica
zawodowego wydatki na | poniesione na | przeznaczone roczna wynagrodze | wynagrodze- | (kol.8 -
wynagrodzenia wynagrodzenia w | na struktura | -nie nie w Gminie | kol.7)
zgodnie z KN Gminie Pila wynagrodzenia | zatrud wymagane | Pila
ponad nienia przepisami | (kol.4:kol.6:
minimum KN 12m-cy)
okreslone w KN
(kol.4-kol.3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |stazysci 740 799,77 818 443,01 77 643,24 18,22 3 388,22 3 743,34 355,12
2 | kontraktowi 6 021 823,58 6627 659,82 605836,24| 133,05| 3 771,65 4 151,11 379,46
3 | mianowani 8207777,07| 8243 151,87 35374,80| 139,52 4902,39 4 923,52 21,13
4 |dyplomowani| 37 089 451,31 | 37582920,48| 493 469,17| 493,52| 6262,74 6 346,07 83,33
RAZEM: 52 059 851,73 | 5327217518 |1212323,45| 784,31| 5531,39| 5660,20| 128,81
Przecigtne wynagrodzenie nauczycieli w 2020 r.:
Kol. 7w poz. RAZEM: 52 059 851,73 : 784,31 : 12 m-cy = 5 531,39
Kol. 8 w poz. RAZEM: 53 272 175,18 : 784,31 : 12 m-cy = 5 660,20
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