Zarzadzenie Nr 862 (275) 2020
Prezydenta Miasta Pily

z dnia 15 wrzes$nia 2020r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2020 r. poz.713 ), art. 2 pkt 11, art. 10 ust.2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 ze zm.),
art. 268a oraz art. 76a ust. 2b ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego ( Dz.U. z 2020r. poz.256 ze zm.), § 3 pkt 4 lit.a, § 8 ust.1,ust.2 pkt 1,
ust.3 pkt 1, § 10 ust.6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w
sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji rzadowego programu "Dobry start”
( Dz.U. poz. 1061 ze zm.), po rozpatrzeniu wniosku dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pile, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ pani Lucynie Janyska — pracownikowi Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Pile, upowaznienia do :

1) prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu $wiadczenia wychowawczego ,
a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢e¢ pozytywnych w formie
przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczenia wychowawczego,

2) prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu $wiadczenia dobry start, a takze
do wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢¢ pozytywnych w formie przekazywania
informacji o przyznaniu §wiadczenia dobry start,

3) po$wiadczania za zgodno$¢ odpiséw dokumentéw przedstawionych przez strone
z oryginalem na potrzeby postgpowan prowadzonych zgodnie z pkt 1 i 2 oraz ustawy z
dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2020r. poz. 111 ze zm.)
1 ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(Dz. U. 2 2020r. poz. 808 ze zm.).

§ 2. Upowaznienie niniejsze wygasa z chwilg jego cofnigcia lub z dniem ustania

zatrudnienia w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Pile.



§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA PILY
/-/ dr inz. Piotr Glowski



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 862 (275) 2020
Prezydenta Miasta Pily

z dnia 15 wrzesnia 2020r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Pile

Zgodnie z art.2 pkt 11 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci ,, ~organie wlasciwym - oznacza to wojta, burmistrza lub
prezydenta miasta, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej
si¢ o $wiadczenie wychowawcze lub otrzymujacej $wiadczenie wychowawcze, a w
przypadku gdy o $wiadczenie wychowawcze ubiega si¢ dyrektor domu pomocy
spolecznej - wilasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia tego domu pomocy
spotecznej ™.

Przepis z art. 10 ust. 2 ww. ustawy stanowi: ,,Organ wilasciwy moze, w formie
pisemnej, upowazni¢ swojego zastgpce, pracownika urzedu albo kierownika osrodka
pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej w
centrum uslug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) -
dyrektora centrum uslug spotecznych, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej
gminy, a takze inng osob¢ na wniosek kierownika osrodka pomocy spolecznej,
dyrektora centrum uslug spotecznych lub innej jednostki organizacyjnej gminy do
prowadzenia postepowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, a takze do wydawania
w tych sprawach rozstrzygnig¢, w tym decyzji, oraz przekazywania informacji, o ktorej
mowa w art. 13a ust. 2.7

Stosownie do art. 13a ust.2 ww. ustawy ,, 2. Organ wiasciwy lub wojewoda przesyta
wnioskodawcy informacje o przyznaniu $§wiadczenia wychowawczego na wskazany
przez niego adres poczty elektronicznej - o ile wnioskodawca wskazal adres poczty
elektronicznej we wniosku. W przypadku gdy wnioskodawca nie wskazal adresu poczty
elektronicznej, organ wilasciwy lub wojewoda, odbierajagc wniosek od wnioskodawcy,
informuje go o mozliwosci odebrania od tego organu informacji o przyznaniu

swiadczenia wychowawczego. ”



Zgodnie z § 3 pkt 4 lit.a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w

sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji rzadowego programu "Dobry start" ,
,» 1lekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o organie wlasciwym - oznacza to woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie dobry start lub otrzymujacej swiadczenie dobry
start.”

Stosownie do § 8 ust. 1, ust.2 pkt 1, ust.3 pkt 1 ww. rozporzadzenia:

1. Postgpowanie w sprawie §wiadczenia dobry start prowadzi organ wlasciwy.

2. Postgpowania w sprawie $wiadczenia dobry start prowadzone s3 w:
1) jednostce organizacyjnej gminy, w ktorej prowadzone sg postepowania w sprawie
$wiadczenia wychowawczego.

3. Do prowadzenia postgpowan w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1, a takze do
wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji, oraz przekazywania
informacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 6 wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze, w
formie pisemnej, upowazni¢ swojego zastepce, kierownika lub inng osobe¢ z jednostki
organizacyjnej gminy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1.

Zgodnie z § 10 ust.6 ww. rozporzadzenia: ,,Organ wlasciwy przesyla wnioskodawcy
informacj¢ o przyznaniu $§wiadczenia dobry start na wskazany przez niego adres poczty
elektronicznej - o ile wnioskodawca wskazat adres poczty elektronicznej we wniosku.
W przypadku gdy wnioskodawca nie wskazal adresu poczty elektronicznej, organ
wlasciwy, odbierajac wniosek od wnioskodawcy, informuje go o mozliwosci odebrania

od tego organu informacji o przyznaniu §wiadczenia dobry start.”

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pile prowadzi postgpowania w sprawie
swiadczen wychowawczych, stad tez zgodnie z § 8 ust.2 pkt 1 ww. rozporzadzenia
postepowania w sprawie §wiadczenia dobry start rOwniez powinny by¢ prowadzone w

ww. jednostce organizacyjnej naszej gminy.

Upowaznienie do poswiadczania za  zgodno$¢ odpisow  dokumentow
przedstawionych przez stron¢ z oryginatem na potrzeby postepowan prowadzonych
zgodnie z ww. aktami prawnymi wynika z zapisOw art. 268a oraz art. 76a ust. 2b
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Pracownik bedzie poswiadczat za zgodno$¢ odpisow dokumentdéw przedstawionych

przez stron¢ z oryginalem na potrzeby postepowan prowadzonych przez niego,



opisanych w § 1 pkt 1-2 zarzadzenia, jak rowniez w zakresie ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych i1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Ze wzgledu na spodziewang duzg ilo$§¢ wnioskow oraz konieczno$¢ zapewnienia
cigglosci realizacji zadan wynikajacych z ww. aktow prawnych zasadnym jest
udzielenie ww. upowaznienia wskazanemu wyzej pracownikowi, ktory ze wzgledu na
posiadane kompetencje zapewnia sprawng realizacje ww. zadan.

W $wietle powyzszego podjgcie powyzszego zarzadzenia jest zasadne.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile
/-/ Wanda Kolinska



