Zarzadzenie Nr 791(204)20
Prezydenta Miasta Pily
z dnia 14 lipca 2020 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2020 r. poz. 713), § 3 pkt 4 lit.a, §8 ust.1, ust.2 pkt 1, ust.3 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji

rzadowego programu "Dobry start" (Dz.U. poz. 1061) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Udzielam Pani Dorocie Krawcezyk — pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile - upowaznienia do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia
dobry start, do wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢¢, bez wydawania decyzji
administracyjnych, oraz do przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczenia dobry

start.

§ 2. Upowaznienie niniejsze wygasa z chwilg jego cofnigcia lub z dniem ustania

zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA PILY
/-/ dr inz. Piotr Glowski



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 791(204)20
Prezydenta Miasta Pily

z dnia 14 lipca 2020 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Z dniem 1 czerwca 2018r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu "Dobry

start" (Dz.U. poz. 1061).

Zgodnie z § 3 pkt 4 lit.a ww. rozporzadzenia ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o
organie wlasciwym, oznacza to wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie dobry start lub
otrzymujacej §wiadczenie dobry start.

Stosownie do § 8 ust. 1, ust.2 pkt 1, ust.3 pkt 1 ww. rozporzadzenia:

1. Postgpowanie w sprawie §wiadczenia dobry start prowadzi organ wlasciwy.

2. Postgpowania w sprawie S$wiadczenia dobry start prowadzone s3 W
jednostce organizacyjnej gminy, w ktérej prowadzone sa postepowania w sprawie
$wiadczenia wychowawczego.

3. Do prowadzenia postepowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, a takze do
wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢¢, w tym decyzji oraz przekazywania informacji,
o ktérej mowa w § 10 ust. 6 wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze, w formie
pisemnej, upowazni¢ swojego zastgpce, kierownika lub inng osobe z jednostki
organizacyjnej gminy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1.

Whioski o ustalenie prawa do §wiadczenia dobry start mozna sktada¢ od dnia 1 lipca
2020 r w formie elektronicznej, a od dnia 1 sierpnia 2020 r. rowniez w formie zwyklej
pisemnej. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pile prowadzi postgpowania w sprawie
swiadczen wychowawczych, stad tez zgodnie z § 8 ust.2 pkt 1 ww. rozporzadzenia
postepowania w sprawie §wiadczenia dobry start rowniez powinny by¢ prowadzone w ww.

jednostce organizacyjnej naszej gminy.



Ze wzgledu na spodziewang duza ilo§¢ wnioskéw oraz konieczno$¢ zapewnienia
ciggtosci realizacji zadan wynikajacych z ww. rozporzadzenia zasadnym jest udzielenie
ww. upowaznienia wskazanemu wyzej pracownikowi, ktory ze wzgledu na posiadane

kwalifikacje zapewnia sprawng realizacj¢ ww. zadan.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile

/-/ Wanda Kolinska



