OP-V.2110.3.2020 Pita, 20 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE (OD DNIA 1 KWIETNIA 2020 r.) KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE: DYREKTOR MIEJSKIEJ PRACOWNI
URBANISTYCZNEJ

URZEDU MIASTA PILY, z siedziba w Pile, plac Staszica 10.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie architektury i urbanistyki , uprawnienia
do sporzadzania projektow aktow planistycznych;

3) nadzér w ramach struktur samorzgdowych nad sporzadzaniem miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego 1 studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego;

4) co najmniej 5 letni staz pracy;

5) znajomos$¢ obstugi komputera;

6) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

7) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) nieposzlakowana opinia;

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) sumienno$¢ - doktadno$¢ i skrupulatnos$¢ przy wykonywaniu zadan;

2) sprawnos¢ - szybkos¢, wydajnos¢ i1 efektywnos¢ przy wykonywaniu zadan;

3) bezstronnos$¢- obiektywnos$¢ w rozpoznawaniu sytuacji;

4) znajomo$¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

5) planowanie 1 organizacja pracy - ustalanie priorytetow dzialania 1 efektywne
wykorzystywanie czasu pracy;

6) postawa etyczna - wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosc;

7) umiejetnos¢ zarzadzania personelem, w tym motywowania pracownikéw do osiggania
wyzej skutecznosci 1 jakos$ci pracy;

8) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny;

9) umiejetnos¢ pokonywania sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywania problemow;

10) umiejetno$¢ myslenia strategicznego w tworzeniu planéw 1 koncepcji realizowania
celow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnoSci:

1) wydawanie wypisow 1 wyrysow ze studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Miasta Pily (studium) oraz z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego (planéw);

2) prowadzenie rejestru obowigzujacych planéw oraz archiwizowanie oryginalow;



3)

4)

5)
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przygotowywanie projektéw 1 wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego 1 o warunkach zabudowy oraz przygotowywanie projektow uchwat
o ustaleniu lokalizacji inwestycji mieszkaniowej wraz z procedurg;
prowadzenie rejestrow: decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
decyzji o warunkach zabudowy oraz przestanych odpiséw decyzji innych organow;
wydawanie zaswiadczen:

a) o przeznaczeniu terenow w obowigzujacych planach lub ich braku;

b) o kierunkach zagospodarowania terenu w obowigzujacym studium,;

C) o polozeniu terenu na obszarze zdegradowanym, obszarze rewitalizacji,
w specjalnej strefie rewitalizacji oraz ustanowieniu na rzecz Gminy Pita prawa
pierwokupu;

d) o zgodnosci zmiany sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci z ustaleniami
obowigzujacego planu;

przygotowywanie opinii wstgpnych projektow podziatu nieruchomosci;

przygotowywanie oceny rodzajow terenOw w rozumieniu przepisow o ochronie

srodowiska w przypadku braku planu;

wykonywanie analiz stanu zagospodarowania przestrzennego miasta Pily, uzbrojenia

terenu oraz stanu i funkcjonowania srodowiska przyrodniczego i kulturowego oraz

opracowywanie koncepcji funkcjonalno-przestrzennych rozwoju miasta Pity;
wykonywanie analiz wniosk6w w sprawie zmiany studium oraz w sprawie
sporzadzenia lub zmiany planow i ich rejestr;

opracowywanie wieloletnich programow sporzadzania plandéw;

wykonywanie analiz dotyczacych zasadnoS$ci przystapienia do sporzadzenia planow

oraz dotyczacych inwestycji mieszkaniowych;

przygotowywanie projektow uchwal w sprawie przystapienia do sporzadzenia

planow oraz studium,;

wykonywanie opracowan ekofizjograficznych do studium oraz planow;

przeprowadzanie trybu formalno-prawnego sporzadzania projektéw studium oraz

projektow planow;

przeprowadzanie  strategicznych  ocen  oddziatywania na  $Srodowisko,

opracowywanie prognoz Srodowiskowych i1 wprowadzanie informacji do bazy

danych dla projektow planow, projektéw studidw oraz dla projektdow zmian tych
dokumentows;

opracowywanie projektu studium oraz projektoéw plandw;

udostgpnianie informacji o §rodowisku i jego ochronie oraz innych informacji,

znajdujacych si¢ w posiadaniu MPU;

opracowywania sprawozdan statystycznych z zakresu planowania przestrzennego

W gminie;

przekazywanie danych o dokumentach wymagajacych publikacji w BIP Urzedu

Miasta Pity;



-3-

20) opiniowanie w sprawach przeznaczen w projektach planéw i planach miejscowych;

21) opiniowanie projektoéw inwestycyjnych oraz opracowywanie wytycznych do
projektow inwestycyjnych gminy;

22) opracowywanie ocen aktualnosci studium oraz planow;

23) wspotdziatanie z Wydzialem Rozwoju i1 Funduszy Europejskich, Wydzialem
Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej oraz Wydzialem Gospodarki
Nieruchomo$ciami, w zakresie:

a) programowania procesoéw infrastruktury spolecznej i technicznej miasta;

b) opracowywania dokumentow dotyczacych zagospodarowania obszaru miasta;

c¢) planowania infrastruktury technicznej, ochrony srodowiska oraz drog;

d) koncepcji podzialu nieruchomosci oraz terenow przeznaczonych do sprzedazy lub
wydzierzawienia;

24) obstluga techniczno-biurowa Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektoniczne;j.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w systemie jednozmianowym;
2) stanowisko usytuowane w budynku Urzedu Miasta Pity;
3) stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pily, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu Miasta Pily, zaktadka:
Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

3) o$wiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym  wyrokiem za przestepstwo umysSlne lub
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub  umyslne przestepstwo
skarbowe;

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku;

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzgdzie Miasta
Pily — wedtug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Pily, zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pity na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych jego osoby — wedlug wzoru dostepnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily, zakladka: Nabor na stanowiska
— Nabor w Urzedzie.
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7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej;

2) form¢ weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra
moze w szczegolnosci stosowac nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe
kwalifikacyjna, test wiedzy i umieje¢tnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci speiniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktérych oferty nie speilniaja wymagan formalnych nie beda o tym
powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtéwna),
korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pity, badZz za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP
(www.epuap.gov.pl, adres skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogolnego,
podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym podajac w temacie
wiadomoéci ,, NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEJ PRACOWNI
URBANISTYCZNEJ” w postaci zalagcznikow w formacie pdf podpisanych podpisem
elektronicznym. Dokumenty nadestane poczta elektroniczna, nieopatrzone podpisem
elektronicznym nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 3 MARCA 2020 R.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci moga
uzyskac po uplywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 2104340 lub 67 2104246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, plac
Staszica 10 (I pigtro).

PREZYDENT MIASTA PILY
/ / dr inz. Piotr Glowski


http://www.epuap.gov.pl/




