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Odpowiadajac na interpelacje skierowana do Biura Rady Miasta Pity nr BRM.0003.97.2020
dotyczaca zaniepokojenia zmianami w funkcjonowaniu przedszkoli w roku 2020 informuje,
ze na podobnie brzmigce pytanie zostala juz udzielona Pani odpowiedZ w dniu 06 listopada 2019 r.
Szanujac prawo radnych do zadawania pytan, ponowitie odpowiadam i jeszcze raz podkreslam,
ze na biezaco jest analizowany stan i potrzeby zatrudnienia w jednostkach o$wiatowych, a dziatania
podejmowane przez organ prowadzgcy w celach reorganizacyjnych nie stoja w sprzecznosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych wprowadzajaca
tzw. ,,zerowy PIT”, atakze obnizenie stawki podatkowej PIT i podniesienie kosztow uzyskania
przychodéw dla pracownikow skutkuja znaczacym obnizeniem dochodéw budzetowych gminy,
bez rekompensaty ze strony rzadowe;.

Ponadto wprowadzenie podwyzek dla nauczycieli, wzrost ptacy minimalnej, zwigkszenie podstawy
naliczenia ZFSS powoduja dodatkowe niezmiernie wysokie, obligatoryjne wydatki, na jakie budzet
gminy musi wyasygnowac¢ srodki z dochodéw wiasnych.

Konieczno$¢ alokacji srodkow na poszczegodlne cele nie pozwala obecnie na dofinansowanie
dzialan instytucji na dotychczasowym poziomie. Wobec sytuacji finansowej w jakiej obecnie
znalazty sie samorzady gminne, wtym Gmina Pila, nie ma mozliwosci utrzymania w 2020 r.
dofinansowania na pqziomie roku 2019. Biorge pod uwage wzrost wydatkow i znaczny spadek
wplywow dochodéw otrzymywanych z budzetu pafistwa, gminy zmuszone sg do dokonania cig¢
wydatkéw w zakresie wszystkich sfer zycia miasta. W przypadku Gminy Pila wysokos¢
koniecznych korekt wydatkow przekracza 20 min zt.

Podawane - juz wielokrotnie - przestanki przyczynity si¢ do koniecznosci dokonania analizy
i oceny wydatkéw gminy réwniez w sferze zatrudnienia. Planowane zmniejszenie etatdw wsrod
pracownikéw administracji i obstugi nie wplynie na obnizenia standardéw opieki nad dzie¢mi.
To kadra pedagogicznej odpowiada za realizacj¢ ustawowego i statutowego obowiazku jakim jest
bezpieczenstwo ~ wychowankéw.  Przedszkola jako  instytucje dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawcze musza zapewni¢ stala opieke pracownikow pedagogicznych. Pracownicy obstugi

sa jedynie wsparciem tego procesu. Dlatego trudno zgodzi¢ si¢ z argumentem, ze wysoka jakos¢




opieki nad dzieémi zalezyv od liczebnosci personelu niepedagogicznego. Jest to raczej kwestia
organizacji pracy i dostosowania si¢ do zaistniatych warunkéw.

Rowniez za realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego pelng
owiedzialnos¢ ponosza nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem.
Ich zadaniem jest takie zorganizowanie pracy w ciggu dnia - okreslone w ramowy rozkladzie dnia —
abv uwzglednialo wymagania zdrowia 1 higieny pracy oraz potrzeby rozwojowe dzieci a takze
oczekiwania rodzicow. Odpowiedzialno$¢ ta dotyczy réwniez organizacji wyjs¢, spacerow
czy zabaw na S$wiezym powietrzu. W zadnym wymiarze nie sa to kompetencje personelu
niepedagogicznego, ktorego wigkszos¢ zadan koncentruje sie wokot czynnosci porzadkowych.
Zdolnosci dyrektoréw do odpowiedniej organizacji pracy oraz wysokie kwalifikacje kadry
pedagogicznej, potwierdzane licznymi sukcesami 1 kolejnymi stopniami awansu zawodowego
przyczynig sie do stworzenia nowych, dobrych praktyk, ktore przetoza si¢ na utrzymanie wysokiej
jakosci opieki przedszkolne;.

Jednoczesnie informuje, ze szczeg6towe dane dotyczace realizacji zadan oswiatowych
sg dostepne na stronach BIP Urzedu Miasta Pity w zakladce Rada Miasta, zaktadka Sesje, gdyz
zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z pézn. zm.) organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, w terminie do dnia
31 pazdziernika, przedstawia organowi stanowigcemu jednostki samorzgdu terytorialnego
informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny.
Odpowiadajac zatem na Pani interpelacje przedstawiam dane statystyczne, ktore nie wystepujg we
wskazanym wyzej zrodle.

Liczba* nauczycieli pracujgcych w publicznych przedszkolach w latach 2013/14 — 2019/20.

Rok szkolny
Nazwa jednostki 2013/14 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Przeds?kole nr 6 6 8 6 3 5 5
Przeds;kole nr 13 16 17 14 14 13 12
Przedsgkole nr 15 15 12 17 14 16 18
Przedsikole nr 2 22 20 20 21 20 19
Przeds?{ole nr 10 10 10 10 12 10 11
Przedszkole nr 12 16 14 15 13 13 14
Przedsikole nr 10 9 10 10 10 12 10




Przedszkole nr

8 2 5 6 5 J S B
Przecs%‘\’o_e nr 1 11 11 10 11 11 11
Przedswz;\'ole nr 1 20 21 21 21 18 18
Przedsﬁ\'ole nr 12 13 15 14 15 15 14
Przedsﬁ;ole nr 18 18 16 16 19 16 16
Przedslzgole nr 14 15 12 11 12 12 11
Przedslzgole nr 7 7 8 8 8 8 9
Przedslz}/<ole nr 20 7 21 18 21 21 22
Przedslz§<ole nr 13 13 13 12 12 11 11
Przedslzémle nr 15 16 14 15 16 16 14

oddziaty
przedszkolne - = - - B B 9
w SP 5
Razem 224 229 228 222 229 222 224

*dane z arkuszy organizacyjnych

Liczba* nauczycieli wspierajgcych proces ksztalcenia (nauczyciele wspomagajacy, logopedzi,
terapeuci, psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci) w publicznych przedszkolach w latach
2013/14 —2019/20.

Rok szkolny
Nazwa jednostki 2013/14 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Przeds?kole nr ) ) ) 1 1 1 2
Przedszkole nr 1 1 0 1 1 1 2
Przedsgkole nr 0 0 0 0 0 0 1
Przedsikole nr 0 0 0 0 0 0 2
Przedsgkole nr 1 1 1 1 2 2 3
Przedszkole nr 1 1 1 4 1 1 2
Przedsikole nr 1 1 1 1 2 2 3
Przedsgkole nr 1 1 1 1 1 1 y




Przedslz%{ole nr | 1 5 1 5 7 7
S P T
I ;z;dEZE\OI; nr 4 g 6 7 7 7 5
Przedslz}\'ole nr ) 5 4 1 1 1 1
Przedszkole nr | 1 1 1 1 5 4 3
14
; Przedslzéx'ole nr 1 1 ) 4 5 4 4
Przedszkole nr 1 1 1 1 1 1 1
16
Przedslz;mle nr 6 12 6 6 7 7 3
Przedslzg;ole nr 1 1 0 1 0 0 7
Przedszkole nr 1 1 5 1 1 1 1
19
oddziaty
przedszkolne - - - - - - 2
w SP 5
Razem 24 35 30 32 34 35 44

*dane z arkuszy organizacyjnych

Liczba* etatéw woznych oddzialowych w publicznych przedszkolach w latach 2013/14-
2019/20.

Rok szkolny
Nazwa jednostki 2013/14 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Przedszlkole nr 2 2 ) o) 9 ) 2
Przedsgkole nr 6 6 5 g 5 5 4
Przedsgkole nr 7 6 5 6 6 6 6
Przedsikole nro| 9 g 8 8 9 9 8
Przedsgkole nr 4 4 4 4 4 4 4
Przedsgkole nr 6 6 5 6 6 6 6
Przedsikole nr 4 4 4 4 4 4 4
Przedsgkole nr 2 3 0 ) o) ) -
Przedslzfole nr 5 5 4 2 4 6 5
Przedslzémle nr 9 g 8 7 7 7 7




Przedsé(ole nr 5 5 5 5 6 6 6
Przedslzjlriole nr 7 7 6 6 . . .
Przedslzé{ole nr 5 5 5 5 5 6 5
Przedslzgole nr 3 3 3 3 3 3 3
Przedslz;mle nr g 8 7 7 g g g
Przedslzflgole nr 5 5 5 5 5 5 5
Przedslzgole nr 7 6 6 6 6 6 6
oddziaty
przedszkolne - - - “ : = 4
w SP 5
Razem 94 90 85 83 89 92 90

*dane z arkuszy organizacyjnych
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