Zarzadzenie Nr 5?3[6/6 i
Prezydenta Miasta Pily

w sprawie powolania komisji opiniujgcej oferty na wsparcie realizacji zadan publicznych
Gminy Pila w 2020 roku w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr Kultury i dziedzictwa
narodowego oraz w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i ustalenia

regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22019 r. poz. 688 z pozn. zm.) i art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U,
z 2019 1. poz. 506 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty Nr XVII/178/19 Rady Miasta Pity z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
Rocznego programu wspélpracy miasta Pity z organizacjami pozarzadowymi na 2020 rok, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisjg, ktorej zadaniem jest ocena ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego oraz w
zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2020 roku w skladzie:

1) Sebastian Dzikowski — pracownik Wydzialu O$wiaty, Kultury i Sportu — przewodniczacy;
2) Malgorzata Kaszuba — pracownik Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu;

3) Malgorzata Watek — pracownik Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu;

4) Grazyna Bronczyk — pracownik Wydziatu Finansowego;

5) Bogna Oleszak — przedstawiciel organizacji pozarzadowych;

6) Andrzej Sadkowski — przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

§ 2. 1. Komisja dziala zgodnie z regulaminem, ktory jest zalgcznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
2. Komisja dokonuje oceny poszczegolnych ofert wedlug wzoru, ktory jest zatacznikiem nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Prezydent Miasta Pily, po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji zawierajgca miedzy innymi
propozycje wysokosci dotacji, dokonuje wyboru ofert.
2. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjna w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Od podjetych decyzji nie przyshuguje odwolanie.

§ 4. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu ofert zostanie zamieszczona w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Pily oraz na stronie



internetowej Urzedu Miasta Pity w panelu dla organizacji pozarzadowych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 975(9“‘)/{5

W sprawie powolania komisji opiniujacej oferty na wsparcie realizacji zadan publicznych
Gminy Pila w 2020 roku w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr Kultury i dziedzictwa
narodowego oraz w zakresie wspierania i upowszechniania Kultury fizycznej i ustalenia

regulaminu jej pracy

Zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2019 r. poz. 688 z pozn. zm.) prezydent jako organ administracji
publicznej oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych zgodnie z przyjetym przez
Rad¢ Miasta Pily Programem wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi. W celu wyboru
najlepszej oferty Prezydent Miasta Pity powotuje komisje konkursows wiasciwa do zakresu spraw,
bedacych przedmiotem konkursu oraz ustala regulamin jej pracy.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszego zarzgdzenia jest zasadne.



W sprawie powolania komisji opiniujacej oferty na wsparcie realizacji zadan publicznych
Gminy Pila w 2020 roku w zakresie Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego oraz w zakresie wspierania i upowszechniania Kultury fizycznej i ustalenia

regulaminu jej pracy

Regulamin pracy Komisji

§ 1. 1. Zadaniem Komis;ji jest przedtozenie Prezydentowi Miasta Pity propozycji zawierajacej
wybrane oferty i wysokosci dotacji na wsparcie realizacji zadan publicznych Gminy Pita w 2020
roku w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz w zakresie
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

2. Komisja dziata w oparciu o zasady wymienione w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22019 r. poz. 688 z pozn. zm.),

zwanej dalej ustawa.

§ 2. 1. Prawa i obowiazki cztonkéw Komisji s rowne,
2. Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny.
3. Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie jego braku przez
glosowanie zwykla wigkszoscia.
4. W czasie obrad Komisji wymagana jest obecnosé co najmniej czterech jej czlonkdw.
5. Cztonek Komisji, ktory jest powigzany z okreslonym podmiotem skladajagcym oferte, a w
szczegolnosci jest wolontariuszem lub cztonkiem wiladz podmiotow ubiegajacych sie o dotacje,
pozostaje z czionkami wladz podmiotow ubiegajacych sie o dotacje w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia, nie bierze udziatu w pracach Komisji
zwigzanych z tg ofertg.
6. Kazdy cztonek Komisji podpisuje o$wiadczenie w powyzszej sprawie.
7. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs

dotyczy.



§ 3. Komisja, oceniajac oferty, kieruje sie przede wszystkim  kryteriami  zawartymi
W zarzadzeniu Prezydenta Miasta Pity w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan publicznych Gminy Pity w 2020 w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury

1 dziedzictwa narodowego oraz w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;.

§ 4. 1. Prace Komisji s3 protokolowane.
2. Protok6t powinien zawiera¢ przede wszystkim:
1) oznaczenie miejsca i terminu pracy komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;
3) ilos¢ ztozonych ofert;
4) wykaz ofert, o ktérych mowa w § 3 ust. 2;
5) wykaz rozpatrzonych ofert wraz z propozycja Komisji z uzasadnieniem;

6) podpisy cztonkdw Komisji.




Zalacznik nr 2 s ol
do Zarzadzenia Nr 3?3(546)/’0
Prezydenta Miasta Pily )
z dnia X.ﬁﬁwdwvﬂ()f”’
W sprawie powolania komisji opiniujacej oferty na wsparcie realizacji zadan publicznych
Gminy Pila w 2020 roku w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa

narodowego oraz w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i ustalenia

regulaminu jej pracy

KARTA OCENY oferty na zadanie:

OCENA FORMALNA

TAK NIE UWAGI

[Tferminowos¢ zlozenia oferty

Wypelnienie wszystkich punktow
formularza oferty

Vlozenic  w  sposab zgodny 7
vymaganiami szczegélowymi zawartym
v ogloszeniu o konkursie: zlozenie nd
wlasciwym formularzu, ztozenie prze?
podmiot uprawniony, zlozenie oferty na
zadanie, ktore jest realizowane na rzecy
(Gminy Pifa lub jej mieszkancow, zlozenia
oferty na zadanie, ktorego  termin
realizacji miesci  si¢ w  przedzialg
Fzasowym wskazanym w ogloszeniu,
vnioskowana przez oferenta  kwot
dofinansowania spelnia kryteriu
okreslone w ogloszeniu konkursowym,)
vysokos¢  wkladu  whasnego spetni
kryterium  okre§lone w ogloszeni
konkursowym,




INr oferty:

Nazwa podmiotu (oferenta):

OCENA MERYTORYCZNA

Kryterium oceny

Maksymalna liczba

punktéw w kryteriach iczba punktéw oferty

Uzasadnienie

[.Mozliwo$¢ realizacji zadani
ublicznego przez oferenta:

10

@) doswiadczenie w  prowadzeniu
dziatalnosci  statutowej zgodnej 7
rodzajem zadania wskazanym w
ogloszeniu konkursowym

b) zasoby osobowe, rzeczowe |
finansowe oferenta, ktore beda
wykorzystane do realizacji zadania

kosztow realizacji zadani
publicznego, w tym w odniesieni
do jego zakresu rzeczowego

2. Przedstawiona kalkuEacj:{
u

@) racjonalnos¢ i niezbednosc prze
tstawionych kosztow z perspektyw
v zalozonych zadan

b) prawidlowa kwalifikacja
kosztow do poszczegdlnych
kategorii kosztow

c)  szczegolowy  opis pozycji
kosztorysu

d) adekwatnos¢ i realnosd
wysokosci przyjetyeh w kalkulacj
stawek

wn

3) Proponowana jakosd
Wwykonania zadania i kwalifikacji

0s6b,  przy udziale ktéryc
oferent bedzie realizowaé zadani
ubliczne

25

@) uzasadnienie potrzeby realizacji
zadania

b) zgodnos¢ odbiorcéw zadania 4
vymaganiami zawartymi W
ogtoszeniu konkursowym

) spojnoscé i realnosq
zaplanowanych dzialan
harmonogramem

wn

d) zgodnos¢ zatozonych rezultatow
z celami zadania i ogloszeniem o
konkursie, ich realnos¢ i sposoh
monitoringu

wn

€) kwalifikacje, doswiadczenie |
kompetencje o0sdb, przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowall
zadania publiczne

n

4. Wysokosé planowanego przeZ
oferenta udzialu srodkaw
finansowych wlasnych luby
srodkéw pochodzacych z innych
irodel  na realizacje zadani
ublicznego

@) wysokos¢ srodkow wiasnych

b) wysokos¢ srodkéw

pochodzacych z dotacji od innye




odmiotow publicznych np. Urzed
arszatkowskiego Wojewddztw
Vielkopolskiego

klad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy
praca spoleczna czlonkow

) Planowany  przez oferentj
i

a) wkiad rzeczowy

b)  wktad osobowy, w  tym
Swiadczenia wolontariuszy i pracg
oleczna cztonkow

6. Ocena realizacji zadar
publicznych, w  przypadk
oferent, ktory w latac
poprzednich realizowal zlecon
zadania publiczne, w tym
rzetelnosci i terminowosci ora
sposobu  rozliczenia  $rodkg
otrzymanych na realizacje zadan

Razem:

fProponowana kwota dotacji:

Czlonkowie Komisji Podpis

| Sebastian Dzikowski
2. Malgorzata Kaszuba
3. Malgorzata Walek
4. Grazyna Broniczyk
3. Bogna Oleszak

6. Andrzej Sadkowski
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