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W odpowiedzi na interpelacje znak: BRM.0003.89.2019 dotyczaca liczby osob
zatrudnionych w Biurze Prezydenta Miasta Pily i zakresu ich obowigzkéw wyjasniam, co

nastepuje.

Oprocez biezacej obstugi Prezydentdw i prowadzenia polityki informacyjnej Biuro Prezydenta
koordynuje, lub wspétuczestniczy w szeregu projektow istotnych dla mieszkancow Pity.

Mozna tutaj wymieni¢ m.in.

e Stworzenie i koordynacje Pilskiego Budzetu Obywatelskiego. Za posrednictwem tego
narzedzia przez ostatnie kilka lat Mieszkancy Pity wspolnie z urzedem zrealizowali
ponad sto zadan o warto$ci 17 milionéw zlotych. Przedwczoraj do realizacji zostaly
przekazane kolejne 22 zadania o wartosci 3 mln zt.

e Wprowadzenie i koordynacje polityki repatriacyjnej. Dzialanie to pozwolito na
osiedlenie si¢ w Pile 6 rodzin - 21 0s6b — polskiego pochodzenia z Kazachstanu.

Pienigdze na stworzenie wtasciwych warunkéw pochodzity z dotacji pozyskanych od

Wojewody Wielkopolskiego. Biuro Prezydenta uczestniczylo w poczatkowe;
URZAD MIASTA PILY . .. . . . A . .
aklimatyzacji repatriantow w Pile. Aktualnie trwaja przygotowania majace

Plac Staszica 10
s doprowadzi¢ do osiedlenia sie kolejnej rodziny z Kazachstanu.

mail: urm@um. pila.pl

vww.pila.pl




Prowadzenie wspolpracy zagranicznej z miastami partnerskimi. W ramach tych
dziatan: zorganizowana zostata wizyta przedstawicieli miasta w Dmitrowie (w ramach
Dni Miasta), wizyte delegacji gruzinskiej, finskiej, koreanskiej w Pile, a w ostatnim
czasie do Pity przyjechaly siatkarki z Cuxhaven, ktore mialy mozliwos¢ poznania sig
i wspétpracy z rowiesniczkami z Pity. W ramach rewizyty w nowym roku odbedzie
sie rowniez wyjazd pilanek do Cuxhaven,

Udziat i wspétorganizacja targow i konferencji, (organizacja Pilskich Targéw Pracy i
Targéw Pracy Mtodych, Dni Pity na Uczelni).

Wspétudzial przy realizacji Pilskiej Akademii Umiejetnosci. To projekt edukacyjny
realizowany z powodzeniem od 2015 roku. Celem Akademii jest ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych wsrod miodziezy. W Akademii biorg udzial uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych. Uczestnicy zdobywaja wiedz¢ na temat tworzenia planu
marketingowego, wspotczesnych form promocji, poznaja blaski i cienie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zdobywajac jednoczes$nie cenna wiedze przekazang przez
praktykow.

Wspbtuczestnictwo przy organizacji Salonu Kulturalnego. Spotkania z wybitnymi
postaciami polskiego kina poprzedzone projekcja filmu z udzialem bohatera
spotkania. M.in. Holland, Smarzowski, Wigckiewicz, Dorocinski, Stuhr, Piotr
Gtowacki — to tylko niektore nazwiska znamienitych gosci salonu.

Wspbtudzial w organizacji projektow sportowych, kulturalnych i integracyjnych jak
np. Wielkanocne poszukiwanie jajek, Orszak Trzech Kroli, Juwenalia, Zakoficzenie
lata i innych.

Koordynacja tegorocznej wielkopolskiej czes¢ Miedzynarodowych Dni Turystyki.
Dzieki temu na jeden dzien Pila stala si¢ turystyczna stolica Wielkopolski. Osoby z
branzy turystycznej mieli okazje do zapoznania si¢ z atrakcjami turystycznymi Pity 1
potnocnej Wielkopolski.

Zaplanowanie i realizacja kampanii promocyjnej w ramach projektu unijnego
,Rewitalizacja obszarow poprzemystowych na terenie miasta Pity — rozwdj strefy
przemystowej Pita potudniowo —wschodnia.”

Zaplanowanie i realizacja kampanii promocyjnej w ramach projektu unijnego
,,Wspieranie gospodarki niskoemisyjnej poprzez poprawe mobilnosci miejskiej w
Pile".

Organizacja uroczysto$ci o charakterze rocznicowym np. 3 Maja, 11 Listopada,

Powstanie Wielkopolskie 1 innych.



Prowadzenie kalendarium miejskiego, dzigki ktéremu pilanie moga zaplanowaé udziat
w  licznych wydarzeniach organizowanych przez urzagd miasta i jednostki
organizacyjne.

Wspotpraca z Pafistwowa Uczelnig Stanistawa Staszica w zakresie realizacji projektu
Akademia Mlodych Odkrywcow. Dzigki projektowi dziesiatki uczniow i ich rodzicéw
podnosza swoje kompetencje w zakresie matematyki, fizyki i chemii, a takze
umiejetnosci migkkich.

Prowadzenie foto i video relacji z szeregu miejskich wydarzen organizowanych przez
Urzad Miasta Pity, Regionalne Centrum Kultury, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii,
a takze inne jednostki organizacyjne Gminy Pita.

Samodzielne przygotowywanie materialow graficznych, plakatow, ulotek itp.
Koordynacja i zlecanie wykonywania materialtdw innym podmiotom/udzial w
wydawnictwach innych podmiotéw, wydawnictwa wlasne - zrealizowane lub w
trakcie (Informator Turystyczny, ulotki WOT, publikacja nt. obchodéw Powstania
Wielkopolskiego).

Zakup i przekazywanie nagrod w réznego rodzaju konkursach organizowanych przez
Urzad Miasta, Szkoly i inne jednostki organizacyjne Gminy Pila.

Wspblpraca z organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami w ramach ktérych
przekazywane s3 informacje na temat aktualnych dziatan i wydarzen, tworzone sa
wspolne projekty (m.in. Przygarnij Burka i Kocurka, Wielkopolskie Obchody
Swiatowych Dni Turystyki, Sniadania u Stanistawa, Paczka dla Hospicjum).
Rozpatrywanie wnioskéw, weryfikacja i przygotowywanie honorowych patronatow
prezydenta.

Organizacja akcji ,,Roz$wietlamy Jesien 2.0.”

Wspolorganizacja ,,V edycji Pilskiej Akademii Umiejetno$ci”.

Realizacja zadan zwigzanych z rozmieszczeniem iluminacji $wiatecznych.
Przygotowywanie materialdéw promocyjnych m.in. grafiki, plakaty do projektow
realizowanych przez Gming Pita przy wspétpracy z innymi podmiotami.
Prowadzenie dokumentacji roboczej dotyczacej planowanych dziatan w tematyce
technologii wodorowych.

Wspotorganizacja akcji ,,Mikotaj z Rovaniemi”.

Wspolorganizacja akcji ,,Pilska Potka” umozliwiajacej promocje lokalnej

przedsigbiorczosci 1 produktow wytwarzanych przez lokalne firmy.




Aktualna liczba pracownikéw zatrudnionych w Biurze Prezydenta wynosi 9 0s6b, przy

czym stan ten zostal ustalony w sierpniu br., wezesniej wynosit 7 osob. Laczny koszt

wynagrodzefh w Biurze Prezydenta (sktadajacy si¢ z wynagrodzen osobowych pracownikow,

sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia

Oséb Niepetosprawnych wyniost 424 947, 23 zi.

Zwiekszenie liczby etatow bylo zwigzane z zaplanowanym wygaszeniem dziatalnosci

Inwest-Park Sp. z 0.0., a tym samym likwidacja i przeniesieniem dziatan zwigzanych z

realizacjg projektéow o charakterze gospodarczym, wspotpraca z organizacjami skupiajgcymi

srodowiska biznesowe, wspolorganizacjg i udziatem w targach o tematyce gospodarczej do

Biura Prezydenta.

Sumaryczny zakres obowigzkéw pracownikéw Biura prezentuje sie nastepujaco:

1. w zakresie zadan podstawowych polegajacych w szczegoélnosci na:

1.
2

10.
1

obstudze administracyjno—organizacyjnej prezydenta i zastepcow prezydenta,
prowadzeniu biezacej 1 okolicznosciowej korespondencji prezydenta
i zastepcow prezydenta,

prowadzeniu kalendarium rocznic uroczystosci zwigzanych z zyciem
spoteczno-gospodarczym i kulturalnym miasta,

wspdlpracy z administracjg rzadowa i samorzadowa,

obstudze dziatalnosci prezydenta i zastepcow prezydenta w ramach petnionych
funkcji w stowarzyszeniach i organizacjach itp.,

przygotowywaniu dokumentacji na spotkania, posiedzenia, sesje Rady Miasta
Pity oraz sporzadzaniu sprawozdah i informacji ze spotkan z udzialem
prezydenta,

organizowaniu wizyt osobistosci zycia publicznego wraz z obstuga
protokolarng tych wizyt,

zbieraniu i opracowywaniu informacji, analiz i raportéw dla prezydenta i
zastepcOw prezydenta,

przygotowywaniu przeméwien i prezentacji dla prezydenta i zastgpcow
prezydenta,

przeprowadzaniu procedury przyznawania nagrod prezydenta,

organizacji i przeprowadzaniu konsultacji spotecznych w sprawie budzetu

obywatelskiego,



2

przeprowadzaniu procedury repatriacyjnej,

13. przygotowywaniu scenariuszy spotkan, w tym delegacii,
14. przygotowywaniu i organizacji wyjazdow prezydenta i wizyt jego gosci,
15. udziale wraz z prezydentem w naradach, spotkaniach, konferencjach oraz
wyjazdach stuzbowych.
16. przyznania/rozliczanie dotacji na wsparcie realizacji zadan publicznych
Gminy Pila w zakresie turystyki i krajoznawstwa.
2 W zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej wykonuje zadania polegajace w

szczegblnosei na:

1. opracowywaniu, wdrazaniu i egzekwowaniu zalozen jednolitej polityki
informacyjnej dla wszystkich komorek organizacyjnych oraz miejskich
jednostek organizacyjnych podlegtych prezydentowi,

2. sprawowaniu nadzoru nad przeptywem informacji przekazywanych $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki
organizacyjne podlegte prezydentowi (komunikaty, ogloszenia),

3. wspolpracy z mediami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi,

4. obsludze medialnej prezydenta i zastepcow prezydenta, w tym
przygotowywanie konferencji prasowych i spotkan z dziennikarzami i
publicystami,

5. przygotowywaniu informacji prasowych i publikacji,

6. prowadzeniu, rozwijaniu i promowaniu miejskiej strony www.pila.pl,

7. nawigzywaniu wspolpracy z innymi portalami i/lub organizacjami w celu
uatrakcyjnienia serwisu internetowego miasta,

8. wsparciu merytorycznym dla serwisow internetowych miejskich jednostek
organizacyjnych,

9. koordynowaniu w zakresie medialnym waznych wydarzen zwiazanych z
zyciem miasta i jego mieszkancow,

10. podejmowaniu dziatan public relations w kluczowych dla miasta projektach o
tematyce kultury, sportu, rekreacji, turystyki, inwestycji oraz gospodarki.

8. W zakresie promocji miasta wykonuje zadania polegajagce w szczegdlnosci na:

1. kreowaniu i realizacji polityki promocyjnej miasta,

2. przygotowywaniu i realizacji strategii marki Pifa,

3. sprawowaniu nadzoru nad realizacjg polityki promocyjnej przez komorki

organizacyjne oraz miejskie jednostki organizacyjne,




10.

I,

12.

5%

opracowaniu i wdrozeniu systemu identyfikacji wizualnej oraz monitoring
jego przestrzegania przez komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki
organizacyjne,

przygotowywaniu oraz publikacji materialéw informacyjnych i promocyjnych
miasta prezentujgcych tematyke kultury, sportu, rekreacji, turystyki, inwestycji
oraz gospodarki,

nadzorze nad tworzeniem materialow promocyjnych i gadzetow,

promocji projektow o charakterze kulturalnym, sportowym, turystycznym,
rekreacyjnym, gospodarczym, biznesowym i inwestycyjnym realizowanych na
terenie miasta Pity,

prowadzeniu kampanii spotecznych skierowanych do mieszkaficow miasta,
prowadzeniu spraw zwigzanych z uzyciem herbu oraz logotypu miasta,
wspolpracy z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej,
stowarzyszeniami 1 organizacjami branzowymi celem podejmowania
wspdlnych dziatan promocyjnych,

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi skupiajacymi Srodowisko
biznesowe, naukowe, kulturowe i gospodarcze celem ksztaltowania
pozytywnego wizerunku miasta oraz prowadzeniu wspolnych dziatan
marketingowych,

inicjowaniu i realizacji podrézy studyjnych dla dziennikarzy zagranicznych i
polskich oraz dla branzy turystycznej i gospodarczej,

wspotorganizowaniu i udziale w targach o tematyce kultury, sportu, rekreacii,

turystyki, inwestycji oraz gospodarki,

14. wspétorganizowaniu seminariow 1 konferencji z udzialem prezydenta i
zastepcOw prezydenta.
4. W zakresie wspélpracy miedzynarodowej wykonuje zadania polegajgce w

szczegblnosei na:

12

zapewnieniu warunkéw rozwoju kontaktéw prezydenta i zastgpcOw
prezydenta z zagranica tj. prowadzeniu spraw zwigzanych z merytoryczng oraz
logistyczng organizacja wspolpracy migdzynarodowej,

koordynowaniu wspdtpracy migdzynarodowej w dziedzinie kultury i sportu i
finansowania kosztow tej wspotpracy,

opracowaniu analiz i raportow zwigzanych ze wspotpracg migdzynarodowa

miasta,



4. koordynacji wspdtpracy z miastami partnerskimi,
5. organizacji i kompleksowej obstudze delegacji zagranicznych,

6. prowadzeniu korespondencji z podmiotami zagranicznymi.







