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Biuro Rady Miasta Pity

w/m

Odpowiadajgc na interpelacje skierowang do Biura Rady Miasta Pity nr BRM.0003.82.2019
dotyczacq zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach o$wiatowych i Zespole
Ztobkéw, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pita informuje, ze na biezgco jest
analizowany stan i potrzeby zatrudnienia w/w o0sob.

Trudno zgodzi¢ sig¢ z opinia, ze nizsze wptywy do budzetu wynikajgce m.in. z nowelizacji
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wprowadzajaca tzw. »zerowy PIT”, obnizenie
stawki podatkowej PIT i podniesienie kosztéw uzyskania przychodéw dla pracownikéw, a ponadto
wprowadzenie podwyzek dla nauczycieli, wzrost placy minimalnej, zwiekszenie podstawy
naliczenia ZFSS, nie sg argumentem w dyskusji.

Konieczno$¢ alokacji $rodkéw na poszczegélne cele nie pozwala obecnie na dofinansowanie
dziatan instytucji na dotychczasowym poziomie. Wobec sytuacji finansowej w jakiej obecnie
znalazly si¢ samorzady gminne, wtym Gmina Pila, nie ma mozliwosci utrzymania w 2020 r.
dofinansowania na poziomie roku 2019. Biorac pod uwage wzrost wydatkéw i znaczny spadek
wpltywow  dochodéw otrzymywanych z budzetu panstwa, gminy zmuszone sa do dokonania cieé¢
wydatkéw w zakresie wszystkich sfer zycia miasta. W przypadku Gminy Pita wysoko$é¢
koniecznych korekt wydatkow przekracza 20 mln zt.

Poszukujgc rozwigzan zminimalizowania prognozowanych skutkow finansowych zostang
zaproponowane rozwigzania systemowe w sferze funkcjonowania pilskich jednostek oswiatowych.
Dziatania te znajdujg uzasadnienie zar6wno organizacyjne jak i racjonalne. Podejmowana przez
Gming Pila reorganizacja zatrudnienia odbedzie si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
a wprowadzone zmiany nie wplyna na obnizenie jakosci ustug $wiadczonych przez jednostki

oswiatowe i opiekuncze w naszym miescie.
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