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Miasto Pita
PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS
w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9) wnioskuj¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

[ ] nauki zawodu, za okres ksztalcenia: ........ m-Cy i ........ dni.
[ ] przygotowania do wykonywania okre$lonej pracy, za okres ksztafcenia: ....... m-cy.
I. DANE BENEFICJENTA:

1. Pelna nazwa beneficjenta (imi¢ 1 nazwisko/firma):

....................................................................................................................................................................................................
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4. Wnioskodawca jest: [ ]| pracodawca niebedacym rzemie§lnikiem,

[ ] pracodawca bedacym rzemieSlnikiem,

[ ] cztonkiem cechu lub izby rzemie$lniczej (dot. rzemie$lnikow).

5. Nr rachunku bankowego:

............................................................................................................................................................................................

(imi¢ i nazwisko mlodocianego pracownika)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

PRACOWNIK MLODOCIANY

1. Nazwisko 1 1mi¢ ........cccueeeenn.....

2.PESEL ..o DATAUTOAZENIA
30 AdIes ZAMIESZKANTA ..conieiiiiiieee e e e e e
4. Migjsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

[[] zasadnicza sZKOta ZAWOAOWA ... ..ottt e e

[ ] o$rodek doksztalcania i doskonalenia ZAWOAOWEEZO ..........ouuienininiie it

(nazwa i adres)



[ ] pracodawca organizuje doksztalcanie we Wlasnym zaKreSie ............oooouiiininiiii i,

5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe oraz symbol klasyfikacji wg:

- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U z 2016 r. poz. 2094) lub

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. Uz 2018 r. poz. 227).
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6. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zZawodoOwWego: .....cccceevvevnvreennnnn..
7. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace (oraz aneksow) w celu przygotowania zawodowego:
0T [ SR

8. Data rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: ........ccceevvvennnn...

W przypadku wczesniejszego rozwigzania z pracownikiem mtodocianym umowy o pracg, niz to wynika z cyklu
ksztatcenia, nalezy podaé¢ przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace 1 zalaczy¢ $wiadectwo pracy:

9. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika:
[ ] nauki zawodu et
[ ] przygotowania do wykonania oKreSlonej Pracy ..........cccocoveveevereeeerereeeerereeeeneeenenenennn,
10. Data 1 miejsce zdania €2Zaminu ZAWOAOWEZO: .....eieeeiunrteentie et eitieeesteeeasrtea s e e et e e e aae e eaae e aataeeanseeaanneeanneeenns

11. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Pity jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Pity, z siedzibg PI. Staszica 10, 64-920 Pita. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji rozpatrzenia wniosku O UDZIELENIE
POMOCY DE MINIMIS w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika, a podstawg prawng ich
przetwarzania bez odrebnej zgody osoby, ktorej dane dotyczg jest art. 6 ust. 1 lit. €) RODO'. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przenoszenia danych oraz prawo do cofni¢cia zgody. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore
miato miejsce do momentu wycofania zgody. Skorzystanie przez osobe, ktorej dane dotycza z przystugujacych jej uprawnien jest mozliwe po
spetnieniu przestanek okreslonych prawem. Zebrane dane osobowe co do zasady nie s3 przetwarzane w celu podejmowania
zautomatyzowanej decyzji 1 nie sg przetwarzane w celu profilowania. Odbiorcg danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na
podstawie przepisOw prawa, w tym podmioty przetwarzajace, o ktorych mowa w art. 28 RODO. Dane beda przechowywane zgodnie z ustawg
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z p6zn. zm.) oraz na podstawie przepisow
szczegollnych okreslajacych inny okres archiwalny niz w/w ustawa. Na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych, osoba ktorej dane
dotycza ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. We wszystkich kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, w tym takze przyshugujacych uprawnien mozna kontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony danych
ido@um.pila.pl. > Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych skutkowa¢ moze brakiem mozliwosci realizacji
zadan publicznych.
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czytelny podpis

Zataczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

1. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow
przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy,

2. Kopie¢ dokumentu potwierdzajagcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnione;j
u pracodawcy (umowa o prace + aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie),

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

W

4. Kopie¢ dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze miodociany ukoficzyl nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania,

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE — 4.5.2016 PL L 119 z p6zn. zm.
2 http://bip.pila.pl/content.php?cms_id=3970
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9.

Kopi¢ swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, w przypadku krétszego okresu szkolenia (w wyniku zmiany umowy),

Informacja potwierdzajaca form¢ prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek,

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe wraz z optata skarbowa od pelnomocnictwa do
reprezentowania i podpisywania,

Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,

10.Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch

poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.



