
Piła, dnia ............................................

PREZYDENT MIASTA PIŁY
PL. STASZICA 10
64-920 PIŁA

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Oznaczenie wnioskodawcy: ………………......................................................….......…………………………………...
(nazwisko i imię, nazwa firmy)

......................................................................................................................………………………………………………….

2. Siedziba: .................................................................................................……………………..…………………………...
(adres firmy)

3. Telefon, e-mail: .................................………………………………………........………………………………………..

4. Pracodawca jest: c  pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,

                      c  pracodawcą będącym rzemieślnikiem,

                                c  członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dot. rzemieślników).

5. Zgodnie z art. 36 ust. 15 ustawy – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. ) oraz z § 3a rozporządzenia

Rady Ministrów z dnia  28 maja 1996 r.  w sprawie przygotowania  zawodowego młodocianych i  ich  wynagradzania

(Dz.  U.  z  2014  r.,  poz.  232  z  późn.  zm.)  zawiadamiam  o  zawarciu  umowy  w  celu  przygotowania  zawodowego

z młodocianym pracownikiem: ...............................................................……………………………………………………..

(imię i nazwisko, data urodzenia)

zamieszkałym w ........………...............…………….....……....... ul. .……………...........…………………........…………..,

c w celu nauki zawodu / c przyuczenia do wykonywania określonej pracy*,

w zawodzie ……………………………………………………...……. symbol ………………………………………….….

6. Przygotowanie  zawodowe w/w młodocianego pracownika  rozpocznie  się  dnia  .............................… i  zakończy się

dnia .............................., łącznie będzie trwało .......................… miesięcy.

7. Młodociany pracownik realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:

c zasadnicza szkoła zawodowa ………….....……………………………………………………………………………….
                                                                                                                        (nazwa i adres szkoły)

c ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego ………………………………………………………………...……
                                                                             (nazwa i adres)

c pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie ……………………………………………………………..

8. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Miasta Piły jest Gmina Piła, reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Piły, z siedzibą Pl. Staszica 10, 64-920 Piła. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji  zawiadomienia  o ZAWARCIU UMOWY Z
MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO, a podstawą prawną ich przetwarzania bez odrębnej
zgody osoby, której dane dotyczą jest art. 6 ust. 1 lit. e) RODO1 . Osoba, której dane dotyczą ma prawo do dostępu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych oraz prawo
do cofnięcia zgody. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania
zgody. Skorzystanie przez osobę, której dane dotyczą z przysługujących jej uprawnień jest możliwe po spełnieniu przesłanek określonych
prawem. Zebrane dane osobowe co do zasady nie są przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej decyzji i nie są przetwarzane w
celu  profilowania.  Odbiorcą  danych  osobowych  mogą  być  podmioty  uprawnione  na  podstawie  przepisów  prawa,  w  tym  podmioty
przetwarzające, o których mowa w art. 28 RODO. Dane będą przechowywane zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z późn. zm.) oraz na podstawie przepisów szczególnych określających inny okres
archiwalny niż w/w ustawa. Na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych, osoba której dane dotyczą ma prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. We wszystkich kwestiach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym
także przysługujących uprawnień można kontaktować się z inspektorem ochrony danych ido@um.pila.pl. 2 Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakże niepodanie danych skutkować może brakiem możliwości realizacji zadań publicznych.

Piła, dnia ………………............................…
……..................................................

 czytelny podpis

1Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE – 4.5.2016 PL L 119 z późn. zm.
2 http://bip.pila.pl/content.php?cms_id=3970
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