Zarzadzenie Nr 3/6(¥5f/)/p
Prezydenta Miasta Pily
zdnia 5 pemsw  WOP.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz.506) oraz art. 2 pkt 11, art. 10 ust.2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.2134 ze zm.), po
rozpatrzeniu wniosku dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile,

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Udzielam Pani Joannie Lechowicz — pracownikowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pile - upowaznienia do prowadzenia postgpowan w sprawach z
zakresu $wiadczenia wychowawczego nalezacych do wlasciwosci gminy, a takze do
wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢ pozytywnych w formie przekazywania

informacji o przyznaniu $wiadczenia wychowawczego.

§ 2. Upowaznienie niniejsze wygasa z chwilg jego cofniecia lub z dniem ustania

zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 2019r.



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr ﬁ%( 450 )1¢

Prezydenta Miasta Pily
zdnia /5 uemne oo/l

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Zgodnie z art.2 pkt 11 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 ze zm.) w brzmieniu
obowiagzujacym od 1 lipca 2019r. nadanym art. 1 pkt 2 lit. e ustawy z dnia 26 kwietnia
2019 r. 0 zmianie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2019r. poz. 924) ,,organ wlasciwy - oznacza to wdjta, burmistrza
lub prezydenta miasta, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie wychowawcze Iub otrzymujacej $wiadczenie
wychowawcze, a w przypadku gdy o $wiadczenie wychowawcze ubiega si¢ dyrektor
domu pomocy spolecznej - wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia tego domu
pomocy spotecznej .

Przepis art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 ze zm.) w brzmieniu
obowigzujacym od 1 lipca 2019r. nadanym art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 26 kwietnia 2019r.
0 zmianie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych
ustaw: ,,Organ wlasciwy moze, w formie pisemnej, upowazni¢ swojego zastepce,
pracownika urzgdu albo kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki
organizacyjnej gminy, a takze inng osobe na wniosek kierownika osrodka pomocy
spolecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy do prowadzenia postgpowan w
sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, a takze do wydawania w tych sprawach
rozstrzygnie¢, w tym decyzji, oraz przekazywania informacji, o ktorej mowa w art. 13a
ust. 2.7

Stosownie do art. 13a ust.2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lipca 2019r. nadanym art. 1
pkt 12 ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci oraz niektérych innych ustaw ,organ wilasciwy lub wojewoda
przesyla wnioskodawcy informacje o przyznaniu $wiadczenia wychowawczego na

wskazany przez niego adres poczty elektronicznej - o ile wnioskodawca wskazat adres



poczty elektronicznej we wniosku. W przypadku, gdy wnioskodawca nie wskazal adresu
poczty elektronicznej, organ wilasciwy lub wojewoda, odbierajac wniosek od
wnioskodawcy, informuje go o mozliwosci odebrania od tego organu informacji o
przyznaniu $wiadczenia wychowawczego.”

Ze wzgledu na duza ilos¢ wnioskéw oraz konieczno$¢ zapewnienia cigglosci
realizacji ustawy zasadnym jest udzielenie ww. upowaznienia pracownikowi, ktéry ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje oraz zajmowane stanowisko i przypisany mu zakres
obowigzkow zapewni sprawng realizacje zadan ustawowych.

W swietle powyzszego podjecie powyzszego zarzadzenia jest zasadne.



