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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE: ZASTEPCA

DYREKTORA WYDZIALU FINANSOWEGO URZEDU MIASTA PILY
z siedzibg w Pile, Pl. Staszica 10).

I. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci
lub wyksztalcenie wyzsze o innym kierunku, jezeli spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) posiada dyplom ukonczenia podyplomowych studiéw ekonomicznych w zakresie
rachunkowosci i posiada co najmniej 3 —letnig praktyke w ksiegowosci;

b) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

¢) posiada wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw;

3) staz pracy — minimum 4 lata;

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) znajomos¢ obstugi komputera;

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;
2) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy;
3) posiadanie cech osobowosciowych: sumiennos¢, sprawnosc¢ i bezstronnos¢.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Organizowanie i kierowanie pracg Referatu Ksiggowosci Urzedu w zakresie zadan
wynikajacych z zapiséw regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Pity.
2. Realizowanie nastepujacych zadan:

1) prowadzenie czesci ewidencji syntetycznej, analitycznej i szczegdtowej wydatkow biezacych
i majatkowych Urzedu w tym dotyczacych projektéw wspdtfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej;

2) prowadzenie ewidencji majatku gminy wedlug zasad ustalonych w polityce rachunkowosci, w tym
rowniez ewidencja majatku finansowego (akcje, udzialy, obligacje);

3) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych, finansowych , operacji finansowych Urzedu oraz
statystycznych- SG-01;

4) sporzadzanie i dekretowanie dowodow ksiegowych z zakresu prowadzonych ewidencji;

5) prowadzenie ewidencji pozabilansowej w zakresie naleznosci warunkowych, wzajemnych
rozrachunkow, zaangazowania i planu finansowego wydatkéw majatkowych;

6) sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych inwentaryzacji kont bilansowych i pozabilansowych
oraz ujmowanie wynikéw inwentaryzacji w prowadzonej ewidencji ksiggowe;;

7) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie dochodéw budzetu Gminy Pila nieujetych w planach
finansowych innych samorzadowych jednostek budzetowych;

8) przechowywanie i zabezpieczenie dokumentdw ksiggowych , ksigg rachunkowych oraz sprawozdan
finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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9) ustalanie skutkéw roztozenia na raty i odroczenia terminu platnosci podatkow i optat
lokalnych — wspélpraca z pracownikami referatu podatkéw i optat lokalnych;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora Wydziatu Finansowego i skarbnika.

3. Pelnienie obowigzkow gldwnego ksiegowego w czasie jego nieobecnosci.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
1) stanowisko zlokalizowane w budynku biurowym wyposazone w sprz¢t komputerowy;
3) system pracy jednozmianowy.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pily, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka: Nabor
na stanowiska — Nabér w Urzedzie;

3) oswiadczenie kandydata (wtasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily
— wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Pity,
zakladka: Naboér na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily na przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych jego osoby — wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Pity, zaktadka: Nabdér na stanowiska — Nabor
w Urzedzie.

VII. Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:

1) kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

2) forme¢ weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczego6lnosci stosowac nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjng,
test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie Ilub
za pomocg poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani.
Wymagane dokumenty mozna sktada¢: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtowna),
korespondencyjnie na adres Urzgdu Miasta Pily, badZz za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres
skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogélnego, podpisane podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysylajac dokumenty na adres
worg@um.pila.pl, podajac w temacie wiadomosci ,NABOR NA KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE: ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU
FINANSOWEGO” w postaci zatagcznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem
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elektronicznym. Dokumenty nadeslane poczta elektroniczna, nieopatrzone podpisem
elektronicznym nie b¢da rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 25 LIPCA 2019 R.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postgpowania konkursowego kandydaci moga
uzyskac po uptywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 2104233 lub 67 2104246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pity, PI. Staszica
10 (I pietro).




