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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH W BIURZE PREZYDENTA URZEDU
MIASTA PILY
(z siedzibg w Pile, Pl. Staszica 10).

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

3) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku — minimum 2 lata;

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;

5) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska
pracy;

2) preferowane doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem i rozliczaniem projektow dofinansowanych ze
zrodet;

3) umiejetnos$é planowania i organizacji pracy;

4) postawa etyczna — wykonywanie obowiazkéw w sposdb uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
o stronniczos$¢ i interesownos¢;

5) posiadanie cech osobowosciowych: sumiennos¢, sprawnos¢, bezstronno$¢ i odpowiedzialnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) monitorowanie krajowych programéw pomocowych;

2) przygotowywanie i rozliczanie wnioskéw dotyczacych projektéw dofinansowanych ze Zrédet
zewnetrznych;

3) rozliczanie i ewaluacja projektow;

4) opracowywanie 1 przekazywanie biezacych informacji do komoérek organizacyjnych urzedu miasta,

5) Koordynowanie dziatan komdrek organizacyjnych urzedu miasta w procesie aplikowania o krajowe
fundusze pomocowe,

6) wspdldzialanie z instytucjami, fundacjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

7) udzielanie osobom z zewnatrz informacji na temat praktycznych aspektéw wykorzystywania krajowych
funduszy pomocowych i aktywnos$ci urzedu miasta w tym zakresie,

8) sporzadzanie analiz, sprawozdan i innych dokumentéw dotyczacych absorpcji krajowych funduszy
pomocowych,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wydziatu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa i czgsciowo w terenie;

2) wymagane wyposazenie stanowiska: komputer, drukarka, telefon stacjonarny, telefon komorkowy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pily, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie — wedlug wzoru dostgpnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily, zaktadka: Nabér na stanowiska — Nabor
w Urzedzie;

3) o$wiadczenie kandydata (wasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peti praw publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily — wedlug
wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka: Nabor na
stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego sig o prace w Urzedzie Miasta Pity na przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych jego osoby — wedtug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Pity, zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie.

7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j;

2) forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze w szczeg6lnosci
stosowaé nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejgtnosci
oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktérych oferty nie spetniaja wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna skladaé: osobiScie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtoéwna),
korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pity, badz za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres skrytki:
/022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogolnego, podpisane podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysylajac ]
dokumenty na adres worg@um.pila.pl, podajac w  temacie wiadomosci  ,,NABOR
NA STANOWISKO DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH
W BIURZE PREZYDENTA” w postaci zalacznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem
elektronicznym. Dokumenty nadeslane poczty elektroniczng, nieopatrzone podpisem elektronicznym
nie beda rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 15 LIPCA 2019 R.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postgpowania konkursowego kandydaci mogg uzyska¢ po uptywie
terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 660486857 lub 67 2104246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzgdu Miasta Pily, Pl Staszica 10 (I pietro).




