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DYREKToR
Miej s kie go Z akładu Go sp o darki Mieszkani owej w Pile

64-9ż0 Piła, ul. Dąbrowskiego 8
ogła§za

nabór na wolne kierownicze stanowisko unędnicze:
Kierownik Administracji Domów Mieszkalnych Nr 1

lVymagania obowiązkowe:
1) obywatelstwo polskie,
zi poriua*ie pełnej zdoiności do cz}rrności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicnych,

3) wyksźałcenie niezbędne: wyższe budowlane,

4) doświadc ,"nię ,awĆdo*., .ini*um 5 letrri st ńpracy (na stanowiskach o zbliŻonYm zakresie zńń,
w tym 2 lata na stanowisku kierovmicąłn),
5) stan zdrowia ponvalający na zatrudnienie na §m stanowisku,

6) niekaraln ość zaprzestępstwa popełnione umyślnie,

ż. Wymaganiadodatkowe:
1) licencja zarządcy nieruchomości,
2) umiejętrrość kierowania zespołem,
3) umiejętrrość obsługi komputera,
4) zrrajomość topografii miasta Piły,
5) zrrajomość przepisow dot, samorządu terytorialnego,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Do głównych zadń osoby zatrudnionej na {ry stanowisku będzie nalŁżało:
prowadzenie w oparoiu o obowiązują"" p.".firy całokształtrr prac Adminisfiacji Domów MieszkalnYch Nr

1 w pile przy a|. Wawelskiej 29 w wyńuÓ"orryrn fj9$, rwięanych z remontami i eksploatacją

budynków' zar ządzany ch pr zez Miej ski zakłń Go sp od arki Mes zkaniowej w pil e.

4. Wymagane dokumenĘ:
1) cV, list motywlyjlny orazinformacje, o któryclr mow1 w,art,2ż1 § 1 ustawy zdnia26 czprwca1974r,

Kodekspracy (ij. Dz5. 12018 r., poz.9I7 zs ml.),13 im,re (imiona) i nazwisko, datę urodzonią dane

kontakto'we, r"/krxuł"errie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumęntów potwierdzających wyksźałcenie iłwalifrkacje zawodowe,.

3) kopie aor.o*"niÓ*'pot*ioo"uią"v.r, proUleg3Ńrudnieńa, oraz oŚwiadczenie o wYrŻeniu zgodY na

prznwarzanie danych osobowych zawalyLhw fiśóie,motywacyjny9 lub jnnv9h zŃączonych dokumę_ntach

l .iesli w zakresię tych danyóh zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art, 9 ust,

1 RoDo,
4) pisemne oświadczenie o niękaralnośęi zaprzestępstwa popełnione umyślnie,

sj os*iaacrenie o braku przeciwwskazń zdrowotn}ch do podjęcia zatrudnienia na stanowisku.

Oświadczenie, o którym mowa w punkcie ,,Wlłnagano dokumenty" w pozycji 3 możp byó zawrte w liście

moĘwaclnynr w następująoy sposób:
wyiozń" ńodę na 'pri"ńorŻ*ie moich danych osobowych zawarĘch w liście moĘnuacyl'nYm oraz

załączonych da niego dokumentach.

5. Wskźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzndzającym daę upubiicarienia ogłoszenia, wskaźnik oŃb niePełnosPrawnYch

zatrudnionych w'MZGIri * pil., * roŹ,rmioniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i sPołeozrej oraz

zatnrdnianiu osób niepełnosprawnych jest \łyzszy niż 6%u

6. składanie ofeń:
1) Wymagane dokumenty aplikacyj ne na7eĘ składaó oso' iście w siedzibie Miejskiego ZaLJadu
' 

Gospoimki Mieszkanio*"i tob-po"rtą na adres: 64-920 Piłą ul. Dąbrowskiego ! * terminie do

|4 czerwca2019 r,z dopiskiem: ,,Doty"ry zńrudnięniana stanowisko Kierownika ADM Nr 1",



2) OferĘ, które wpłynąpo wżęj okeślonym terminię nie będą roąpaĘwane.
3) Osoby, których ofeĘ zostaną pozl§łnłrieroąatrzone, będą powiadomione o terminię ro7mowy.
4) Osoby, których ofer§ zostaną rozpńrzane negaĘwnie, nie będą o tym infonnowane, a dokumenty

aplikacyjne znstanąkomisyjnie zniszpzone po okresie 3 m-cy od dnia zakończenianaboru.
5) Szczegółowe informacje mozla uzyskaó pod nr telefonrr 602 288 654,
6) Oferty osób, które nie spełniĘ wymogów forrnalnych, nie przystąpią do naboru oraz oferly, które

upbmą do MZGM w Pile po rrp§rvie terminu zostaną komisyjnie znisznzone bezpośrednio po
zakończpniu naboru,

7. Informacje doĘczące przetwayz^nia danych o§obowych:
1) Administratorem Pństwa danych przętwarzarlych w ramaoh procesu rekrutacji jest Miejski Zal<ł^ad

Gospodarki Mięszkaniowej w Pile (dalej: MZGM w Pile), ul. Dąbrowskiego 8, 64-9ż0 Piłą jako
pracodawca, zaktórego cąłrności zzakęsłtprawapracy dokonuje Dyrektor MZGM w Pile.

2) Mogą się Pństwo kontaktowaó z :v'1znaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail : i*łcŁ,r*mrs$r,.gilppl

3) Pństwa dane osobowe w zakresie wskazarrym w przepisach prawa pralyl będą przetwaIzanę w celu
przeprowadz-enia obecnego postępowania rekutacyjnegoŻ, natomiast inne dane, na podstawie zgody3,
która może zostŃ odwołana w dowolnlłn czasie.

4) Jeżsli w dokumentach zawartę są dane, o których mowa w art. 9 ust. l RODO konięczra będńe
Państwa zgod,ana ich przetwarz{tiea,która moze zostń odwołana w dowolnym ęzasie,

5) Odbiorcą Pństwa danych osobowych będzie MZGM w Pilę oraz podmioty współpracujące
z Administratorem w rąmach obsługi procesu rekrutacji, z którymi Administrator zawarł unowy
powierzenia.

6) Panstwa dane ąromńzone w obecnlnn procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres
3 miesięcy po zakończenia procesu rekutacji, gdzie, jako zakończęnię procesu rekrutacji uzraje się
moment podpisania umowy przez v,rybrwtąlgo Kandyd ńkęl a.

7) Na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych mają Pństwo prawo do:
a. prawo dostępu do swoich danych orazotąImaniaichkopii,
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d. prawo do usunięcia danych osobowych,
e. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2,00 - l93 Wmszawa).
8) Podanie przez Pństwa danych osobowych w zakresie wynikając5zm z ut. 22| Kodeksu pracy jest

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych
jest dobrowolne.

§VR §(ToI{

1 A.t. 22| ustawy z26 azwaa 1974 r. Kodeks praoy @z. U. 2018 poz. 9I1 ze zm.);
2 Art. ó ust. 1 lit. b Rozporządzerria Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 zdnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie mhrony osób
fizyoznyoh w związku z przetwarzaniem danych osobowyoh i w sprawie swobodnego pzepĘm takioh darryoh oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE
(ogólne rozporządzenię o oohronie danych) @z, Urz, UEL II9 z04.05,2016, str. 1,z późn, zm.) (dalej: RODO);

' A.,. 6 ust. 1 lit a RoDo;
a A.t. 9 ust. 2lit. a RoDo.
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