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zmieniajace Zarzgdzenie Nr 636(17)13 Prezydenta Miasta Pily z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia procedur corocznego przegladu i stalego monitoringu Kodeksu
Etyki Pracownikéw Urz¢du Miasta Pily prowadzonego przez pracownikéw Urze¢du oraz

spolecznosé¢ lokalng

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22019 r. poz. 506) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 636(17)13 Prezydenta Miasta Pity z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia procedur corocznego przegladu i statego monitoringu Kodeksu Etyki
Pracownikéw Urzedu Miasta Pity prowadzonego przez pracownikéw Urzg¢du oraz spotecznosé
lokalng wprowadza si¢ nastepujaca zmiane: w § 3 ust. 4 oraz w § 5 ust. 4 w miejsce wyrazéw

»(www.bip.um.pila.pl)” wpisuje si¢ wyrazy ,,(www.bip.pila.pl)”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pita.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zmieniajacego Zarzgdzenie Nr 636(17)13 Prezydenta Miasta Pily z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia procedur corocznego przegladu i stalego monitoringu Kodeksu
Etyki Pracownikéow Urze¢du Miasta Pily prowadzonego przez pracownikéw Urze¢du oraz

spoleczno$¢ lokalng

W zwigzku z faktem, ze wskazana w ww. zarzgdzeniu subdomena ,,www.bip.um.pila.pl”,

przekierowujgca dotychczas bezposrednio na strong BIP Urzedu Miasta Pily, nie jest juz
obstugiwana, konieczne stalo si¢ wprowadzenie w tresci powyzszego zarzadzenia wlasciwego

zapisu domeny, tj. ,,www.bip.pila.pl”.

Pozwoli to osobom zainteresowanym na bezproblemowe otwarcie strony Biuletynu
Informacji Publicznej, gdzie w zaktadce Urzad Miasta — Kodeks etyki pracownikéw dostepna
jest tres¢ kodeksu, jak i mozliwos¢ pobrania, w postaci pliku pdf, ankiety dotyczacej jego
funkcjonowania w urzedzie.

Aktualizacja ma istotne znaczenie w kontek$cie wyznaczonego na maj corocznego

przegladu i stalego monitoringu Kodeksu Etyki Pracownikéw Urz¢du Miasta Pity.

Wobec powyzszego dla uporzadkowania zapisow podjecie niniejszego zarzadzenia

z GMINY.PIA
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uznaje si¢ za zasadne.
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