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OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
KIEROWNIK BIURA NADZORU WEASCICIELSKIEGO URZEDU

MIASTA PILY
(z siedzibg w Pile, Pl. Staszica 10).

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym oraz do$wiadczenie we
wspdtpracy ze spétkami;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

D)
2)

3)
4)

5)

znajomos$é przepisow niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

umiejetno$¢ zarzadzania personelem, w tym motywowania pracownikéw do osiagania
wyzszej skutecznosci i jakosci pracy;

umiejetno$é pokonywania sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywania problemow;
umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy - ustalanie priorytetow dziatania i efektywne
wykorzystanie czasu pracy;

postawa etyczna — wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczos¢ i interesownosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
wykonywanie zadafi zwigzanych w szczegolnoscel z:
1) funkcjonowaniem spotek z udzialem miasta, w tym:

a) prowadzenie rejestrow spotek;

b) prowadzenie wykazu cztonkow zarzadéw spotek oraz rad nadzorczych;

¢) analiza sprawozdan finansowych spétek z udziatem miasta;

d) skladanie prezydentowi informacji z dziatalnosci spotek z udziatem miasta;

e) wspdlpraca ze spotkami z udziatem miasta prowadzacymi dzialalno$¢ na mieniu
komunalnym;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i przeksztatcaniem spétek z udziatem
miasta (przygotowywanie koncepcji, szczegdtowych plandéw oraz nadzor) oraz
zbywanie i nabywanie udziatow;

g) analiza efektywnosci dziatania spotek prawa handlowego, w ktérych miasto posiada
udzialy lub akcje, analiza efektywnosci gospodarowania majgtkiem;

h) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych spotek;

i) prowadzenia spraw zwigzanych z obowiazkiem skladania Prezydentowi Miasta Pity
oéwiadczen, do zlozenia ktérych zobowigzane sa osoby zarzadzajace i cztonkowie
organdw zarzadzajacych gminnych os6b prawnych.
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2) analiza efektywnosci gospodarowania powierzonym majatkiem przez jednostki
organizacyjne, w tym:
a) analiza dochodéw z mienia;
b) analizg stopnia wykorzystania mienia;
¢) analiza stanu nieruchomosci;

3) wspolpraca z Wydziatem Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie przygotowania
niezbednych danych do sporzadzenia informacji o stanie mienia komunalnego;

4) realizacja zadan okreslonych odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Pity w sprawie
form, trybu i zasad oraz sposobu dokumentowania kontroli instytucjonalnej;

5) koordynacja kontroli miejskich jednostek i instytucji kultury oraz innych podmiotéw
realizujgcych zadania wiasne gminy, dokonywanych przez poszczegdine komérki
organizacyjne w ramach nadzoru merytorycznego wynikajacego z zapiséw regulaminu
organizacyjnego.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelny;

2) zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

3) zaspokojone potrzeby socjalne, poprzez dofinansowanie wypoczynku, imprez
okolicznosciowych, rekreacyjno-sportowych i turystyczno-krajobrazowych, przyznawang
pomoc pienigzng;

4) zapewnione — w miarg posiadanych $rodkéw — wyposazenie stanowiska pracy.

S. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pily, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest Wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka:
Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

3) o$wiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokument6éw potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego sie o prace w Urzedzie Miasta Pity
— wedtug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity,
zaktadka: Nabor na stanowiska — Nabor w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego sie o prace w Urzedzie Miasta Pity na przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych jego osoby — wedtug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily, zakladka: Nabér na stanowiska — Nabér
w Urzedzie.
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7. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej;

2) forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczegoOlnosci stosowac nastgpujace narzedzia 1 techniki selekcji: rozmowe
kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
pomocg poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktorych oferty nie spelniaja wymagan formalnych nie bgda o tym
powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna skladaé: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtowna),
korespondencyjnie na adres Urzgdu Miasta Pity, badz za pomocag srodkéw komunikacji
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl,
adres skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogdlnego, podpisane podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysytajac
dokumenty na adres worg@um.pila.pl, podajac w temacie wiadomosci ,,NABOR NA
STANOWISKO: KIEROWNIK BIURA NADZORU WEASCICIELSKIEGO” w postaci
zalacznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem elektronicznym. Dokumenty nadestane
poczta elektroniczna, nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda rozpatrywane
w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 10 KWIETNIA 2019 R.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postgpowania konkursowego kandydaci mogg uzyskaé
po uptywie terminu sktadania dokumentow, pod numerem 67 35-28-406 lub 67 21-04-246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, PL. Staszica 10

( pietro).
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